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اقةالإعذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارعلىالتعرفإلىالدراسةهذههدفت
م،أمورهوأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالعملأصحابنظروجهةمنوالاجتماعيةوالنفسيةالصحيةالنواحيمن

سحي،المالوصفيالمنهجاستخدامتمذلكولتحقيق.الآثارلهذهتقديراتهمفيالفروقاتعنالكشفوكذلك
فئةكلمنفرداا (200)عدداستهدافالحاليةالدراسةفيتمولقد.البياناتلجمعرئيسيةكأداةاستبانةوإعداد

.أمرولي(189)وإعاقةذيشخصاا (119)وعملصاحب(146)منهماستجابالمستهدفة؛الثلاثالفئاتمن

عملساعة(48)حدودفيكانالإعاقةذيللشخصالعملساعاتعددمتوسطأنإلىالدراسةتوصلتوقد
قتهإعاطبيعةوبينالإعاقةذيللشخصالعملساعاتعددبينتوافقوجودالعملأصحابيرىحيث.أسبوعياا 
عملالأصحابيرىكما.منخفضةبدرجةولكنمتواجدالتوافقهذاأنالأمورأولياءيرىحينفيمرتفعة،وبدرجة

بدرجةالساعاتهذهعددحولتفضيلاتهوبينالإعاقةذيللشخصالعملساعاتعددبينتوافقهناكأن
ماك.منخفضةبدرجةولكنمتواجدالتوافقهذاأنالأموروأولياءالإعاقةذويالأشخاصيرىحينفيمتوسطة،
احيالنومنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارأنالدراسة،نتائجأظهرت
وأولياءالإعاقةذويالأشخاصنظروجهةمن"مرتفعة"والعمل،أصحابنظروجهةمن"متوسطة"كانتالصحية
النواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثاركانتحينفي.الأمور

رتبةبالمالاجتماعيةالنواحيجاءتكما.الثلاثالفئاتنظروجهةمن"مرتفعة"الاجتماعيةوالنواحيالنفسية
ذاتفروقدوجوإلىالدراسةنتائجوأشارت.الصحيةالنواحيوأخيراا النفسية،النواحيتلاهاالتأثير،حيثمنالأولى
حولأخرىجهة  منالأموروأولياءالإعاقةذويوالأشخاصجهةمنالعملأصحابنظروجهاتبينإحصائيةدلالة
ةوالنفسيالصحيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثار

.والاجتماعية

فتوظيواقعتحسينفيتسهمأنتأملوالتيالتوصياتمنمجموعةالدراسةقدّمتالنتائج،هذهضوءوفي
دلعدالإجماليةوالمدةالعملساعاتبعدديتعلقفيماالسعوديةالعربيةبالمملكةالإعاقةذويالأشخاص
.عملهمسنوات
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This study aimed to identify the impacts of working for long hours and years on persons with 
disabilities in terms of health, psychological and social aspects from the point of view of employers, 
persons with disabilities and their parents, as well as revealing the differences in their estimates of 
these impacts. To achieve this, the descriptive survey method was used, and a questionnaire was 
prepared as a main tool for data collection. In the current study, it was targeted (200) individuals 
from each of the three targeted groups; of them, (146) employers, (119) persons with disabilities, 
and (189) parents responded.
The study found that the average number of working hours for a person with a disability was within 
(48) working hours per week. Where employers identify a high degree of compatibility between the 
number of working hours for a person with a disability and the nature of his or her disability, while 
persons with disabilities and their parents identify that this compatibility exists but at a low 
degree. Employers also identify that there is a compatibility between the number of working hours 
for a person with a disability and his preferences about the number of these hours in a medium 
degree, while persons with disabilities and their parents identify that this compatibility exists, but 
to a low degree. The results of the study also showed that the impact of working for long hours and 
years on persons with disabilities in terms of health was "medium" from the point of view of 
employers, and "high" from the point of view of persons with disabilities and their parents. While 
the impact of working for long hours and years on persons with disabilities in terms of 
psychological and social aspects was "high" from the point of view of employers, persons with 
disabilities and their parents. In addition, social aspects ranked first in terms of influence, followed 
by psychological aspects, and finally health aspects. The results of the study indicated that there 
are statistically significant differences between the views of employers, persons with disabilities 
and their parents about the impacts of working for long hours and years on persons with 
disabilities in terms of health, psychological, and social aspects.
In light of these results, the study presented a set of recommendations that it hopes will contribute 
to improving the reality of the employment of persons with disabilities in the Kingdom of Saudi 
Arabia with regard to the number of working hours and the total number of years of their work.

Overview

ة دراسة وتحليل التوجهات الاستراتيجي
ــةـــوميـات الحــكــهــــلمــخــتلــف الجــ

Studying the impacts of working for long hours and years on persons 
with disabilities in terms of health, psychological and social aspects
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بالهويةاسوالإحسالاجتماعيوالاندماجوالتفاعلالذاتيوالاستقلالالماليللاكتفاءالرئيسالمصدرالعمليمثل
اعيةالاجتمالعزلةوتجنبالحياة،فيهادفنشاطفيالانخراطمنيمكنهمكماالفكرية،الإعاقةذويللأشخاص

(Miethlich & Oldenburg, 2019; Vest, 2020). فستدراسةأظهرتحيث(Vest, 2020) حصلكلماأنه
وقدراتهمومهاراتهممعارفهمتطويرمنذلكمكّنهممبكر،وقت  فيالعملفرصعلىالإعاقةذويالأشخاص
عملرصفعلىالحصولمنتمكنهمإلىبالإضافةأفضل،بشكل  مصالحهمعنالدفاعوكذلكفاعلية،أكثربصورة

عاقةالإذويالأشخاصتوظيفعلىالمترتبةالفوائدمنجملةهناكأنكما.إعاقتهملطبيعةومناسبةمتعددة
العقليةصحتهمتحسين(2)المتعددة؛بأبعادهالديهمالحياةجودةتحسين (1) :(Petcu et al., 2015)منها

نمالنقيضوعلى.مستقبلهمنحوتفاؤليةأكثرنظرةتحقيق(4)لذواتهم؛احترامتحقيق(3)والنفسية؛والبدنية
دماجالانتحقيقعلىقدرتهممنالحدفيكبيربشكل  يسهمقدالعملفرصمنالأشخاصهؤلاءحرمانفإنذلك،

 .(Nasser, 2013)أمامهمالمتاحةالتدريببرامجمنوالاستفادةالاجتماعي

مستوىعلىفقطليساقتصادياا مردوداا يحققأنيمكنالإعاقةذويالأشخاصتوظيففإنأخرى،جهة  من
والأجورتالمساعداتقديمعلىالمترتبةالنفقاتتقليلخلالمنوذلكالدولة؛مستوىعلىوإنماالأشخاصهؤلاء
الماليالدعمأن(2014)عبداتيرىالسياق،هذاوفي .(Cimera, 2010)منهمالعاملينلغيرالماليوالدعم
ذاته،وتحقيقالإعاقة،ذيللشخصالاجتماعيةالكرامةحستحقيقيمكنهلاوالمساعدةالعجزبمنظورالمرتبط
الشخصحصولأن ،(Bolman, 2018)بولمانيرىكما.والاجتماعيةالماديةالناحيةمنواستقلالهاشخصيتهونمو
به،اصةالخوالرعايةالعيشمستلزماتدفعفيالاستقلاليةمنتمكنهكالأجور،الماليةالمنافععلىالإعاقةذي

.الدولةمنالمقدمالمعيشيالدعمتقليلوبالتالي

الاجتماعيةوالاقتصاديةالجوانبفيذلكعلىالمترتبةوالمنافعالإعاقةذويالأشخاصتوظيفأهميةسياقوفي
اكبيراا اهتماماا السعوديةالعربيةالمملكةأولتفقدلهم،المجتمعيوالدمجوالسيكولوجية ؤلاءبهومتزايدا

المملكةفيهـ1421لعامالمعوقينرعايةنظاممنالثانيةالمادةنصتحيثالجانب،هذافيوخصوصاا الأشخاص
عنكشفللالفرصةلإعطائهومؤهلاتهالمُعوققدراتتناسبالتيالأعمالفيالتوظيف"علىالسعوديةالعربية
عنالعملأثناءأدائهمستوىلرفعوالسعيالمُجتمع،أفرادكباقيدخلعلىالحصولمنولتمكينهالذاتية،قدراته
المعدّلالسعوديالعملنظاممن(28)المادةفيوردكما.(هـ1421المعوقين،رعايةنظام)"التدريبطريق

وعشرينخمسةيستخدمعملصاحبكل"أنعلىيؤكدنصهـ07/01/1442وتاريخ(5/م)رقمالملكيبالمرسوم
،تأهيلهمتمالذينالمعوقينتشغيلمنتمكنهلديهالعملطبيعةوكانتفأكثر،عاملاا  على%4يُشغلأنمهنياا
ا،المؤهلينالمعوقينمنعمالهعددمجموعمنالأقل وأالتوظيفوحداتترشيحطريقعنذلكأكانسواءمهنيًّ
.(هـ1442العمل،نظام)"غيرها
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الأعمالأصحابلدعم،2011العامفي"توافق"برنامجأهمهامنالبرامجمنمجموعةونفذتالمملكةبلورتكما
يئةبتطويروكذلكومؤهلاتهم،لقدراتهمالمناسبةالعملفرصمنوتمكينهمالإعاقةذويالأشخاصلتوظيف

هذهلدعم2030السعوديةالعربيةالمملكةرؤيةوجاءتكما.(2011توافق،برنامج)لهمومواءمةشاملةعمل
اعلة،فعناصربوصفهمالمجتمعفيدمجهمإلىالإعاقةذويبالأشخاصالمتعلقجانبهافيهدفتحيثالجهود،

يةرؤ)"الحياةجودة"برنامجخلالمنالنجاحتحقيقعلىتساعدهمالتيوالأدواتالتسهيلاتكافةتوفيرمع
مبادراتهاوإحدى2030الرؤيةأهدافضمن"الإعاقةذويالأشخاصرعايةهيئة"إنشاءويعتبر.(2030المملكة،
الشاملةوالمشاركةالعملسوقفيالإعاقةذويالأشخاصاندماجتمكينإطارفيالمملكةلجهودترسيخاا 
.لهمكريمةحياةوتحقيقالمجتمعفيوالفاعلة

لهاالمصاحبةوالتحدياتواقعهاوتوصيفالإعاقةذويالأشخاصتوظيفقضيةظلتالاهتمام،هذامنوبالرغم
بالآثارعلقيتفيماوخاصةا السعودية،البيئةواقعفيوالتحريالاستقصاءمنمزيداا إلىتحتاجالتيالقضايامن

ممااعية،والاجتموالنفسيةالصحيةالنواحيمنطويلةوسنواتلساعاتالإعاقةذويالأشخاصعملعلىالمترتبة
علىالآثارهذهأركانتعضيدفيتسهمالتيالمبادراتأوالمحليةالتشريعاتمنمجموعةإصدارمنيمكّن

مجهمدفييسهممماعليهم،سلبيةكونهاحالةفيمنهاالحدأوإيجابية،كونهاحالةفيالإعاقةذويالأشخاص
فقد.نجاحالتحقيقعلىتساعدهمالتيوالادواتالتسهيلاتكافةتوفيرمعفاعلة،عناصربوصفهمالمجتمعفي

العتيبيودراسة،(2020)الهنديودراسة،(2019)ومعاجينيالدوسريكدراسةالسابقةالدراساتبعضأظهرت
أبرزهامنكانالسعودي،العملسوقفيالإعاقةذويالشبابتوظيفمنتحدمعوقاتوجودإلى(2022)

وعدمة،الإعاقذويالأشخاصوقدراتالوظائفبعضشروطبينالتناسبكعدم)العملببيئةالمرتبطةالمعوقات
،.(وغيرهارواتبهموتدنيلعملهم،والملائمةوالمناسبةالآمنةالبيئةتوفر (2022)بيالعتيدراسةأشارتوتحديداا
ههذوأوصتالإعاقة،ذويالموظفينحالةمعالعملساعاتبينتناسببتحقيقالعملجهاتقيامضعفإلى

تعليماتيروتوفاحتياجاتهم،معيتناسببماالإعاقةذويالأشخاصعملبيئةوتهيئةتعديلعلىبالعملالدراسة
ذاهوفي.عملهمساعاتبعدديتعلقفيماوبالأخصعملهمبشأنمناسبةمساندةوخدماتتنظيميةولوائح
لتعزيزالعملوزملاءالعمللأصحابموجهةبرامجتوفيرضرورة (Hendricks, 2010)هندركسيقترحالإطار،

كيفيةتدريبهموكذلكمعهم،يعملونالذينالإعاقةذويالأشخاصوخصائصلسلوكياتوإدراكهمفهمهم
توظيفظروفتحسينوبالتاليبالإعاقةالعملأصحابوفهموعيلزيادةوذلكمعهم،الاجتماعيالتفاعل

.الإعاقةذويالأشخاص
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للأشخاصمناسبةعملبيئةلتوفيرالسعيضرورة (Miethlich & Oldenburg, 2019)واولدنبيرغميتلكويرى
قدوايفلاحتىوذلكالعمل؛ساعاتبعدديتعلقفيماوخاصةا إعاقتهمطبيعةمعتتوافقبحيثالإعاقةذوي
أن (Nevala et al., 2019)وآخريننيفلادراسةأظهرتالسياق،هذاوفي.للعملتركهموبالتاليبأنفسهمالثقة

يف الأفضلكانواقليلةعملوساعاتمقبولةأجورمقابلسهلةبمهاميقومونالذينالإعاقةذويالأشخاص
منأكانواسواءالموظفينأن (Pagan, 2018)باجاندراسةأظهرتكما.فيهوالاستمراريةالعملدورانمعدلات
ونهيفضلمامعالفعليةعملهمساعاتعددبينالتوافقعدمفإنالإعاقة،ذويغيرمنأوالإعاقةذويالأشخاص

.لديهمالوظيفيالرضامستوياتانخفاضإلىيؤديالعمل،ساعاتعددمن

ميةأهلهماالإعاقةذيالشخصوتفضيلاتالإعاقةطبيعةمعالعملوقتتطابقعدموفهمتحليلفإنوعليه،
الظاهرةهذهوتعتبر .(Constant & Otterbach, 2011)العملسوقفيوالفاعلالسلسالأداءأجلمنقصوى
هفيوالتقدموالبقاءالعملإلىللدخولمهمةعوائقيواجهونكونهمالإعاقة؛ذويالأشخاصبفئةصلةأكثر

(Barrett, 2010)، الطبيةالرعايةأنشطةأوالشخصيةللعنايةالوقتمنمزيداا يحتاجونأنهمإلىبالإضافة،
الإعاقةذويالأشخاصأن (Pagan, 2013)باجاندراسةأظهرتفقد.للعمللديهمأقلوقتوجودوبالتالي،
ضرورة (Pagan, 2018)باجانويرى.الصحيةباحتياجاتهمالمرتبطةبالأنشطةللقيامساعتينمنلأكثريحتاجون
مخاوفالمعللتعامليومكلوإيقافهالعملبدءموعدتحديدفيالحريةبعضأوالعملجداولفيالمرونةتوفير

وجودأن ،(Barrett, 2010)بارتويرى.الإعاقةذويللأشخاصالشخصيةوالرعايةوالنقلالعلاجوجداولالصحية
التيةالهامالعوائقبسببوذلكالإعاقة؛ذويللأشخاصبالنسبةأهميةا الأكثريعتبرالعملساعاتعلىقيود

نأالمرجحفمنذلك،ومع.التوظيفداخلالتقدموكذلكبه،والبقاءللعملبالدخوليتعلقفيمايواجهونها
يكونماوغالباا مرنة،عملساعاتعادةا توفرلاالتيأوليةوظائففيالعاملينالإعاقةذويالأشخاصيكون
إذافإنه ،(Pagan, 2018)لباجانووفقاا المقابل،في .(Tam, 2010)القيدهذاضوءفيأعلىبطالةمعدلاتلديهم

/وخصيالشالتحيزبسببإما)كاملبدوام  التقليديةالوظائففيالإعاقةذويالأشخاصالعملأصحابيوظفلم
وظائففيوالبقاءالعملإلىالعملفييرغبونالذينالأشخاصهؤلاءيضطرفقد،(الإقامةتكاليفمنالخوفأو

للعملالفعليةالساعاتتتجاوزحيث ،Overemploymentالزائدةالعمالةمنيعانونوبالتاليجزئي،وبدوامطارئة
.المطلوبةالساعات

فرادالأمنالاعتباربعينتؤخذأنيجبالتيالوظيفةعناصرأهممنالمطلوبةالعملساعاتعددتعتبرهنا،من
ةا وخاصالوظيفةخارجالحياةمجالاتصعيدعلىهامةتأثيراتمنلهالماوذلكالموظفين؛أوعملعنالباحثين

تتطابقأنيجبالمثالية،الناحيةفمن .(Ya-Yuan et al., 2019)والحياةالعملبينالتوازنتحقيقمجالفي
بينابقتطعدمهناكيكونماغالباا الواقع،فيولكنالعمل،فيالفعليةالساعاتمعللموظفالمفضلةالساعات
 ،Locke (1969)لـ Discrepancy Theoryالتناقضنظريةالتناقضنظريةضوءففي.الإثنين
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ابيةالإيجالمواقفمنعاليةمستوياتإلىسيؤديالعمل،نتائجمنالمرغوبةالكمياتعلىالعاملحصولفإن
فةالوظيومتطلباتالعاملينتفضيلاتبينالأقلالتناقضاتأنيعنيوهذا ؛(Locke, 1969)بالعملالمتعلقة
عملونيالذينالموظفينأنالنظريةهذهتقترحالعمل،ساعاتعددسياقوفي.إيجابيةعملنتائجإلىستؤدي
االتأورضاءا أكثرسيكونونالأخرى،مسؤولياتهممعتتناسبجداولوفييفضلونهاالتيالساعاتبعدد منزاما

تقومالمنوال،نفسوعلى .(Lee et al., 2015)المطلوبمنأقلأوأكثرلساعاتإمايعملونالذينالموظفين
مكانفيالجهديتبادلالعاملبأنمفادهافتراضعلى ،Social Exchange Theoryالاجتماعيالتبادلنظرية
تدريب،الفيوالاستثمارالنقدية،التعويضات:المثالسبيلعلى)العملصاحبمنقيمةذيشيءمقابلالعمل

ورسيطلذلك،ونتيجةا ،(مناسبةعملوساعاتوالتقدير،والاحترامكالاعترافالمعنويةالجوهريةوالمكافآت
الوظيفيورضاهوولائهمشاركتهدرجةزيادةفييسهمقدمماالعمل،تجاهوإيجابيةفعالةمواقفالعامل

(Pagan, 2018).

عنمنفعتهممنيزيدونالأفرادفإن Standard Labour Supply Modelالقياسيالعمالةعرضنموذجضوءوفي
الأسواقظلفيوأنهكما .(Pindyck and Rubinfeld, 2001)المثلىالعملساعاتلمقدارالحرالاختيارطريق

مالحد  متطابقةللفردالمفضلةالعملوساعاتالفعليةالعملساعاتتكونأنيجبالتامة،التنافسية
(Constant and Otterbach, 2011). حسبالعمللساعاتاختيارهمفيمقيدونالأفرادفإنذلك،منوبالرغم

إنتاجيةفإنذلك،إلىإضافةا .أخرىمؤسسيةوعواملالدوليةوالأسواقالعمل،وتشريعاتالعمل،صاحبتفضيلات
ةالرئيسيالأسبابأهممنتعتبرالوظيفيالأمنوانعدامالأجور،ومحدوديةالدخل،فيالمساواةوعدمالأفراد،
عدمأنإلى(2014)عبداتدراسةأظهرتفقد .(Angrave & Charlwood, 2015)العملساعاتعلىقيودلوجود
عاقتهمإوطبيعةتفضيلاتهممعالمتحدةالعربيةالإماراتدولةفيالإعاقةذويللأشخاصالعملساعاتتناسب
قانونيةالالقيود:أبرزهامنالأسباب،منلعددهذايحدثأنويمكن.توظيفهمتواجهالتيالتحدياتأبرزمنيعتبر
وميزانياتالإنتاجيةومتطلبات،(الإضافيالعملإلىبالإضافة)الأسبوعفيللعملبهاالمسموحالساعاتعددعلى

.السوقوعواملالعمل،صاحبوتفضيلاتالشركات،فيالأجور

وأربابالسياساتلصانعيخاصبشكل  مهمالعملساعاتقيودفهمفإن ،(Otterbach, 2010)لأوترباشووفقاا 
.اةالحيعنالعاموالرضاالعملمكانفيللرفاهيةكمقياستعملالقيودهذهكونالعمالية؛والنقاباتالعمل
العمالتفضيلاتبينالأقلالتناقضاتأنإلى Locke (1969)لـ Discrepancy Theoryالتناقضنظريةأشارتفقد

الوظيفي،نوالأمالصحة،وتحسينوالإلتزامالإنتاجيةكزيادةإيجابيةعملنتائجإلىستؤديالوظيفةومتطلبات
والأسرةالعملبينالتوازنتحقيقعلىالقدرةعدميؤديقدأخرى،ناحية  من.الذاتيةالرفاهيةمنأعلىومستويات

نللموظفيالمعنويةوالروحوالإلتزامالعملأداءمنويقللالعمل،عنوالتغيبالوظيفيالتنقلزيادةإلى
(Otterbach, 2010; Wunder and Heineck, 2013).
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جرانددراسةوجدتفقدالوظيفي،والرضاالعملوقتتطابقعدمتناولتالتيالسابقةالأدبياتإلىوبالنظر
،فرداا 68096منعينةوباستخدام ،(Grund and Tilkes, 2021)تلكس عدمبينسلبيارتباطهنالكأنألمانياا
الذينينبالعاملمقارنةا طويلةعمللساعاتيعملونالذينللعاملينالوظيفيوالرضاالعملساعاتفيالتطابق
السياق،اهذوفي.والاجتماعيةوالنفسيةالصحيةالنواحيمنسلباا عليهميؤثرقدممامناسبة؛لساعاتيعملون

آثارهاىإل أشارتالأخرى،التجريبيةالأدبياتكونالعمل،ساعاتتطابقعدمطبيعةفهمالبالغةالأهميةمنفإنه
 Lee et)العملعنوالتغيب ،Abrahamsen, 2010))الإلتزام:ذلكأمثلةومنالموظفين،أداءنتائجعلىالسلبية

al. 2015)، والصحةOtterbach et al., 2019; Bartoll & Ramos, 2020))، الوظيفيوالتنقل(Knaus & 
Ottenbach, 2019). قتطابعدمبينسلبيةعلاقةوجودالأخرىللدراساتالإضافيةالنتائجبعضأظهرتكما

 ,Angrave & Charlwood)والنفسيةالصحيةالمشكلاتمنللعديدوالتعرضالوظيفيوالرضاالعملساعات
2015; Pagan, 2017; Matiaske et al., 2017) .

فينشرهتممشتركاا تقريراا  (ILO)الدوليةالعملومنظمةالعالميةالصحةمنظمةأصدرت،2021مايو17وفي
ا.العملساعاتبعددالمرتبطينوالإصابةالمرضعبءبخصوصالدوليةالبيئةمجلة مليون488نفإللتقرير،فوفقا
بسبب2016عامفيشخصألف754منأكثرتوفيحيثطويلة،عملساعاتلديهمالعالمأنحاءجميعفيشخصاا 
العملأنإلىالتقريرأشاركما.الأسبوعفيساعة55منلأكثربالعملالمرتبطةالدماغيةوالسكتةالقلبأمراض
أعلىكخطر٪17و٪35بنسبةالدماغيةبالسكتةللإصابةأعلىبخطرمرتبطالأسبوعفيأكثرأوساعة55لمدة
الأرقامهذهفإنوعليه، .(Pega et al., 2021)الأسبوعفيساعة40-35بالعملمقارنةا القلبأمراضمنللوفاة
.الموظفينعلىالمهنيةالصحةمخاطرأكبرمنواحدةالطويلةالعملساعاتتجعل

وخصائصالعمل،ساعاتكطولمتددةعواملعلىاعتماداا الطويلةالعمللساعاتالصحيةالعواقبوتختلف
الإصابةرمخاطمنالمفرطالعمليزيدعام،وبوجه  .للفردالصحيةوالحالةوالاقتصاديةالاجتماعيةوالحالةالوظيفة،
يبدأنأيمكنحيث.العقليةالصحةعلىالتأثيرعنفضلاا الدماغية،والسكتةالدمويةوالأوعيةالقلببأمراض
التعبلمثالحادةالفسيولوجيةالاستجاباتمنالعملإرهاقمنيعانونالذينللأشخاصوالعقليالبدنيالإجهاد
فيطالإفرافإنذلك،إلىبالإضافة.للإجهاداستجابةا الصحيةغيرالحياةنمطوتغييراتالنوموضعفوالإجهاد
 ,Bartoll & Ramos)المهنيةوالإصاباتالمرضبسببالإنتاجيةفقدانإلىويؤديالعملأداءمنيقللالعمل

مالية،العالسياساتوصانعيالعامةالصحةفيالمتخصصينانتباهالطويلةالعملساعاتلفتتولقد .(2020
أعلىلديهاالتيالبلدانفإن ،(OECD)والتنميةالاقتصاديالتعاونمنظمةعنالصادرةالأخيرةللإحصاءاتفوفقاا 
لحديتوفرلموللأسف ،(OECD, 2018)الجنوبيةوكورياوكوستاريكاالمكسيكهيعامللكلسنويةعملساعات
.عالمياا الإعاقةذويللأشخاصمماثلةإحصائياتاليوم
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أننيمكالطويلةالعملساعاتأنالتجريبيةالدراساتأظهرتالطويلة،العملساعاتانتشارشدةإلىوبالنظر
كريوالسالدماغيةوالسكتةالتاجيةالقلبأمراضمثلالجسدية،الأمراضمنبالعديدالإصابةمخاطرمنتزيد

(Virtanen et al., 2012; Dembe & Yao, 2016; Kivimäki et al., 2015) . الصحةضعففإنذلك،علىعلاوة
الانتحاريةوالأفكارالاكتئابأعراضعنهاينجموقدالطويلة،العمللساعاتمتوقعةنتيجةالموظفينعندالعقلية
 Virtanen et)الحياةنوعيةوانخفاضالعملإعاقةإلىويؤديالدول،علىهائلعبءفييتسببقدمماوغيرها،

al., 2011) . أنكسودراسةأظهرتكما(Anxo, 2019) جيساديودراسةالسويد،في(Di Gessa, 2017) تعرض
أظهرتماكوغيرها،الدماغيةوالسكتةوالسكريالقلببأمراضتمثلتصحيةلتأثيراتطويلةلسنواتالعاملين
مشكلاتتطويرفيتسهمالعمرمنمتأخرةلسنواتالعملأن (Baxter et al., 2021)وآخرينلـباكسترحديثة
الحياةجودةأناليابانفي (Fujiwara, 2016)فوجيوارادراسةتوصلتحين،في.متعددةوعقليةونفسيةصحية
.متأخرةلسنواتللعملنتيجةا سلبيبشكلتتأثرالتيالمتغيراتمن

،كببحثياا اهتماماا النفسيةوالنتائجالطويلةالعملساعاتبينالعلاقةتوضيحاكتسبأخرى،جهة  من وهناكيراا
مورفاههالعقليةالعاملينبصحةتضرالطويلةالعملساعاتأنإلىتشيرالتيالأدلةمنمتزايدةمجموعة
فكاروالأوالاكتئابالقلقفيوثيقارتباطلهاالطويلةالعملساعاتأنالدراساتبعضأظهرتحيث.النفسي
 Bannai & Tamakoshi, 2014; Yoon et al., 2015; Lee et al., 2017; Li et)العاطفيةالحالةوتدهورالانتحارية

al., 2019). لديهمالمستجيبينأن،2012إلى2001منالفترةخلالأستراليافيتصميمهاتمدراسةوتوصلت
40-35يعملونكانوابمنمقارنةا أكثرأوساعة60أوساعة59-49منيعملونكانواعندماأسوأنفسيةصحة
والتيالجنوبيةكوريافي (Lee et al., 2013)وآخرينليدراسةتوصلتكما .(Milner et al., 2015)أسبوع/ساعة
أعلىاحتمالاتلديهمساعة68منأكثريعملونالذينالموظفينأن،2013إلى2010منالفترةفيأجريت
.أسبوع/ساعة40-35يعملونالذينالعاملينالأفرادمعمقارنةا الاكتئابلأعراض

أحداثنأإلاللعاملين،العقليةالصحةحالةعلىسلبيةآثارلهايكونقدالطويلةالعملساعاتأنمنالرغموعلى
لأدلةاأظهرتحيث.السلبيةالأحداثتأثيرمعأفضلبشكلالتعاملعلىتساعدهمأنيمكنالإيجابيةالحياة

تأثيراتاله(والرياضةالرياضيةوالتمارينالثقافيةوالأنشطةالهواياتمثل)الترفيهيةالأنشطةأنالمتزايدة
والمادية،ةالاجتماعيالموارداستخداموزيادةالإيجابية،المشاعروتشجيعالعامة،الرفاهيةتعزيزفيللأفرادمفيدة
 Zan et)الضغوطاتمختلفمعأفضلبشكلوالتعاملبالانتعاشالشعورعلىالنهايةفيالأفرادتساعدوالتي

al., 2019). 

 Ya-Yuan)وآخرينيايوندراسةأظهرتفقدطويلة،لساعاتبالعملالتأثرذاتالاجتماعيةالنواحيسياقفيوأما
et al., 2019) كاسوالانتالوظيفي،الرضامعدلاتوانخفاضوالعملالحياةبينالتوازنتحقيقعلىالقدرةعدمأن

علىتظهرأنيمكنالتيالنواحيهذهأبرزمنالعملفيالمعنويةالروحوانخفاضالعمل،وجودةكفاءةفي
.طويلةعمللساعاتيعملونالذيالعاملين
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فيالإعاقةذويالأشخاصحقوقبحمايةالكفيلةوالأنظمةالتشريعاتتوفيرعدمفإنالقانونية،البيئةإطاروفي
صالفرعلىحصولهممعوقاتأبرزمنيعتبروتفضيلاتهمإعاقتهملطبيعةالمناسبةالعملساعاتتحديد

للعامالإعاقةذويالأشخاصحقوقاتفاقيةإلىوبالنظر.(2012والمعايطة،القمش)العملسوقفيالوظيفية
مييزالتأشكالجميعحظرلتتناولموادهانصوصامتدتبلبالتوظيف،حقهمبضمانتكتفيلمفهي،2006
عملالوظروفالوظيفي،والتقدّمالعمل،واستمراروالعمل،والتعيينالتوظيفشروطمستوىعلىسواءمعهم
المادةالإعاقة،ذويالأشخاصحقوقاتفاقية)وغيرهاالنقابيةوالحقوقوالأجورالفرصوتكافؤوالصحيّة،الآمنة

توفيرضرورةعلىالتأكيدهـ1421لعامالسعوديالمعوقينرعايةنظاممنالثانيةالمادةفيجاءكما.(27،2006
بمالعمل،اسوقومتطلباتودرجتهاالإعاقةونوعيتفقبماالإعاقةذويللأشخاصوالتأهيليةالتدريبيةالخدمات

عاقين،المرعايةنظام)المُلائمةالتدريبيةالوسائلوتأمينوالاجتماعي،المهنيالتأهيلمراكزتوفيرذلكفي
برامجمنجزءيعتبروالذيهـ،1441العامفي"مواءمة"برنامجظهرالتشريعي،النظامهذاولمساندة.(هـ1421
ذويلأشخاصالحقوقالمملكةاستراتيجيةتنفيذفيإطلاقهاتمالتيالاجتماعية،والتنميةالبشريةالمواردوزارة

محددةومتطلباتمعاييروفقالإعاقةذويللأشخاصمناسبةعملبيئةتوفيرإلىالبرنامجهذاويهدفالإعاقة،
.(ه1441مواءمة،برنامج)لتوظيفهماللازمالترخيصعلىالحصولمنالمنشأةتمكن

لإعاقةاذويالأشخاصلفئةالمناسبةالعملساعاتتحديدموضوعيزالفلاوالبرامج،التشريعاتهذامنوبالرغم
لسنة10رقمالمصريالقانونأنالحاليةالدراسةوجدتالتشريعات،بعضفيوبالنظر.صريحبشكلمحددغير

أهيلهموتتمكينهموكيفيةلهم،المكتسبةالحقوقمنالعديدتضمنالإعاقة،ذويالأشخاصحقوقبشأن2018
يةوآلوالإسكان،والعمل،التعليم،فيالحقعلىالحصولخلالمنوذلكمتكاملة،بصورةالمجتمعفيودمجهم
منمنهمأحداا يرعىولمنالإعاقةذويالأشخاصمنللعاملينالقانونتطرقكما.العملفيوالحقالدمج،
ويذالشخصلرعايةالأجرمدفوعةالعملمنيوميبشكل  تخفيضساعةعلىالحصولفيوحقهالأولى،الدرجة
الحكوميةالجهاتجميعفيالعملساعاتتُخفض":علىتنصالتيالقانونمن24المادةلنصووفقا.الإعاقة
ذاصاا شخفعلياا یيرعلمنأوالإعاقة،ذويالأشخاصمنللعاملينالأجرمدفوعةيومياا ساعةبواقعالحكوميةوغير
يلللتشغمرنةأنظمةالإعاقةذويللأشخاصالعملجهاتتوفيرضرورةمع."الثانيةالدرجةعلىأقاربهمنإعاقة
.وفهملظروفقاا بينهامنالاختيارالإعاقةذويللأشخاصيتاحبحيثالمناسب،والأجرالعملوأيامساعاتبشأن
:الآتيالنحووعلىالمرنةالتشغيلأنظمةآلياتالقانونلهذاالتنفيذيةاللائحةحددتولقد

توزيععلىالمختصةالسلطةموافقةبعدالإعاقةذيللشخصمرنةعملساعاتتحددأنللجهةيكون1.
العملساعاتعددمجموعيقلألاعلىالعامل،احتياجاتمعيتواءموبشكليوميًاالمحددةالعملساعات

.للعاملالمعتادةالعملساعاتعنيوميبشكليعملهاالتى

ساعاتبعددالالتزاممععمله،منينتهىومتىيبدأمتىأكبرفرصةالإعاقةذوالعامليعطىأنيجوز2.
.المختصةالسلطةمععليهاالمتفقالعمل

ت دراسـة الآثـار النـاتـجـة عن العـمـل لســاعــا
ة وسنوات طويلة على الأشخاص ذوي الإعاق

اعيةمن النواحـي الصحية والنفسيـة والاجتم
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العملساعاتتوزيععلىالمختصةالسلطةموافقةبعدالمكثفالعملأسبوعبنظامالعامليعملأنيجوز3.
اليومفىعملساعةعشرإحدىتتجاوزوألاالمعتادةالعملأيامعددعنتقلأيامعددعلىالأسبوعية

.الواحد

لالعمأيامتوزيعخلالمنالسنةمنمحددةأشهرعددالمختصةالسلطةموافقةبعدالعامليعملأنيجوز4.
اتساعمجموععلىالأشهرهذهفىالكليةالعملساعاتمجموعتزيدألابشرطالأشهر،هذهعلىالسنوية

.قانوناً المقررةالسنويةالعمل

عاملاللتواجدالحاجةودونالمختصةالسلطةموافقةبعدوذلكبعدعنالعملبإنجازيقومأنللعامليجوز5.
الذينالعاملينعنتطلبهاالتىالكاملةبالبياناتالمختصةالإداريةالجهةتخطرأنعلىالعمل،مكانفى

.بعدعنالعمللنظاميخضعون

، ذوينللموظفيوالاجتماعيةالنفسيةالجوانبلتحسيننوعيةبرامجإطلاقفيالشركاتبعضقامتوعالمياا
المملكةفيالنفسيةالصحةعنللتوعيةبرنامجإطلاقفي  Accentureآكسنتشورشركةنجحتفقدالإعاقة،
مسائليف "الخبير"الشخصدورللعبالموظفينمنالعديدتطوعوقد.الشركةفيالانفتاحثقافةودعمالمتحدة
وقد.رينللآخأولأنفسهمالدعمأومعلوماتعلىللحصولالإعاقةذويالموظفونإليهيلجأالتيالنفسيةالصحة

ية،الدولالعملمنظمة)الأمريكيةالمتحدةوالولاياتوإيرلنداأستراليامنكلفيالبرنامجهذااستنساختم
2022).

اللغةمهاراتتحسينعلىالإعاقةذويالموظفينيساعدبرنامجاا البرازيلفيإريكسونشركةطورتكما
يةالنفسالصحةتحسينفيتسهمالتيالمهاراتمنوغيرهاالأزماتإدارةوسائلوتعلمالاجتماعيوالتواصل

معاعلالتفكيفيةعنالموظفينبينالوعيبنشرقامتكما.الإعاقةذويالأشخاصمنلموظفيهاوالاجتماعية
يمكنالتيالمهاموحددتالشركة،فييساعدونهمالذينالمتطوعينعددمنوزادتالإعاقة،ذويالأشخاص
ذويالموظفيندوراننسبةمنالحدفيالسابقةالخطواتكلساعدتوقدبها،القيامالإعاقةذويللموظفين

.(2022الدولية،العملمنظمة)%5إلى40منالإعاقة

العملمةمنظقامتالإعاقة،ذويالأشخاصتوظيفعلىالمترتبةوالاجتماعيةوالنفسيةالصحيةالآثارولتقليل
تزمةملعالميةشركاتتضمبحيثالإعاقة،ذويوالأشخاصالأعماللأصحابالعالميةالشبكةبإنشاءالدولية
يعملونذينال"السفراء"أدوارويلعبونالخبراتتبادلمنالشبكةأعضاءيستفيدحيثوتوظيفهم،دمجهمبقضايا
الإعاقةذويالأشخاصعملظروفوتحسينلديها،الشاملالدمججهودبمضاعفةالأخرىالشركاتإقناععلى

.(2022الدولية،العملمنظمة)

ت دراسـة الآثـار النـاتـجـة عن العـمـل لســاعــا
ة وسنوات طويلة على الأشخاص ذوي الإعاق
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ساعاتلالعملحالةفيالإعاقةذويالأشخاصمنالعاملينعلىالمترتبةالآثارتناولتالتيالدراساتإطاروفي
.حالياا الدراساتمنالنوعهذاغيابإلى (Bartoll & Ramos, 2020)وراموسبارتولأشارفقدطويلة،وسنوات
العملنواتوسلساعاتوالاجتماعيةوالنفسيةالصحيةالآثارتناولتسابقةدراساتمنعرضهتمماضوءفيولكن

منأطولوقتإلىوحاجتهمالإعاقةذويالأشخاصخصائصضوءوفيالإعاقة،ذويغيرالأشخاصعلىالطويلة
عملهمعناتجةالنالآثارتكونأنالمتوقعمنفإنهالروتينية،بالأنشطةوالقيامالصحيةاحتياجاتهملتلبيةغيرهم
الأعباءمنديزيبدورهوهذاوالاجتماعية،والنفسيةالصحيةالنواحيمنعليهمسلبيةا أكثرطويلةوسنواتلساعات
تشيرالمثال،سبيلفعلىالإعاقة،ذويالأشخاصوخاصةا الحالاتهذهلمعالجةالدولةخزينةعلىالمالية

٪4تبلغأوروبيةدولة28فيالطويلةالعملساعاتعنوالناتجةالصحةمشاكلتكلفةأنإلىالأخيرةالتقديرات
الضوءلتسليطالدراسةهذهتأتيوعليه .(OECD, 2018)يورومليار600حواليأيالإجمالي،المحليالناتجمن
يةوالنفسالصحيةالنواحيمنطويلةوسنواتلساعاتالإعاقةذويالأشخاصعملعلىالمترتبةالآثارعلى

.أمورهموأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحابنظروجهةمنوالاجتماعية

ت دراسـة الآثـار النـاتـجـة عن العـمـل لســاعــا
ة وسنوات طويلة على الأشخاص ذوي الإعاق

اعيةمن النواحـي الصحية والنفسيـة والاجتم

،عالمياا الإعاقةذويالأشخاصمنبالعملالملتحقينأعدادتزايدظلفي الآثارنعالكشفالضروريمنباتومحلياا
أهمكوالاجتماعيةوالنفسيةالصحيةالنواحيمنطويلةوسنواتلساعاتالأشخاصهؤلاءعملعلىالمترتبة

ددعأنالسعودية،العربيةالمملكةفيالرسميةالإحصائياتأظهرتفقد.لتوظيفهمالمصاحبةالمتغيرات
بالعاممقارنةا م2021العامفيتقريباا (%4)بمعدلزادقدالخاصالقطاعفيالإعاقةذويالأشخاصمنالموظفين

ا.(2022توافق،برنامج)م2011 الموظفينمن٪10.4يعملالدولية،العمللمنظمةالرسميةللتقديراتووفقا
 & Bartoll)ساعة35منأقلقصيرةلساعاتيعملون٪28و-الأسبوعفيساعة48منأكثر-مفرطةعمللساعات

Ramos, 2020). الةالعمبسببإماالمرغوبةالعملوساعاتالفعليةالعملساعاتبينالتطابقعدميكونوقد
الناقصةالعمالةبسببأوالمطلوبة،الساعاتالفعليةالساعاتتتجاوزحيث ،Overemploymentالزائدة

Undermployment، إلىهذهالتطابقعدمحالاتوتؤدي.المرغوبةالساعاتعنالفعليةالساعاتتقلحيث
 Person–environment fit theory (P–E)البيئةمعالشخصملاءمةنظريةتتنبأحيثللموظف،الرفاهيةفقدان
،ذلككانحيثماأعلىسيكونانورفاهيتهللموظفالوظيفيالأداءبأن تفضيلاتالبينالتوافقعدموأنمناسباا

إنفالملاءمة،فينقصهناكيكونفعندماالموظف؛برفاهيةخاصبشكل  ضاراا سيكونالوظيفةوخصائص
.(Kristof-Brown et al., 2005)للموظفالذاتيةالرفاهيةمنتقللللعمل(أقلأو)أطولوقتإلىالحاجة

منطلق الدراسة
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الرضاعلىالتأثيراتعلىالعملساعاتفيالتطابقعدمحولالدراساتمنالكثيرركزتفقدأخرى،جهة  من
 ;Bassanini & Caroli, 2015)منكلبهاقامالتيالمراجعةضوءفيالعامةوالصحةالحياةعنوالرضاالوظيفي

Wunder, 2016). دمععلىالمترتبةوالاجتماعيةالنفسيةالمشكلاتالمراجعةمحلالدراساتهذهتناولتحيث
فيةالإعاقذويالأشخاصفئةتتناوللمولكنهاالاكتئاب،وأعراضالعملكإجهادالعمل،ساعاتعددبينالتوزان
الإعاقةيذوالأشخاصفئةتناولتالتيالسابقةالدراساتتركيزجلأنالحاليةالدراسةتوصلتكما.السياقهذا

الآثاربعضإلىالتطرقدون(الناقصةوالعمالةالزائدةالعمالة)العملساعاتقيودتحديدإطارفيكانالعاملين
.الاجتماعيةأوالنفسيةأوالصحيةالنواحيمنذلكأكانسواءالعمالةمنالشكلينهذينعلىالمترتبة

عياا مجتمدمجهمإلىتسعىالتيالنوعيةالتدابيرأهمأحديُعدالإعاقةذويالأشخاصتوظيفأنمنالرغموعلى
التيالدراساتغيابأنإلا ،(Aichner, 2021)والمجتمعالعمللجهاتالاقتصاديةالمنافعمنمجموعةوتحقيق
سيةوالنفالصحيةالنواحيمنطويلةوسنواتلساعاتالإعاقةذويالأشخاصعملعلىالمترتبةالآثارتتعلق

.منهابالحدالكفيلةوالإجراءاتالسياساتبلورةصعيدعلىهامةبحثيةفجوةيمثلوالاجتماعية

الرياضمدينةفيالإعاقةذويالأشخاصتوظفالتيالعملجهاتمنعددزيارةخلالومنذلك،إلىبالإضافة
الإعاقةذويالأشخاصعملساعاتتحديدفيواحداا نهجاا وجودلوحظفيها،المسؤولينمنبعضاا ومقابلة
إلىيؤديقدمماالإعاقة؛ذويغيرمنالأشخاصمعالمساواةقدمعلىالسياقهذافيمعهموالتعامل
،والاجتماعيةوالنفسيةالصحيةالنواحيمنالعاملينالإعاقةذويالأشخاصعلىمحتملةوأثارإشكاليات
.توظيفهمجرّاءمنالمرجوةالفوائدمنوحرمانهم

منةطويلوسنواتلساعاتالإعاقةذويالأشخاصعملعلىالمترتبةالآثارلدراسةماسةحاجةهنالكفإنوعليه،
ذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحابنظروجهةمنوالاجتماعيةوالنفسيةالصحيةالنواحي
اتالدراسمنالنوعبهذاالعربيةالمكتبةبإثراءالدراسةأهميةتكمنالمنطلق،هذاومن.أمورهموأولياءالإعاقة
الإعاقةيذوالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارواقعواقعدراسةتتناولالتيالحديثة

ذاتلنظريةاوالأطروالدراساتوالمعلوماتالبياناتشحينتابهاوالتيوالاجتماعيةوالنفسيةالصحيةالنواحيمن
وعلمالبشريةالمواردإدارةعلوممنالدراسةهذهمجالاتمنالعديداستقراءسيتمحيثبموضوعها،العلاقة
نتائجفيدتقدالعملية،الناحيةومن.الخاصةالتربيةعلوممظلةتحتالطبيالمجالوكذلكالاجتماعوعلمالنفس
وظيفتواقعنجاحفيتساهمقدالتيالقراراتبعضوإضافةتعديلفيوالمختصينالقرارصانعيالدراسةهذه

الشخص:التوظيفعمليةطرفيكلاعلىبالفائدةوتعودالسعودي،العملسوقفيالإعاقةذويالأشخاص
الجةلمعطويلةمبالغالصحةوزارةخزينةتكلفالتيالماليةالأعباءمنالحدفيتسهمقدكماالعمل،وصاحب
.طويلةلسنواتعملهمحالةفيالإعاقةذويالأشخاص

ت دراسـة الآثـار النـاتـجـة عن العـمـل لســاعــا
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:علىالتعرفإلىالحاليةالدراسةتهدفوعليه،

العملأصحابنظروجهةمنالعملوسنواتالعملساعاتحيثمنالإعاقةذويالأشخاصتوظيفواقع1.
.أمورهموأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفي

هةوجمنالصحيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثار2.
.أمورهموأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحابنظر

جهةومنالنفسيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثار3.
.أمورهموأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحابنظر

منالاجتماعيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثار4.
.أمورهموأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحابنظروجهة

ارللآثأمورهموأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحابتقديردرجةفيالفروق5.
والنفسيةالصحيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجة

.والاجتماعية

:التاليةالاسئلةعنالإجابةخلالمنالأهدافهذهبلورةويمكن

العملأصحابنظروجهةمنالعملوسنواتالعملساعاتحيثمنالإعاقةذويالأشخاصتوظيفواقعما1.
أمورهم؟وأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفي

منالصحيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارما2.
أمورهم؟وأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحابنظروجهة

نمالنفسيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارما3.
أمورهم؟وأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحابنظروجهة

نمالاجتماعيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارما4.
أمورهم؟وأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحابنظروجهة

وأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحابتقديردرجةفيفروقتوجدهل5.
ةالصحيالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةللآثارأمورهم

والاجتماعية؟والنفسية
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الوظائففيالأمدطويلقصورأواضطرابلديهشخصكل:Person with disability|الإعاقةذيالشخص
من-التحدياتمختلفمعتعاملهعند-يمنعهقدالنفسية،أوالحسية،أوالذهنية،أوالعقلية،أوالجسدية،
ة،الإعاقذويالأشخاصرعايةهيئة)الآخرينمعالمساواةقدمعلىالمجتمعفيوفاعلةكاملةبصورةالمشاركة

2022).

مصطلحات الدراسة
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زيجولافإنهالسعوديةالعربيةالمملكةفيالعملنظامضوءفي:Long working hours|طويلةلساعاتالعمل
أكثرأواليوميالمعيارالعملصاحباعتمدإذاالواحد،اليومفيساعات(8)منأكثرفعلياا تشغيلاا العاملتشغيل

وروبيالأالاتحادفيالعملوقتتوجيهمعيتشابهوهذاالأسبوعي،المعياراعتمدإذاالأسبوع،فيساعة(48)من
EU’s Working Time Directive (2003/88/EC) تتجاوزلابحيثللموظفالأسبوعيةالعملساعاتحددوالذي

.(EU-OSHA, 2022)إضافيعملأيذلكفيبماالمتوسط،فيساعة(48)

العربيةالمملكةومنهاالدولبعضفيالعملأنظمةتتطلبفلاالإعاقة،ذويالأشخاصعملسياقفيوأما
ذويالأشخاصتمتعوبالتاليالعمل،نظامفيعليهاوالمنصوصلهمالعملساعاتعددتخفيضالسعودية
ماحتراوتعزيزالأساسية،والحرياتالإنسانحقوقبجميعالآخرينمعالمساواةقدمعلىكاملاا تمتعاا الإعاقة

الوصولنامجبرويعتبرالعمل،بيئةفيلهمالمعقولةالتيسيريةالترتيباتبعضتوفيرمعالمتأصلة،كرامتهم
بيئةاللتهيئةاللازمةوالتنظيماتالأدلةإعدادخلالمنالإعاقةلأبحاثسلمانالملكمركزتبناهالذيالشامل

لتيسيريةاالترتيباتأبرزمنالإعاقةذويالأشخاصحركةلتيسيرالعامةوالأماكنالنقلوسائلوتهيئةالعمرانية
ذويللأشخاصطويلةلساعاتالعمليُعرّفوعليه،.(2023الموحدة،الوطنيةالمنصة)المملكةفيلهمالمقدمة
.أسبوعياا ساعة48يتجاوزساعاتبعددمعينةجهةلدىالإعاقةذيالشخصعملأنهعلىالإعاقة،

طويلة،لسنواتالعمللتحديدعالميأومحليمعياريوجدلا:Long working years|طويلةلسنواتالعمل
االأجلطويلةوظيفةيشكلوالذيزمنياا العملطوليختلفحيث معظمولكن.الوظيفةنوععلىاعتمادا

وهوالجهد،وتقديمالانتاجيةعلىالفردلقدرةمقياساا يمثلوالذيللتقاعدمعينسنتحددوالأنظمةالتشريعات
الاتحادففيلأخرى،دولةمنتختلفالعمللحياةالمتوقعةالمدةأنكما.عالميكمتوسطعاماا (65)سن

فقدالسابقة،الدراساتفيأما .(Eurostat, 2021)2021العامفيعاماا (36)المدةهذهبلغتمثلاا الأوروبي
يعتبرعاماا (25)منلأكثرالعملأنبعضهمذكرفقدطويلة،لسنواتالعملمعيارحولالباحثينآراءتباينت
 Baxter et)لذلكالأدقالمؤشرهوعاماا (20)منلأكثرالعملأنالباحثينغالبيةيرىحينفيذلك،علىمؤشراا 

al., 2021). يارمعأنالبعضيرىكما.الإعاقةذويالأشخاصلفئةالخصوصبهذامؤشراا هناكليسبأنهالعلممع
منهايعانيالتيالإعاقةطبيعةضوءفيأحياناا ويتحددوآخرفردبينيتفاوتنسبيمفهومطويلةلسنواتالعمل
 .(Fujiwara, 2016)الفرد



ملبالعالإعاقةذوالشخصقضاهاالتيبالسنواتالزمنيةالمدةأنهعلىطويلةلسنواتالعمليُعرّفوعليه،
.منهايعانيالتيالإعاقةضوءفيطويلةالعملصاحبأوأمرهولييراهاالتيأوعاماا (20)حدودوتجاوزت
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ورؤساءوالمشرفينالمديرين"أنهمعلىالعملأصحاب(2018)البهنساوييُعرّف:Employers|العملأصحاب
يمكنوبالتالي،.(15ص)"اشرافهمتحتالعمليتموالذينوالخاصةالعامةالمؤسساتفييعملونالذينالأقسام
نةمديفيالعاملينالخاصالقطاعفيالتجاريةالمحالوأصحابوالشركاتالمؤسساتمديريبأنهمتعريفهم
.إشرافهموتحتإعاقةذويأفرادلديهميعملوالذينسكنيةوغيرسكنيةأحياءمنيتبعهاوماالرياض

 ,Sue Briggs)بريجسسوعرّف:Guardian of a person with a disability|الإعاقةذيالشخصأمرولي
أوبسيطةتكونقدإعاقةذوشخصلديهالذي(غيرهماأوكليهماأوأمأوأب)الشخصأنهعلىالأمرولي (2019
منقريبأوأمأوأبأنهعلىالدراسةهذهولغايات"الأمرولي"يُعرّفوعليه،.متعددةأومتوسطةأوشديدة
يةوصالمحكمةكانتمنأوالشخص،لهذاوصيبتعيينهالمحكمةقامتمنأوإعاقة،ذيلشخصالثانيةالدرجة
.عليهولياا النظامبحكمالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةكانتمنأوعليه،

اتساؤلاتهاعنالإجابةإلىوصولاا الحاليةالدراسةإجراءاتسارت لمنهجاإنهحيثالمسحي؛الوصفيللمنهجتبعا
خاص،ل  بشكالإنسانيةالدراساتفيفعاليةذاتمميزاتمنفيهولماوأهدافها؛الدراسةطبيعةمعملاءمةا الأكثر
إلىوالتوصّلالاستكشافإلىيهدففهوالحالية،والظروفوالأحداثالأوضاعبوصفيسمحإنهبحيث

الخطيب،)هاعناصربينالعلاقاتوتحديدالدراسة،جوانببكشفويسمحويتنبأيفسرأنهكماجديدة،استبصارات
يُمكنهاوتفسيرالنتائجتلكوبتحليلما،لمجتمعوالآراءوالتوجّهاتللاتجاهاتكمياا وصفاا يقدمإنهإذ.(2016

فيالمتمثلةالدراسةأهدافمعيتفقوذلك.(2018القحطاني،)الدراسةمجتمععلىالنتائجتعميمللباحثين
أصحابنظروجهةمنالعملوسنواتالعملساعاتحيثمنالإعاقةذويالأشخاصتوظيفواقععلىالتعرّف
ملالععنالناتجةالآثارعلىالتعرفوكذلكأمورهم،وأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعمل
.والاجتماعيةوالنفسيةالصحيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعات

منهجية الدراسة

نوع الدراسة ومنهجها
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ينةمدفيالعاملينالتجاريةوالمحالوالشركاتالمؤسساتمديريمنالعملأصحابجميعالدراسةمجتمعشمل
ذويالأشخاصجميععلىالدراسةمجتمعشملكما.الرياضمدينةفيإعاقةذويأشخاصاا يوظفونالذينالرياض
تواصلالخلالمنالمجتمعهذامنعينةاختيارالحاليةالدراسةضوءفيتمولقد.أمورهموأولياءالموظفينالإعاقة

سوقفيالإعاقةذويالأشخاصتمكينفيتسهمالتيوالمراكزوالشبكاتوالجهاتالمؤسساتبعضمع
الثلاثالفئاتمنفئةكلمنفرداا (200)العينةهذهقوامبلغوقد.وظائفعلىوحصولهمالسعوديالعمل

.إعاقةذيلشخصأمرولي(189)وإعاقةذيشخصاا (119)وعملصاحب(146)منهماستجابالمستهدفة؛

مجتمع وعينة الدراسة

الاستبانةتطويرتمحيث،(1مرفق)الحاليةللدراسةالأوليةالبياناتلجمعالمبوبةالاستبانةاستخدامتملقد
:التاليةالدراسةبأبعادالمتعلقةالسابقةوالدراساتالنظريالأدبفيطرحهتمماعلىبالاعتماد

العملأصحابنظروجهةمنالعملوسنواتالعملساعاتحيثمنالإعاقةذويالأشخاصتوظيفواقع1.
.الأموروأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفي

هةوجمنالصحيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثار2.
.الأموروأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحابنظر

جهةومنالنفسيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثار3.
.الأموروأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحابنظر

منالاجتماعيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثار4.
.الأموروأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحابنظروجهة

لامةسمدىمنللتأكدالخاصة،التربيةفيالمتخصصينالجامعيينالأساتذةمن(4)علىالاستبانةعرضتمولقد
بعضصياغةإعادةإلىأدىممااليها،أشارواالتيالجوانبفيالغموضوإزالةعباراتهاووضوحالاستبانة
لشكللوصفيليوفيما.الدراسةموضوعمعوانسجاماا وضوحاا أكثرلتصبحالآخربعضهاوحذفوتعديلالمفردات
.جزئينمنوالمكونةعليهاالمتفقللاستبانةالنهائي

أداة الدراسة



19

ت دراسـة الآثـار النـاتـجـة عن العـمـل لســاعــا
ة وسنوات طويلة على الأشخاص ذوي الإعاق

اعيةمن النواحـي الصحية والنفسيـة والاجتم

:(1رقمملحق)وهماجزئينعلىالنهائيةبصورتهاالدراسةاستبانةاشتملت

ذيالشخصمعالعلاقةحيثمنالدراسةبمجتمعتتعلقعامةمعلوماتعلىالأولالجزءاشتمل:الأولالجزء
ذيللشخصالعلميوالمؤهلالإعاقة،ذيالشخصوعمرالإعاقة،ذيالشخصوجنسالإعاقة،ونوعالإعاقة،
.الدراسةهذهفيالمشمولينالدراسةعينةعنعامةخلفيةوتوفيرإعطاءإلىالجزءهذاويهدف.الإعاقة

راسةالدأبعادقياسإلىتهدفالتيالعبارتمنمجموعةعلىالاستبانةمنالثانيالجزءاشتمل:الثانيالجزء
:التاليالنحووعلى

(4)علىالبعدهذابُني:العملوسنواتالعملساعاتحيثمنالإعاقةذويالأشخاصتوظيفواقع:الأولالبعد
،أسبوعيالإعاقةذيللشخصالعملساعاتعددومتوسطالإعاقة،ذيالشخصعملسنواتعددتتضمنعبارات اا
بينقالتوافدرجةومعرفةإعاقته،طبيعةوبينالإعاقةذيللشخصالعملساعاتعددبينالتوافقدرجةومعرفة

.الساعاتهذهعددحولتفضيلاتهوبينالإعاقةذيللشخصالعملساعاتعدد

:حيةالصالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثار:الثانيالبعد
لساعاتالإعاقةذيالشخصعملعلىالمترتبةالصحيةالآثارمنمجموعةلقياسعبارة(15)البعدهذاوتضمن
.طويلةوسنوات

:فسيةالنالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثار:الثالثالبعد
اتلساعالإعاقةذيالشخصعملعلىالمترتبةالنفسيةالآثارمنمجموعةلقياسعبارات(10)البعدهذاوتضمن
.طويلةوسنوات

:تماعيةالاجالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثار:الرابعالبعد
اتلساعالإعاقةذيالشخصعملعلىالمترتبةالاجتماعيةالآثارمنمجموعةلقياسعبارة(17)البعدهذاوتضمن
.طويلةوسنوات

شكلالوعلىالذكر،سالفةالأبعادعباراتقياسفيالخماسيليكرتمقياساستخدامتمفقدذلك،ولغايات
:التالي

(جداا منخفضةبدرجة)لـ(1)

(منخفضةبدرجة)لـ(2)

(متوسطةبدرجة)لـ(3)

(مرتفعةبدرجة)لـ(4)

(جداا مرتفعةبدرجة)لـ(5)
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أولياءمن(200)وبياناتالإعاقةذويالأشخاصبتوظيفيقومونالذينالعملأصحابمن(200)بياناتخلالمن
والجهاتالمؤسساتمنعليهاالحصولتمالإعاقةذويالأشخاصمن(200)بياناتإلىبالإضافةأمورهم

ىعلوحصولهمالسعوديالعملسوقفيالإعاقةذويالأشخاصتمكينفيتسهمالتيوالمراكزوالشبكات
أخذبعدجميعهمعلىجوجلنماذجعلىتطويرهابعدإلكترونياا الاستبانةتوزيعالحاليةالدراسةخلالتموظائف،

الأسبوعةبدايفيالاستجابةنسبةكانتوقد.البياناتعلىوالحصولبالدراسةالطوعيةبالمشاركةموافقتهم
والشبكاتوالجهاتالمؤسساتمديريمنحثيثةومتابعةمشكورةبمساعدةولكنمحدود،لتوزيعهاالأول

اليالإجمالعددأنوجِدالإلكترونية،الاستبياناتمراجعةوبعد.الاستجاباتعددزيادةتمالعلاقةذاتوالمراكز
(%76)بلغتكليةاسترجاعوبنسبةأمرولي(189)وإعاقة،ذيشخصاا (119)وعمل،صاحب(146)كانللاستجابة

.الدراسةعينةإجاباتنتائجمنالإعاقةذويالأشخاصخصائصلبعضوصفاا (1)رقمالجدولويبين.تقريباا 

إجراءات تطبيق أداة الدراسة

توزيع الأشخاص ذوي الإعاقة حسب بعض الخصائص(: 1)جدول رقم 

النسبة التكرارالفئاتالمتغير

نوع الإعاقة

%10422.9الإعاقة الحركية
%7115.6الإعاقة البصرية
%12327.1الإعاقة السمعية

%6915.2ةالذهني/الإعاقة العقلية
%8719.2اضطراب طيف التوحد

جنس الشخص ذي الإعاقة
%25556.2ذكر
%19943.8أنثى

عمر الشخص ذي الإعاقة
%163.5سنة18أقل من 

%22048.5سنة18-24
%15935سنة25-35

%5913سنة35أكبر من 

المؤهل العلمي للشخص ذي 
الإعاقة

%296.4بدون مؤهل علمي
%153.3ابتدائي
%224.9متوسط
%11926.2ثانوية
%14932.8دبلوم
%8719.2جامعي

%337.3دراسات عليا
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عينةفيتمثيلاا الأعلىكانواالسمعيةالإعاقةذويالأشخاصأنإلى(1)رقمالجدولفيالواردةالنتائجتشير
نسبةبلغتكما.(%22.9)بلغتبنسبةالحركيةالإعاقةذويالأشخاصتلاهم،(%27.1)بلغتوبنسبةالدراسة
ريةالبصالإعاقةذويالأشخاصتمثيلنسبةتقاربتحينفي،(%19.2)التوحدطيفاضطرابذويالأشخاصتمثيل

.التواليعلى(%15.2)و(%15.6)وبلغتالذهنية/العقليةوالإعاقة

يتعلقفيماأما.(%83.5)بلغتوبنسبةسنة(35-18)منالعمريةالفئةوفي،(%56.2)بلغتوبنسبةالذكور
حملةحملةتلاها،(%32.8)الأعلىمنهمالدبلومحملةنسبةبلغتفقدالإعاقة،ذويللأشخاصالعلميبالمؤهل
مؤهلبدون"نسبةتدنتحينفي،(%7.3)العليافالدراسات،(%19.2)الجامعيةالدرجةثم،(%26.2)الثانوية
لتوظيفالعملأصحابميلالنتائجهذهمنويتضح.(%3.3)الابتدائيةوحملة(%4.9)والمتوسط،(%6.4)"جامعي
،35عنوتقلعاماا 18عنتزيدالتيالأعمارذويالذكور .فأعلىالثانويةمنعلميةدرجةويحملونعاماا

الاستبانةصدق
ليةالأوبصورتهاعرضهاتم  الدراسة،لأداةالظاهريالصدقمنالتأكدبهدف:(المحتوىصدق)الظاهريالصدق -1

سلامةدرجةعلىالحكمبغرضوذلكالخاصة،التربيةمجالفيوالكفاءةالخبرةذويمنمحكمين(4)على
عدللبعبارةكلانتماءومدىأجله،منوضعتمالقياسمناسبتهاومدىووضوحها،للعباراتاللغويةالصياغة
يرونهااتاقتراحأوالاستبانةعباراتعلىإضافةأوتعديلأوحذفمنيلزمإجراءأيإلىبالإضافةإليه،تنتميالذي

محكمينالغالبيةإجماععلىبناءا الاستبانةعباراتوتعديلومقترحاتهمالمحكمينبملاحظاتالأخذوتم  مناسبة،
.النهائيةبصورتهاالاستبانةإلىللوصول

معاملبحساتمالاستبانة،صدقمنالتأكدمنولمزيد:للاستبانة(البنائيالصدق)الداخليالاتساقصدق-2
العبارة،كتلإليهتنتميالذيللبعدالكليةوالدرجةالاستبانة،عباراتمنعبارةكلدرجةبينبيرسونالارتباط
لعباراتالارتباطمعاملات(2)رقمالجدولويبين.الدراسةعينةعلىتطبيقهابعدللاستبانةالكليةالدرجةوكذلك

.لهتنتميالذيالبعدمعالاستبانة
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معامل الارتباطرقم العبارةمعامل الارتباطرقم العبارةمعامل الارتباطرقم العبارة

(واقع توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة من حيث ساعات العمل وسنوات العمل)البعد الأول 

10.782**20.669**

(حيةالآثار الناتجة عن العمل لساعات وسنوات طويلة على الأشخاص ذوي الإعاقة من النواحي الص)البعد الثاني 

10.854**60.878**110.884**
20.858**70.855**120.916**
30.897**80.885**130.864**
40.865**90.892**140.742**
50.809**100.904**150.903**

(فسيةالآثار الناتجة عن العمل لساعات وسنوات طويلة على الأشخاص ذوي الإعاقة من النواحي الن)البعد الثالث 

10.833**50.835**90.718**
20.851**60.861**100.769**
30.741**70.783**
40.811**80.847**

(ماعيةالآثار الناتجة عن العمل لساعات وسنوات طويلة على الأشخاص ذوي الإعاقة من النواحي الاجت)البعد الرابع 

10.768**70.862**130.777**
20.766**80.874**140.763**
30.848**90.869**150.783**
40.758**100.783**160.828**
50.833**110.812**170.811**
60.819**120.823**

(α≤0.01)دال احصائياا عند مستوى الدلالة **
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(0.40)منأعلىكانتبيرسونارتباطمعاملاتقيمجميعأن(2)رقمالجدولفيالواردةالنتائجخلالمنيتضح
توىمسعندإحصائياا دالةجميعهاوكانتله،تنتميالتيالكليةوالدرجةالبعدعباراتمنعبارةكلدرجةبين

لهيتنتم التيالكليةوالدرجةالبعدعباراتمنعبارةلكلالارتباطمعاملاتقيمتراوحتحيث،(α≤0.01)الدلالة
الدراسة،هذهتطبيقلأغراض (Lawrence et al. 2006)ومقبولةدالةارتباطمعاملاتوهي،(0.916-0.669)بين

.الدراسةأبعادقياسفيالدراسةلإستبانةالعاليةالمصداقيةدرجةعلىوتدل

الدرجةبينبيرسونالارتباطمعاملحسابخلالمنالدراسةلإستبانةالداخليالاتساقصدقمنالتأكدتمكما
.العلاقةذاتالنتائج(3)رقمالجدولويبينللاستبانة،الكليةوالدرجةالاستبانة،أبعادمنبعدلكلالكلية

معاملات الارتباط بين درجات كل بعد والدرجة الكلية للاستبانة(: 3)جدول رقم 

معامل الارتباطالمحاور

العملساعاتحيثمنالإعاقةذويالأشخاصتوظيفواقع)الأولالبعد1
**0.671(العملوسنوات

خاصالأشعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثار)الثانيالبعد2
**0.888(الصحيةالنواحيمنالإعاقةذوي

خاصالأشعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثار)الثالثالبعد3
**0.826(النفسيةالنواحيمنالإعاقةذوي

اصالأشخعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثار)الرابعالبعد4
**0.766(الاجتماعيةالنواحيمنالإعاقةذوي

(α≤0.01)دال احصائياا عند مستوى الدلالة **

نتكالهاالكليةبالدرجةالاستبانةأبعادمنبعدكلدرجةبينالارتباطمعاملاتجميعأن(3)رقمالجدوليُظهر
  ،(Lawrence et al. 2006)(0.40)وهوالمقبولالأدنىالحدمنوأعلى(α≤0.01)الدلالةمستوىعندإحصائياا دالة
الداخليالاتساقصدقمنعاليةدرجةعلىيدلمما؛(0.888-0.671)بينالارتباطمعاملاتقيمتراوحتحيث

.بهاالخاصةبالمحاورالاستبانةارتباطوكذلكالدراسة،لإستبانة
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الاستبانةثبات
هذانتائج(4)رقمالجدولويبينألفا،كرونباخمعاملاستخراجطريقعنالدراسةاستبانةثباتمنالتأكدتم

.ككلالاستبانةوعباراتالدراسةأبعادعباراتمنلكلالاختبار

معاملات ثبات استبانة الدراسة(: 4)جدول رقم 

ألفاكرونباخقيمة عدد العباراتالبعد

ساعاتحيثمنالإعاقةذويالأشخاصتوظيفواقع)الأولالبعد
20.818(العملوسنواتالعمل

لىعطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثار)الثانيالبعد
150.962(الصحيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاص

لىعطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثار)الثالثالبعد
100.973(النفسيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاص

لىعطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثار)الرابعالبعد
170.966(الاجتماعيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاص

440.946(العباراتجميع)العامالثبات

(0.973)والثاني،للبعد(0.962)والأول،للبعد(0.818)بلغتألفاكرونباخمعاملقيمةأن(4)رقمالجدوليظهر
ثباتأنعلىيدلوهذا؛(0.946)ككلللاستبانةالعامالثباتقيمةبلغتكماالرابع،للبعد(0.966)والثالث،للبعد

.الحاليةالدراسةلأغراضومقبولمرتفعالاستبانة
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-Statistical Package for the Social Sciences (SPSSالاجتماعيةللعلومالإحصائيةالحزمةبرنامجاستخدامتملقد
وأهدافها،الدراسة،هذهطبيعةمعوتماشياا الدراسة،هذهلأغراضجمعهاالتيالأوليةالبياناتتحليلفي (20

:يليماعلىشملتالتيالوصفيةالأساليببعضمنهاإحصائيةأساليبعدةاستخدامتمفقدوأسئلتها،

للإجابةوذلكالاختلاف؛ومعاملاتالمعياريةوالانحرافاتالحسابيةوالمتوسطاتوالتكرارات،المئويةالنسب1.
ل،العموسنواتالعملساعاتحيثمنالإعاقةذويالأشخاصتوظيفبواقعالمتعلقةالدراسةتساؤلاتعن

يةوالنفسالصحيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةوالآثار
.أمورهموأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحابنظروجهةمنوالاجتماعية

معاملوثباتها،منوالتأكدالدراسةلأداةالداخليالاتساقأوالتجانسمنالتحققبهدف؛ألفاكرونباخاختبار2.
.الدراسةلأداةوالتركيبةالمحتوىصدقمنللتأكدبيرسونارتباط

أصحابتقديردرجةفيالفروقعنللكشف ،(Scheffe)شافيهواختبار (ANOVA)الأحاديالتباينتحليلاختبار3.
اتوسنولساعاتالعملعنالناتجةللآثارأمورهموأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعمل
.والاجتماعيةوالنفسيةالصحيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلة

الدراسةنةعيأفراداستجاباتعلىالحكمتمفقدالدراسة،أبعادلقياسالخماسيليكرتمقياساستخدامتمأنهوبما
عددعلىبعدلكلالكليةالدرجةبتقسيموذلكدرجات،(5)و(1)بينتنحصربحيثالاستجابةدرجاتتحويلخلالمن

،(جداا منخفضةبدرجة)لـ(1):وهيالحسابية،المتوسطاتضوءفيفئاتخمسإلىالاستجاباتتقسيمتمحيثعباراته،
طولاعتمادتموقد،.(جداا مرتفعةبدرجة)لـ(5)،(مرتفعةبدرجة)لـ(4)،(متوسطةبدرجة)لـ(3)،(منخفضةبدرجة)لـ(2)

،(5وهي)للعبارةالعلياالدرجةمن(1وهي)الدنياالدرجةطرحخلالمنوذلكالاستجابات،لتحديدكأساسالفئة
علىالنتيجةكانتوعليه،(0.8)المستخدمةالفترةطولوكان،(5وهي)الاستجابةفئاتعددعلى(4)الناتجوقسمة
:التالي(5)رقمالجدولفيالواردالنحو

الأساليب الإحصائية المستخدمة

توزيع مدى المتوسطات وفق المقياس المستخدم في استبانة الدراسة(: 5)جدول رقم 

مدى المتوسط الحسابيمستوى الموافقة

1.8-1منخفضة جداا 
2.60-1.81منخفضة 
3.40-2.61متوسطة
4.20-3.41مرتفعة 
5-4.21مرتفعة جداا 
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ومناقشتهاالدراسةاسئلةتحليل

النحوعلىوذلكالأربعة،لأبعادهاوفقاا ومناقشتهاعليهاوالإجابةالدراسةاسئلةتحليلالجزءهذافيسيتم
:التالي

نظروجهةمنالعملوسنواتالعملساعاتحيثمنالإعاقةذويالأشخاصتوظيفواقعما:الأولالسؤال
أمورهم؟وأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحاب

.ةللدراسالأولالبعدعباراتعلىالدراسةعينةبإجاباتالمتعلقةالنتائج(7)رقموالجدول(6)رقمالجدوليبين

نتائج الدراسة ومناقشتها

نتائج إجابات عينة الدراسة على مدة عمل الشخص ذي الإعاقة يومياً وأسبوعياً (: 6)جدول رقم 

الشخص ذي (146)صاحب عمل الفئاتالمتغير
(189)ولي أمر (119)الإعاقة 

النسبة التكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرار

عدد سنوات العمل 
للشخص ذي الإعاقة

%115.8%1614.3%5839.7سنوات5أقل من 
%3015.9%2116.8%6745.9سنوات5-10

%6132.3%4437%117.5سنة11-20
%8746%3831.9%106.9سنة20أكثر من 

متوسط عدد ساعات 
العمل للشخص ذي 

الإعاقة أسبوعياً 

%84.2%75.9%64.1ساعة20-30
وأقل من 30أكثر من 
%4021.2%97.6%1812.3ساعة48

%13269.8%9277.3%11377.4ساعة 48
%94.8%119.2%96.2ساعة48أكثر من 

الإعاقةذويالأشخاصوتقديراتالعملأصحابتقديراتبينتفاوتاا هناكأن(6)رقمالجدولنتائجمنيتضح
ابأصحنظروجهةمنالنسبأنحيثالإعاقة،ذيللشخصالعملسنواتبعدديتعلقفيماالأمورأولياءوكذلك
من)الفئتينفيالنسبهذهتركزتحينفي،(سنوات10-5ومنسنوات،5منأقل)الفئتينفيتركزتالعمل

إلىالتفاوتهذايعزىوقد.الأموروأولياءالإعاقةذويوالأشخاصنظروجهةمن(سنة20منوأكثرسنة،11-20
تناولحينفيلديهم،الإعاقةذيالشخصعملسنواتعددضوءفيالجزئيةهذهتناولواقدالعملأصحابأن

حياتهخلالالإعاقةذيالشخصعملسنواتعددضوءفيالجزئيةهذهالأموروأولياءالإعاقةذويالأشخاص
.(والشركاتالمؤسساتفيالعمليةخبرتهسنواتعدد)العملية

ت دراسـة الآثـار النـاتـجـة عن العـمـل لســاعــا
ة وسنوات طويلة على الأشخاص ذوي الإعاق
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(%77.3)الإعاقةذويوالأشخاص(%77.4)العملأصحابغالبيةأن(6)رقمالجدولفيالواردةالنتائجتشيركما
حدودفيكانأسبوعياا الإعاقةذيللشخصالعملساعاتعددمتوسطأنإلىأشارواقد(%69.8)الأموروأولياء

املالعتشغيليجوزلا"بأنهالسعوديالعملنظامعليهنصماضوءفيالنتيجةهذهوتعتبر.عملساعة(48)
ساعة(48)منأكثرأواليوميالمعيارالعملصاحباعتمدإذاالواحد،اليومفيساعات(8)منأكثرفعلياا تشغيلاا 

يذالموظفمنيتعاملونالعملأصحابأنالنتيجةهذهتشيركما."الأسبوعيالمعياراعتمدإذاالأسبوع،في
فيودمجهمانخراطهمزيادةفييسهمبدورهوهذاالإعاقة،ذويغيرمنالموظفمعالمساواةقدمعلىالإعاقة
,Hendricks)لديهمالمعرفيالأداءتحسينوكذلكالحياة،ونوعيةالشخصية،الكرامةلهميعززكماالعمل،بيئات

2010).

لديهميعمل(%6.2)قليلةكانتولوالعملأصحابمننسبةوجودإلى(6)رقمجدولفيالنتائجتشيركما
،ساعة(48)عنتزيدعملساعاتعددبمتوسطإعاقةذويأشخاص منعددبرغبةالنتيجةهذهتُفسروقدأسبوعياا
تهنسبماأنكما.الأجورمنالمزيدعلىالحصولمنيمكنهمإضافيعملعلىالحصولفيالإعاقةذويالأشخاص

ساعة(48)عنيقلعملساعاتعددبمتوسطإعاقةذويأشخاصلديهميعملالعملأصحابمن(16.4%)
، منهالمطلوبحدودفيعملهدونتحولالتيالشخصإعاقةوشدةطبيعةإلىالنتيجةهذهتعزىوقدأسبوعياا
.نظامياا 

نتائج عبارات البعد الأول للدراسة(: 7)جدول رقم 

وأولياءالإعاقةذويوالأشخاصجهةمنالعملأصحابإجاباتبينفروقهناكأن(7)رقمالجدولمنيتبين
ويرى.إعاقتهطبيعةوبينالإعاقةذيللشخصالعملساعاتعددبينتوافقوجودحولأخرىجهة  منالأمور
ة؛مرتفعبدرجةإعاقتهطبيعةوبينالإعاقةذيللشخصالعملساعاتعددبينتوافقهناكأنالعملأصحاب
هذاأنالأموروأولياءالإعاقةذويالأشخاصيرىحينفي،(4.15)العبارةلهذهالحسابيالمتوسطبلغحيث

.التواليعلى(2.21)و(2.45)العبارةلهذهالحسابيالمتوسطبلغحيثمنخفضة؛بدرجةولكنمتواجدالتوافق

هناك توافق بين عدد ساعات العمل العبارة
للشخص ذي الإعاقة وبين طبيعة إعاقته

هناك توافق بين عدد ساعات العمل للشخص ذي 
الإعاقة وبين تفضيلاته حول عدد هذه الساعات

المتوسط الفئة
الحسابي

الانحراف 
المتوسط اتجاه الإجابةالمعياري

الحسابي
الانحراف 
اتجاه الإجابةالمعياري

بدرجة متوسطة3.021.202بدرجة مرتفعة4.150.889أصحاب العمل
الأشخاص 

بدرجة منخفضة2.190.844ةبدرجة منخفض2.450.578ذوي الإعاقة

بدرجة منخفضة2.090.932ةبدرجة منخفض2.210.679أولياء الأمور

ت دراسـة الآثـار النـاتـجـة عن العـمـل لســاعــا
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الإعاقةذويوالأشخاصجهةمنالعملأصحابإجاباتبينأيضاا فروقهناكأن(7)رقمالجدولمنيتبينكما
ولحتفضيلاتهوبينالإعاقةذيللشخصالعملساعاتعددبينتوافقوجودحولأخرىجهة  منالأموروأولياء
وبينالإعاقةذيللشخصالعملساعاتعددبينتوافقهناكأنالعملأصحابويرى.الساعاتهذهعدد

يرىحينفي،(3.02)العبارةلهذهالحسابيالمتوسطبلغحيثمتوسطة؛بدرجةالساعاتهذهعددحولتفضيلاته
ابيالحسالمتوسطبلغحيثمنخفضة؛بدرجةولكنمتواجدالتوافقهذاأنالأموروأولياءالإعاقةذويالأشخاص

.التواليعلى(2.09)و(2.19)العبارةلهذه

اماستخدتمالأمور،وأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالعملأصحابإجاباتبينالفروقهذهمعنويةمنوللتحقق
.الاختبارهذانتائج(8)رقمالجدولويبين،(ANOVA)الأحاديالتباينتحليلاختبار
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نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي للبعد الأول للدراسة(: 8)جدول رقم 

.(α≤0.01)الدلالةمستوىعنداحصائياا دال**

والأشخاصالعملأصحابإجاباتبينإحصائيةدلالةذاتفروقوجود(8)رقمالجدولفيالواردةالنتائجمنيتبين
.إعاقتهطبيعةوبينالإعاقةذيللشخصالعملساعاتعددبينتوافقوجودحولالأموروأولياءالإعاقةذوي
وجوديعنيمما،(α≤0.01)الدلالةمستوىمنأقلوهو(0.000)بلغدلالةوبمستوى(320)(ف)قيمةبلغتحيث
الجدولفياردةالوالنتائجتبينكما.للدراسةالأولللبعدالأولىالعبارةحولالثلاثةالفئاتبينإحصائياا دالفرق
بينوالإعاقةذيللشخصالعملساعاتعددبينتوافقوجودحولالثلاثالفئاتبينالفروقهذهوجود(8)رقم

منأقلوهو(0.000)بلغدلالةوبمستوى(39.25)(ف)قيمةبلغتحيث.الساعاتهذهعددحولتفضيلاته
لأولاللبعدالثانيةالعبارةحولالثلاثةالفئاتبينإحصائياا دالفرقوجوديعنيمما،(α≤0.01)الدلالةمستوى
.للدراسة

،(Scheffe)يهشافاختباراستخدامتمفقدللدراسة،الأولالبعدلعبارتيالثلاثالفئاتبينالفروقمصادرولمعرفة
.الاختبارهذانتائجيوضح(9)رقموالجدول

مجموع مصدر التباينالعبارة
المربعات

درجات 
الحرية

متوسط 
الدلالة (ف)قيمة المربعات

الاحصائية

هناك توافق بين عدد
ساعات العمل 

للشخص ذي الإعاقة 
وبين طبيعة إعاقته

342.22171.1بين المجموعات
3200.000**

داخل 
240.74510.534المجموعات

هناك توافق بين عدد
ساعات العمل 

للشخص ذي الإعاقة 
ول وبين تفضيلاته ح

عدد هذه الساعات

79.4239.7بين المجموعات
39.250.000**

داخل 
456.94511.013المجموعات
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لعبارتي البعد الأول للدراسة الأول تبعاً لفئات الدراسة الثلاث( Scheffe)نتائج اختبار (: 9)جدول رقم 
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.(α≤0.05)الدلالةمستوىعنداحصائياا دال**

α)الدلالةمستوىعندالإحصائيةالدلالةذاتالفروقمصادرأن(9)رقمجدولمنيظهر البعدلعبارتي(0.05≥
جهةمنالأمورأولياءوفئةالإعاقةذويالأشخاصوفئةجهةمنالعملأصحابفئةبينكانتللدراسةالأول
ياءوأولالإعاقةذويالأشخاصبينفرقوجودعدمإلىالنتيجةهذهتشيركما.العملأصحابفئةولصالحأخرى،
فيالتفاوتهذايعزىوقد.فقطالعملوأصحابالفئتينهاتينبينالفروقهذهووجودالعبارة،هذهحولالأمور

العملأصحابأنإلىأخرىجهة  منالأموروأولياءالإعاقةذويوالأشخاصجهةمنالعملأصحاببينالإجابات
سوقفيوالتشريعاتالأنظمةتفرضهنظاميمنظورمنالإعاقةذويالأشخاصتوظيفعمليةإلىينظرون
الإعاقةذيالشخصحمايةمنظورمنالجانبلهذاالأموروأولياءالإعاقةذويالأشخاصينظربينماالعمل،
الزائدوالعطفالمفرطةالحمايةهذهفإنالدراسة،نظروجهةومن.(2018زغير،)للأسرةالزائدالعطفوجوانب

تمراريةالاسأوللالتحاقالحماسفقدانهوبالتاليالإعاقة،ذيالشخصلدىالاتكاليةجوانببلورةإلىتؤديقد
.العملسوقبركب

Person–environmentالبيئةمعالشخصملاءمةنظريةتوجهاتضوءوفيأخرى،جهةمنولكن fit theory (P–
E)عددحولتفضيلاتهإعاقتهطبيعةوبينالإعاقةذيللشخصالعملساعاتعددبينالتوافقتحقيقعدمفإن

Kristof-Brown)لديهالذاتيةالرفاهيةعلىسلباا سينعكسالساعات،هذه et al., دراسةأظهرتكما.(2005
,Pagan)باجان عدمفإن،الإعاقةذويغيرمنأوالإعاقةذويالأشخاصمنكانواسواءالموظفينأن(2017

اتمستويانخفاضإلىيؤديالعمل،ساعاتعددمنيفضلونهمامعالفعليةعملهمساعاتعددبينالتوافق
اسةالدرعينةالإعاقةذويالأشخاصأمورأولياءنظروجهةضوءوفيالمتوقع،منأنهكما.لديهمالوظيفيالرضا
هذهعددحولتفضيلاتهوبينالإعاقةذيللشخصالعملساعاتعددبينتوافقتحقيقفيضعفهناكبأن

Discrepancyالتناقضنظريةضوءفيوذلكوظيفيوالتزامرضامستوياتتحقيقفيذلكيسهمأنالساعات،
Theory،يالت المنظمةتجاهوإيجابيةفعالةمواقفتطويرفيالإعاقةذيالعامللدىرغبةعدمحصولوكذلك
الاجتماعيالتبادلنظريةحسبوذلكالوظيفيورضاهوولائهمشاركتهدرجةتقليلفييساهمقدممابها،يعمل

Social Exchange Theory.

هناك توافق بين عدد ساعات العمل للشخص ذي الإعاقة وبين طبيعة إعاقته: العبارة الأولى

المتوسط فئات الدراسة
أولياء الأمورالأشخاص ذوي الإعاقةأصحاب العملالحسابي

*1.94-*1.7--4.15أصحاب العمل
--*2.451.7الأشخاص ذوي الإعاقة

--*2.211.94أولياء الأمور
لساعاتهناك توافق بين عدد ساعات العمل للشخص ذي الإعاقة وبين تفضيلاته حول عدد هذه ا: العبارة الثانية

*0.93-*0.83--3.02أصحاب العمل
--*2.190.83الأشخاص ذوي الإعاقة

--*2.090.93أولياء الأمور
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النواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارما:الثانيالسؤال
أمورهم؟وأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحابنظروجهةمنالصحية

طويلةاتوسنولساعاتالعملعنالناتجةالآثارقياسإلىيهدفوالذيللدراسةالثانيبالبعدالسؤالهذايرتبط
أصحابنظروجهةمنالسؤالهذاعباراتعلىالإجابةوتمت.الصحيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلى

:الآتيالنحووعلىالإعاقةذويالأشخاصأموروأولياءالإعاقةذويالأشخاصنظرووجهةالعمل

ومعاملالمعياريةوالانحرافاتالحسابيةالمتوسطات(10)رقمالجدوليبين:العملأصحابنظروجهةمن-أ
.للدراسةالثانيالبعدعباراتعلىالعملأصحابالدراسةعينةلإجاباتالإجابةواتجاهوالرتبالاختلاف

(أصحاب العمل-النواحي الصحية)نتائج عبارات البعد الثاني للدراسة (: 10)جدول رقم 

المتوسطالعبارةم
الحسابي

الانحراف 
معامل اتجاه الإجابةالمعياري

الرتبةالاختلاف

ية تفاقم خطر حدوث الاضطرابات القلب1
29.89بدرجة متوسطة3.290.979الوعائية

31.712بدرجة متوسطة3.080.977ة زيادة خطر الإصابة بالسكتة الدماغي2
29.68بدرجة متوسطة3.310.981دمتفاقم خطر الإصابة بارتفاع ضغط ال3
30.411بدرجة متوسطة3.331.012الزيادة غير الصحية في الوزن4
الحد من القدرة على التعافي من 5

29.16بدرجة متوسطة3.370.979الأمراض بسبب ضعف المناعة

هرمون )زيادة مستويات الكورتيزول 6
39.415بدرجة منخفضة2.591.021(التوتر الأساسي

خطر الإصابة باضطرابات العضلات 7
28.42بدرجة متوسطة3.400.965والعظام

32.413بدرجة متوسطة3.091.002زيادة خطر الإصابة بالسمنة8
زيادة خطر الإصابة بمشكلات بالظهر9

34.314بدرجة متوسطة3.271.121والرقبة
29.37بدرجة متوسطة3.400.997ارتفاع نسبة السكر في الدم10
28.73بدرجة متوسطة3.380.971زيادة الدهون في الجسم11
28.11بدرجة متوسطة3.400.954اضطرابات في النوم12
28.95بدرجة متوسطة3.390.979الشعور بالإجهاد والتعب الدائم13
حصول ضعف عام في الطاقة 14

30.310بدرجة متوسطة3.230.979الجسمانية والذهنية

المعاناة من ضعف الذاكرة وعدم القدرة 15
28.84بدرجة متوسطة3.190.986على التركيز وسرعة النسيان

-بدرجة متوسطة3.260.951أصحاب العمل-درجة البعد الثاني الكلية
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منالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارأن(10)رقمالجدولمنيتبين
عامالالحسابيالمتوسطبلغحيثالعمل،أصحابنظروجهةمنوذلك"متوسطة"بدرجةكانتالصحيةالنواحي
.(0.951)بلغمعياريوبانحراف(3.26)لذلك

:(10)رقمالجدولنتائجمنفنلاحظحدة،علىصحيةناحيةكلبتحليليتعلقفيماوأما

والمتمثلةالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالصحيةالناحيةأن
الدرجة"اتجاهوفي(3.41)بلغحسابيوبمتوسطالأثرحيثمنالأولىالمرتبةاحتلت"النومفياضطرابات"بـ

الكورتيزولمستوياتزيادة"بـالمتعلقةالصحيةالناحيةوأما،(28.1)بلغالذياختلافمعاملوبأقل"المتوسطة
سابيالحمتوسطهابلغحيثالمنخفضة،الدرجةوباتجاهالأخيرةبالمرتبةجاءتفقد،("الأساسيالتوترهرمون)
.(39.4)بلغحيثاختلافمعاملوبأعلى(2.59)

الإعاقة،ويذالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالصحيةالنواحيببقيةيتعلقفيماوأما
:التاليالنحوعلىترتيبهاويمكن."المتوسطة"الدرجةباتجاهجمعيهاجاءتفقد

اختلافومعامل(3.40)بلغحسابيبمتوسط-الثانيةالمرتبة-والعظامالعضلاتباضطراباتالإصابةخطر•
(28.4).

.(28.7)اختلافومعامل(3.38)بلغحسابيبمتوسط-الثالثةالمرتبة-الجسمفيالدهونزيادة•

بلغحسابيبمتوسط-الرابعةالمرتبة-النسيانوسرعةالتركيزعلىالقدرةوعدمالذاكرةضعفمنالمعاناة•
.(28.8)اختلافومعامل(3.19)

.(28.9)اختلافومعامل(3.39)بلغحسابيبمتوسط-الخامسةالمرتبة–الدائموالتعببالإجهادالشعور•

(3.37)غبلحسابيبمتوسط-السادسةالمرتبة-المناعةضعفبسببالأمراضمنالتعافيعلىالقدرةمنالحد•
.(29.1)اختلافومعامل

.(29.3)اختلافومعامل(3.40)بلغحسابيبمتوسط-السابعةالمرتبة-الدمفيالسكرنسبةارتفاع•

.(29.6)اختلافومعامل(3.31)بلغحسابيبمتوسط-الثامنةالمرتبة-الدمضغطبارتفاعالإصابةخطرتفاقم•

اختلافومعامل(3.29)بلغحسابيبمتوسط-التاسعةالمرتبة-الوعائيةالقلبيةالاضطراباتحدوثخطرتفاقم•
(29.8).

ومعامل(3.23)بلغحسابيبمتوسط-العاشرةالمرتبة-والذهنيةالجسمانيةالطاقةفيعامضعفحصول•
.(30.3)اختلاف

.(30.4)اختلافومعامل(3.33)بلغحسابيبمتوسط-عشرالحاديةالمرتبة-الوزنفيالصحيةغيرالزيادة•

اختلافومعامل(3.08)بلغحسابيبمتوسط-عشرالثانيةالمرتبة-الدماغيةبالسكتةالإصابةخطرزيادة•
(31.7).
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(.32.4)ومعامل اختلاف ( 3.09)بمتوسط حسابي بلغ -المرتبة الثالثة عشر-زيادة خطر الإصابة بالسمنة•

ومعامل ( 3.27)بمتوسط حسابي بلغ -المرتبة الرابعة عشر-زيادة خطر الإصابة بمشكلات بالظهر والرقبة•
(.34.3)اختلاف 

ية محل وتشير قيم الانحرافات المعيارية المرتفعة إلى وجود تباين في إجابات عينة الدراسة حول النواحي الصح
أو وقد يُعزى ذلك إلى التباين في الآثار التي لمسها أو لاحظها صاحب العمل على الشخص ذي الإعاقة. الدراسة

.سمع بحدوثها في حالة تعرضه الفعلي لمثل هذه الحالة

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ( 11)يبين الجدول رقم : من وجهة نظر الأشخاص ذوي الإعاقة-ب
اني ومعامل الاختلاف والرتب واتجاه الإجابة لإجابات عينة الدراسة الأشخاص ذوي الإعاقة على عبارات البعد الث

.للدراسة
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(الأشخاص ذوي الإعاقة-النواحي الصحية)نتائج عبارات البعد الثاني للدراسة (: 11)جدول رقم 

المتوسطالعبارةم
الحسابي

الانحراف 
معامل اتجاه الإجابةالمعياري

الرتبةالاختلاف

تفاقم خطر حدوث الاضطرابات 1
22.16بدرجة مرتفعة3.770.834القلبية الوعائية

23.811بدرجة مرتفعة3.790.903ية زيادة خطر الإصابة بالسكتة الدماغ2
تفاقم خطر الإصابة بارتفاع ضغط3

22.88بدرجة مرتفعة جداا 4.330.989الدم
27.414بدرجة مرتفعة3.520.965الزيادة غير الصحية في الوزن4
الحد من القدرة على التعافي من 5

28.215بدرجة متوسطة3.360.946الأمراض بسبب ضعف المناعة

هرمون)زيادة مستويات الكورتيزول 6
21.84بدرجة مرتفعة3.860.843(التوتر الأساسي

خطر الإصابة باضطرابات العضلات 7
23.19بدرجة مرتفعة3.760.868والعظام

24.712بدرجة مرتفعة3.630.896زيادة خطر الإصابة بالسمنة8
هر زيادة خطر الإصابة بمشكلات بالظ9

22.37بدرجة مرتفعة4.090.911والرقبة
22.15بدرجة مرتفعة جداا 4.220.931ارتفاع نسبة السكر في الدم10
26.213بدرجة مرتفعة3.480.911زيادة الدهون في الجسم11
20.72بدرجة مرتفعة جداا 4.360.904اضطرابات في النوم12
23.310بدرجة مرتفعة3.520.821الشعور بالإجهاد والتعب الدائم13
حصول ضعف عام في الطاقة 14

18.61بدرجة مرتفعة جداا 4.550.846الجسمانية والذهنية

المعاناة من ضعف الذاكرة وعدم 15
21.63بدرجة مرتفعة4.180.901انالقدرة على التركيز وسرعة النسي

الأشخاص ذوي-درجة البعد الثاني الكلية
-بدرجة مرتفعة3.890.907الإعاقة
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منالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارأن(11)رقمالجدولمنيتبين
ابيالحسالمتوسطبلغحيثالإعاقة،ذويالأشخاصنظروجهةمنوذلك"مرتفعة"بدرجةكانتالصحيةالنواحي
.(0.907)بلغمعياريوبانحراف(3.89)لذلكالعام

:(11)رقمالجدولنتائجمنفنلاحظحدة،علىصحيةناحيةكلبتحليليتعلقفيماوأما

حصول"ـبوالمتمثلةالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالصحيةالناحيةأن
وفي(4.55)بلغحسابيوبمتوسطالأثرحيثمنالأولىالمرتبةاحتلت"والذهنيةالجسمانيةالطاقةفيعامضعف
القدرةمنالحد"بـالمتعلقةالصحيةالناحيةوأما،(18.6)بلغالذياختلافمعاملوبأقل"المرتفعةالدرجة"اتجاه
بلغيثحالمتوسطة،الدرجةوباتجاهالأخيرةبالمرتبةجاءتفقد،"المناعةضعفبسببالأمراضمنالتعافيعلى

.(28.2)بلغحيثاختلافمعاملوبأعلى(3.36)الحسابيمتوسطها

الإعاقة،ويذالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالصحيةالنواحيببقيةيتعلقفيماوأما
:التاليالنحوعلىترتيبهاويمكن."المرتفعة"و"جداا المرتفعة"الدرجةباتجاهجاءتفقد

.(20.7)اختلافومعامل(4.36)بلغحسابيبمتوسط-الثانيةالمرتبة-النومفياضطرابات•

بلغيحساب بمتوسط-الثالثةالمرتبة-النسيانوسرعةالتركيزعلىالقدرةوعدمالذاكرةضعفمنالمعاناة•
.(21.6)اختلافومعامل(4.18)

ومعامل(3.86)بلغحسابيبمتوسط-الرابعةالمرتبة-(الأساسيالتوترهرمون)الكورتيزولمستوياتزيادة•
.(21.8)اختلاف

.(22.1)اختلافومعامل(4.22)بلغحسابيبمتوسط-الخامسةالمرتبة–الدمفيالسكرنسبةارتفاع•

اختلافومعامل(3.77)بلغحسابيبمتوسط-السادسةالمرتبة-الوعائيةالقلبيةالاضطراباتحدوثخطرتفاقم•
(22.1).

اختلافومعامل(4.09)بلغحسابيبمتوسط-السابعةالمرتبة-والرقبةبالظهربمشكلاتالإصابةخطرزيادة•
(22.3).

.(22.8)اختلافومعامل(4.33)بلغحسابيبمتوسط-الثامنةالمرتبة-الدمضغطبارتفاعالإصابةخطرتفاقم•

اختلافومعامل(3.76)بلغحسابيبمتوسط-التاسعةالمرتبة-والعظامالعضلاتباضطراباتالإصابةخطر•
(23.1).

.(23.3)اختلافومعامل(3.52)بلغحسابيبمتوسط-العاشرةالمرتبة-الدائموالتعببالإجهادالشعور•

اختلافومعامل(3.79)بلغحسابيبمتوسط-عشرالحاديةالمرتبة-الدماغيةبالسكتةالإصابةخطرزيادة•
(23.8).

.(24.7)اختلافومعامل(3.63)بلغحسابيبمتوسط-عشرالثانيةالمرتبة-بالسمنةالإصابةخطرزيادة•
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.(26.2)اختلافومعامل(3.48)بلغحسابيبمتوسط-عشرالثالثةالمرتبة-الجسمفيالدهونزيادة•

.(27.4)اختلافومعامل(3.52)بلغحسابيبمتوسط-عشرالرابعةالمرتبة-الوزنفيالصحيةغيرالزيادة•

محليةالصحالنواحيحولالدراسةعينةإجاباتفيتباينوجودإلىالمرتفعةالمعياريةالانحرافاتقيموتشير
.بحدوثهاسمعأوالإعاقةذيالشخصلاحظهاأولمسهاالتيالآثارفيالتباينإلىذلكيُعزىوقد.الدراسة

ومعاملالمعياريةوالانحرافاتالحسابيةالمتوسطات(12)رقمالجدوليبين:الأمورأولياءنظروجهةمن-ج
لثانياالبعدعباراتعلىالإعاقةذويالأشخاصأمورأولياءالدراسةعينةلإجاباتالإجابةواتجاهوالرتبالاختلاف
.للدراسة
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(أولياء الأمور-النواحي الصحية)نتائج عبارات البعد الثاني للدراسة (: 12)جدول رقم 

المتوسطالعبارةم
الحسابي

الانحراف 
معامل اتجاه الإجابةالمعياري

الرتبةالاختلاف

تفاقم خطر حدوث الاضطرابات 1
24.36بدرجة مرتفعة4.020.976القلبية الوعائية

25.29بدرجة مرتفعة3.660.923ية زيادة خطر الإصابة بالسكتة الدماغ2
23.94بدرجة مرتفعة4.150.991الدمتفاقم خطر الإصابة بارتفاع ضغط3
3014بدرجة متوسطة3.330.999الزيادة غير الصحية في الوزن4
الحد من القدرة على التعافي من 5

28.312بدرجة مرتفعة3.430.969الأمراض بسبب ضعف المناعة

هرمون)زيادة مستويات الكورتيزول 6
23.12بدرجة مرتفعة4.090.943(التوتر الأساسي

خطر الإصابة باضطرابات العضلات 7
26.810بدرجة مرتفعة3.680.985والعظام

31.515بدرجة مرتفعة3.551.120زيادة خطر الإصابة بالسمنة8
هر زيادة خطر الإصابة بمشكلات بالظ9

258بدرجة مرتفعة4.321.078والرقبة
24.67بدرجة مرتفعة4.010.988ارتفاع نسبة السكر في الدم10
27.911بدرجة مرتفعة3.480.971زيادة الدهون في الجسم11
23.63بدرجة مرتفعة4.220.994اضطرابات في النوم12
28.613بدرجة متوسطة3.370.963الشعور بالإجهاد والتعب الدائم13
حصول ضعف عام في الطاقة 14

بدرجة مرتفعة 4.310.979الجسمانية والذهنية
22.71جداا 

المعاناة من ضعف الذاكرة وعدم 15
245بدرجة مرتفعة4.130.992نالقدرة على التركيز وسرعة النسيا

-بدرجة مرتفعة3.850.952أولياء الأمور-درجة البعد الثاني الكلية
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منالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارأن(12)رقمالجدولمنيتبين
بلغحيثالإعاقة،ذويالأشخاصأمورأولياءنظروجهةمنوذلك"مرتفعة"بدرجةكانتالصحيةالنواحي

صحيةناحيةكلبتحليليتعلقفيماوأما.(0.952)بلغمعياريوبانحراف(3.58)لذلكالعامالحسابيالمتوسط
:(12)رقمالجدولنتائجمنفنلاحظحدة،على

حصول"ـبوالمتمثلةالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالصحيةالناحيةأن
وفي(4.31)بلغحسابيوبمتوسطالأثرحيثمنالأولىالمرتبةاحتلت"والذهنيةالجسمانيةالطاقةفيعامضعف
خطرزيادة"بـالمتعلقةالصحيةالناحيةوأما،(22.7)بلغالذياختلافمعاملوبأقل"المرتفعةالدرجة"اتجاه

(3.55)الحسابيمتوسطهابلغحيثالمرتفعة،الدرجةوباتجاهالأخيرةبالمرتبةجاءتفقد،"بالسمنةالإصابة
.(31.5)بلغحيثاختلافمعاملوبأعلى

الإعاقة،ويذالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالصحيةالنواحيببقيةيتعلقفيماوأما
علىهاترتيبويمكن."المتوسطة"الدرجةباتجاهمنهافقطواثنين،"المرتفعة"الدرجةباتجاهمعظهماجاءتفقد
:التاليالنحو

ومعامل(4.09)بلغحسابيبمتوسط-الثانيةالمرتبة-(الأساسيالتوترهرمون)الكورتيزولمستوياتزيادة•
.(23.1)اختلاف

.(23.6)اختلافومعامل(4.22)بلغحسابيبمتوسط-الثالثةالمرتبة-النومفياضطرابات•

.(23.9)اختلافومعامل(4.15)بلغحسابيبمتوسط-الرابعةالمرتبة-الدمضغطبارتفاعالإصابةخطرتفاقم•

بلغيحساب بمتوسط-الخامسةالمرتبة–النسيانوسرعةالتركيزعلىالقدرةوعدمالذاكرةضعفمنالمعاناة•
.(24)اختلافومعامل(4.13)

اختلافومعامل(4.02)بلغحسابيبمتوسط-السادسةالمرتبة-الوعائيةالقلبيةالاضطراباتحدوثخطرتفاقم•
(24.3).

.(24.6)اختلافومعامل(4.01)بلغحسابيبمتوسط-السابعةالمرتبة-الدمفيالسكرنسبةارتفاع•

اختلافومعامل(4.32)بلغحسابيبمتوسط-الثامنةالمرتبة-والرقبةبالظهربمشكلاتالإصابةخطرزيادة•
(25).

.(25.2)اختلافومعامل(3.66)بلغحسابيبمتوسط-التاسعةالمرتبة-الدماغيةبالسكتةالإصابةخطرزيادة•

اختلافومعامل(3.68)بلغحسابيبمتوسط-العاشرةالمرتبة-والعظامالعضلاتباضطراباتالإصابةخطر•
(26.8).

.(27.9)اختلافومعامل(3.48)بلغحسابيبمتوسط-عشرالحاديةالمرتبة-الجسمفيالدهونزيادة•

بلغحسابيبمتوسط-عشرالثانيةالمرتبة-المناعةضعفبسببالأمراضمنالتعافيعلىالقدرةمنالحد•
.(28.3)اختلافومعامل(3.43)
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.(28.6)اختلافومعامل(3.37)بلغحسابيبمتوسط-عشرالثالثةالمرتبة-الدائموالتعببالإجهادالشعور•

.(30)اختلافومعامل(3.33)بلغحسابيبمتوسط-عشرالرابعةالمرتبة-الوزنفيالصحيةغيرالزيادة•

محليةالصحالنواحيحولالدراسةعينةإجاباتفيتباينوجودإلىالمرتفعةالمعياريةالانحرافاتقيموتشير
معسأوالإعاقةذيالشخصعلىالأمروليلاحظهاأولمسهاالتيالآثارفيالتباينإلىذلكيُعزىوقد.الدراسة
.الحالةهذهلمثلالفعليتعرضهحالةفيبحدوثها

النواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارما:الثالثالسؤال
أمورهم؟وأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحابنظروجهةمنالنفسية

طويلةاتوسنولساعاتالعملعنالناتجةالآثارقياسإلىيهدفوالذيللدراسةالثالثبالبعدالسؤالهذايرتبط
أصحابنظروجهةمنالسؤالهذاعباراتعلىالإجابةوتمت.النفسيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلى

:الآتيالنحووعلىالإعاقةذويالأشخاصأمورأولياءنظرووجهةالعمل

ومعاملالمعياريةوالانحرافاتالحسابيةالمتوسطات(13)رقمالجدوليبين:العملأصحابنظروجهةمن-أ
.للدراسةالثالثالبعدعباراتعلىالعملأصحابالدراسةعينةلإجاباتالإجابةواتجاهوالرتبالاختلاف
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(أصحاب العمل-النواحي النفسية)نتائج عبارات البعد الثالث للدراسة (: 13)جدول رقم 

المتوسطالعبارةم
الحسابي

الانحراف 
معامل اتجاه الإجابةالمعياري

الاختلاف
الرتبة

222بدرجة مرتفعة جداا 4.440.978النفسيالقلقمعدلاتزيادة1
21.41بدرجة مرتفعة جداا 4.250.908التوترمعدلاتزيادة2
22.83بدرجة مرتفعة جداا 4.360.992العصبيةزيادة3
22.94بدرجة مرتفعة جداا 4.511.033الغضبسرعة4
285بدرجة مرتفعة 3.530.988والقسوةالعدوانية5
37.98بدرجة متوسطة2.671.011الزائدةالحساسية6
31.46بدرجة متوسطة3.080.968القهريالوسواس7
46.210بدرجة منخفضة2.231.031الشخصيةانفصام8
43.39بدرجة منخفضة2.561.109المرضتوهم9

36.47بدرجة متوسطة2.811.022الشغففقدان10
-بدرجة مرتفعة3.440.975أصحاب العمل-درجة البعد الثالث الكلية
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منالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارأن(13)رقمالجدولمنيتبين
عامالالحسابيالمتوسطبلغحيثالعمل،أصحابنظروجهةمنوذلك"مرتفعة"بدرجةكانتالنفسيةالنواحي
.(0.975)بلغمعياريوبانحراف(3.44)لذلك

:(13)رقمالجدولنتائجمنفنلاحظحدة،علىنفسيةناحيةكلبتحليليتعلقفيماوأما

زيادة"بـوالمتمثلةالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالنفسيةالناحيةأن
المرتفعةالدرجة"اتجاهوفي(4.25)بلغحسابيوبمتوسطالأثرحيثمنالأولىالمرتبةاحتلت"التوترمعدلات

جاءتفقد،"الشخصيةانفصام"بـالمتعلقةالنفسيةالناحيةوأما،(21.4)بلغالذياختلافمعاملوبأقل"جداا 
بلغحيثاختلافمعاملوبأعلى(2.23)الحسابيمتوسطهابلغحيثالمنخفضة،الدرجةوباتجاهالأخيرةبالمرتبة

ذويشخاصالأعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالنفسيةالنواحيببقيةيتعلقفيماوأما.(46.2)
:التاليالنحوعلىترتيبهاويمكن.الدرجةحيثمنمتنوعةجاءتفقدالإعاقة،

اختلافومعامل(4.44)بلغحسابيبمتوسط-جداا مرتفعةبدرجة-الثانيةالمرتبة-النفسيالقلقمعدلاتزيادة•
(22).

.(22.8)اختلافومعامل(4.36)بلغحسابيبمتوسط-جداا مرتفعةبدرجة-الثالثةالمرتبة-العصبيةزيادة•

.(22.9)اختلافومعامل(4.51)بلغحسابيبمتوسط-جداا مرتفعةبدرجة-الرابعةالمرتبة-الغضبسرعة•

.(28)اختلافومعامل(3.53)بلغحسابيبمتوسط-مرتفعةبدرجة-الخامسةالمرتبة–والقسوةالعدوانية•

.(31.4)اختلافومعامل(3.08)بلغحسابيبمتوسط-متوسطةبدرجة-السادسةالمرتبة-القهريالوسواس•

.(37.9)اختلافومعامل(2.81)بلغحسابيبمتوسط-متوسطةبدرجة-السابعةالمرتبة-الشغففقدان•

.(29.6)اختلافومعامل(2.67)بلغحسابيبمتوسط-متوسطةبدرجة-الثامنةالمرتبة-الزائدةالحساسية•

.(43.3)اختلافومعامل(2.56)بلغحسابيبمتوسط-منخفضةبدرجة-التاسعةالمرتبة-المرضتوهم•

محلسيةالنفالنواحيحولالدراسةعينةإجاباتفيتباينوجودإلىالمرتفعةالمعياريةالانحرافاتقيموتشير
أوالإعاقةذيالشخصعلىالعملصاحبلاحظهاأولمسهاالتيالآثارفيالتباينإلىذلكيُعزىوقد.الدراسة
.الحالةهذهلمثلالفعليتعرضهحالةفيبحدوثهاسمع

المعياريةوالانحرافاتالحسابيةالمتوسطات(14)رقمالجدوليبين:الإعاقةذويالأشخاصنظروجهةمن-ب
الثالثالبعدعباراتعلىالإعاقةذويالأشخاصالدراسةعينةلإجاباتالإجابةواتجاهوالرتبالاختلافومعامل
.للدراسة
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ت دراسـة الآثـار النـاتـجـة عن العـمـل لســاعــا
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(الأشخاص ذوي الإعاقة-النواحي النفسية)نتائج عبارات البعد الثالث للدراسة (: 14)جدول رقم 

المتوسطالعبارةم
الحسابي

الانحراف 
معامل اتجاه الإجابةالمعياري

الرتبةالاختلاف

17.41بدرجة مرتفعة جداا 4.540.788النفسيالقلقمعدلاتزيادة1
18.82بدرجة مرتفعة جداا 4.480.843التوترمعدلاتزيادة2
20.84بدرجة مرتفعة جداا 4.330.902العصبيةزيادة3
21.25بدرجة مرتفعة جداا 4.610.977الغضبسرعة4
21.36بدرجة مرتفعة جداا 4.370.932والقسوةالعدوانية5
20.63بدرجة مرتفعة4.090.843الزائدةالحساسية6
33.29بدرجة متوسطة2.680.889القهريالوسواس7
49.510بدرجة منخفضة2.051.015الشخصيةانفصام8
23.68بدرجة مرتفعة جداا 4.321.021المرضتوهم9

23.57بدرجة مرتفعة3.870.911الشغففقدان10
ي الأشخاص ذو-درجة البعد الثالث الكلية
-بدرجة مرتفعة3.930.869الإعاقة
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منالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارأن(14)رقمالجدولمنيتبين
سابيالحالمتوسطبلغحيثالإعاقة،ذويالأشخاصنظروجهةمنوذلك"مرتفعة"بدرجةكانتالنفسيةالنواحي
.(0.919)بلغمعياريوبانحراف(3.93)لذلكالعام

:(14)رقمالجدولنتائجمنفنلاحظحدة،علىنفسيةناحيةكلبتحليليتعلقفيماوأما

زيادة"بـوالمتمثلةالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالنفسيةالناحيةأن
الدرجة"اتجاهوفي(4.54)بلغحسابيوبمتوسطالأثرحيثمنالأولىالمرتبةاحتلت"النفسيالقلقمعدلات
دفق،"الشخصيةانفصام"بـالمتعلقةالنفسيةالناحيةوأما،(17.4)بلغالذياختلافمعاملوبأقل"جداا المرتفعة

حيثاختلافمعاملوبأعلى(2.05)الحسابيمتوسطهبلغحيثالمنخفضة،الدرجةوباتجاهالأخيرةبالمرتبةجاء
.(49.5)بلغ

الإعاقة،ذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالنفسيةالنواحيببقيةيتعلقفيماوأما
."المتوسطة"الدرجةباتجاهمنهافقطوواحدة،"جداا المرتفعة"و"المرتفعة"الدرجةباتجاهمعظهماجاءتفقد

:التاليالنحوعلىترتيبهاويمكن

.(18.8)اختلافومعامل(4.48)بلغحسابيبمتوسط-الثانيةالمرتبة-التوترمعدلاتزيادة•

.(20.6)اختلافومعامل(4.09)بلغحسابيبمتوسط-الثالثةالمرتبة-الزائدةالحساسية•

.(20.8)اختلافومعامل(4.33)بلغحسابيبمتوسط-الرابعةالمرتبة-العصبيةزيادة•

ت دراسـة الآثـار النـاتـجـة عن العـمـل لســاعــا
ة وسنوات طويلة على الأشخاص ذوي الإعاق

اعيةمن النواحـي الصحية والنفسيـة والاجتم



.(21.2)اختلافومعامل(4.61)بلغحسابيبمتوسط-الخامسةالمرتبة–الغضبسرعة•

.(21.3)اختلافومعامل(4.37)بلغحسابيبمتوسط-السادسةالمرتبة-والقسوةالعدوانية•

.(23.5)اختلافومعامل(3.87)بلغحسابيبمتوسط-السابعةالمرتبة-الشغففقدان•

.(23.6)اختلافومعامل(4.32)بلغحسابيبمتوسط-الثامنةالمرتبة-المرضتوهم•

.(33.2)اختلافومعامل(2.86)بلغحسابيبمتوسط-التاسعةالمرتبة-القهريالوسواس•

محلسيةالنفالنواحيحولالدراسةعينةإجاباتفيتباينوجودإلىالمرتفعةالمعياريةالانحرافاتقيموتشير
.بحدوثهاسمعأوالإعاقةذيالشخصلاحظهاأولمسهاالتيالآثارفيالتباينإلىذلكيعزىوقد.الدراسة

ومعاملالمعياريةوالانحرافاتالحسابيةالمتوسطات(15)رقمالجدوليبين:الأمورأولياءنظروجهةمن-ج
لثالثاالبعدعباراتعلىالإعاقةذويالأشخاصأمورأولياءالدراسةعينةلإجاباتالإجابةواتجاهوالرتبالاختلاف
.للدراسة
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(أولياء الأمور-النواحي النفسية)نتائج عبارات البعد الثالث للدراسة (: 15)جدول رقم 

المتوسطالعبارةم
الحسابي

الانحراف 
معامل اتجاه الإجابةالمعياري

الرتبةالاختلاف

20.21بدرجة مرتفعة جداا 4.330.876النفسيالقلقمعدلاتزيادة1
20.52بدرجة مرتفعة جداا 4.430.908التوترمعدلاتزيادة2
23.16بدرجة مرتفعة جداا 4.250.981العصبيةزيادة3
21.53بدرجة مرتفعة جداا 4.650.999الغضبسرعة4
22.65بدرجة مرتفعة جداا 4.280.969والقسوةالعدوانية5
22.54بدرجة مرتفعة4.190.943الزائدةالحساسية6
28.49بدرجة منخفضة2.050.865القهريالوسواس7
4210بدرجة منخفضة2.431.021الشخصيةانفصام8
27.78بدرجة مرتفعة3.651.011المرضتوهم9

25.37بدرجة مرتفعة3.690.932الشغففقدان10
-بدرجة مرتفعة3.90.937ورأولياء الأم-درجة البعد الثالث الكلية

منالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارأن(15)رقمالجدولمنيتبين
بلغحيثالإعاقة،ذويالأشخاصأمورأولياءنظروجهةمنوذلك"مرتفعة"بدرجةكانتالنفسيةالنواحي

.(0.937)بلغمعياريوبانحراف(3.9)لذلكالعامالحسابيالمتوسط

:(15)رقمالجدولنتائجمنفنلاحظحدة،علىنفسيةناحيةكلبتحليليتعلقفيماوأما

ت دراسـة الآثـار النـاتـجـة عن العـمـل لســاعــا
ة وسنوات طويلة على الأشخاص ذوي الإعاق

اعيةمن النواحـي الصحية والنفسيـة والاجتم
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زيادة"بـوالمتمثلةالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالنفسيةالناحيةأن
الدرجة"اتجاهوفي(4.33)بلغحسابيوبمتوسطالأثرحيثمنالأولىالمرتبةاحتلت"النفسيالقلقمعدلات
دفق،"الشخصيةانفصام"بـالمتعلقةالنفسيةالناحيةوأما،(20.2)بلغالذياختلافمعاملوبأقل"جداا المرتفعة

حيثاختلافمعاملوبأعلى(2.43)الحسابيمتوسطهبلغحيثالمنخفضة،الدرجةوباتجاهالأخيرةبالمرتبةجاء
.(42)بلغ

الإعاقة،ذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالنفسيةالنواحيببقيةيتعلقفيماوأما
."المنخفضة"الدرجةباتجاهمنهافقطوواحدة،"جداا والمرتفعةالمرتفعة"الدرجةباتجاهمعظهماجاءتفقد

:التاليالنحوعلىترتيبهاويمكن

.(20.5)اختلافومعامل(4.43)بلغحسابيبمتوسط-الثانيةالمرتبة-التوترمعدلاتزيادة•

.(21.5)اختلافومعامل(4.65)بلغحسابيبمتوسط-الثالثةالمرتبة-الغضبسرعة•

.(22.5)اختلافومعامل(4.19)بلغحسابيبمتوسط-الرابعةالمرتبة-الزائدةالحساسية•

.(22.6)اختلافومعامل(4.28)بلغحسابيبمتوسط-الخامسةالمرتبة–والقسوةالعدوانية•

.(23.1)اختلافومعامل(4.25)بلغحسابيبمتوسط-السادسةالمرتبة-العصبيةزيادة•

.(25.3)اختلافومعامل(3.69)بلغحسابيبمتوسط-السابعةالمرتبة-الشغففقدان•

.(27.7)اختلافومعامل(3.65)بلغحسابيبمتوسط-الثامنةالمرتبة-المرضتوهم•

.(28.4)اختلافومعامل(2.05)بلغحسابيبمتوسط-التاسعةالمرتبة-القهريالوسواس•

محلسيةالنفالنواحيحولالدراسةعينةإجاباتفيتباينوجودإلىالمرتفعةالمعياريةالانحرافاتقيموتشير
معسأوالإعاقةذيالشخصعلىالأمروليلاحظهاأولمسهاالتيالآثارفيالتباينإلىذلكيُعزىوقد.الدراسة
.الحالةهذهلمثلالفعليتعرضهحالةفيبحدوثها

النواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارما:الرابعالسؤال
أمورهم؟وأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحابنظروجهةمنالاجتماعية

طويلةتوسنوالساعاتالعملعنالناتجةالآثارقياسإلىيهدفوالذيللدراسةالرابعبالبعدالسؤالهذايرتبط
أصحابنظروجهةمنالسؤالهذاعباراتعلىالإجابةوتمت.الاجتماعيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلى

:الآتيالنحووعلىالإعاقةذويالأشخاصأموروأولياءالإعاقةذويالأشخاصنظرووجهةالعمل

ومعاملالمعياريةوالانحرافاتالحسابيةالمتوسطات(16)رقمالجدوليبين:العملأصحابنظروجهةمن-أ
.للدراسةالرابعالبعدعباراتعلىالعملأصحابالدراسةعينةلإجاباتالإجابةواتجاهوالرتبالاختلاف



(أصحاب العمل-النواحي الاجتماعية)نتائج عبارات البعد الرابع للدراسة (: 16)جدول رقم 

المتوسطالعبارةم
الحسابي

الانحراف 
معامل اتجاه الإجابةالمعياري

الرتبةالاختلاف

21.44بدرجة مرتفعة جداا 4.290.918والحياةالعملبينالموازنةسوء1
236بدرجة مرتفعة 4.140.951الوظيفيالرضامعدلانخفاض2
20.13بدرجة مرتفعة جداا 4.670.941العملوجودةكفاءةفيالانتكاس3
32.217بدرجة متوسطة3.050.982مضطربةأسريةعلاقات4

5
حميدةغيرسلوكياتإلىاللجوء

والتدخينالرياضةممارسةعدم)
(وغيرهاالمخدراتوشرب

28.713بدرجة مرتفعة 3.370.969

قلة)الاجتماعيةالحياةفيتدهور6
29.214بدرجة مرتفعة 3.671.071(الاجتماعيالتواصل

22.35بدرجة مرتفعة جداا 4.420.985العملفيالمعنويةالروحانخفاض7
27.59بدرجة مرتفعة 3.590.989العملزملاءمعالعلاقاتتوتر8
25.68بدرجة مرتفعة 3.870.991بالنفسالاعتناءمحدودية9

28.111بدرجة مرتفعة 3.571.002بالوحدةبالشعورالإصابةزيادة10
31.316بدرجة متوسطة3.080.965الأسريالتفكك11

12
علىللحصولالفرصمحدودية

المحيطمنالاجتماعيالدعم
(والأصدقاءالأسرة)

27.710بدرجة مرتفعة 3.510.973

18.91بدرجة مرتفعة جداا 4.710.889العملإصاباتحدوثفرصزيادة13
28.612بدرجة مرتفعة 3.460.989ةالاجتماعيالعزلةفيالرغبةزيادة14
30.415بدرجة متوسطة3.190.969والقوانينالأنظمةاحترامعدم15
25.67بدرجة مرتفعة 3.790.969الاجتماعيالسلبيالتفاعل16
19.12بدرجة مرتفعة جداا 4.640.884والغيابالوظيفيالتسرب17

-بدرجة مرتفعة3.820.924أصحاب العمل-درجة البعد الرابع الكلية
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منالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارأن(16)رقمالجدولمنيتبين
لعاماالحسابيالمتوسطبلغحيثالعمل،أصحابنظروجهةمنوذلك"مرتفعة"بدرجةكانتالاجتماعيةالنواحي
.(0.924)بلغمعياريوبانحراف(3.82)لذلك

:(16)رقمالجدولنتائجمنفنلاحظحدة،علىاجتماعيةناحيةكلبتحليليتعلقفيماوأما

زيادة"بـةوالمتمثلالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالاجتماعيةالناحيةأن
الدرجة"اتجاهوفي(4.71)بلغحسابيوبمتوسطالأثرحيثمنالأولىالمرتبةاحتلت"العملإصاباتحدوثفرص

والمتعلقةذلكعلىالمترتبةالاجتماعيةالناحيةوأما،(18.9)بلغالذياختلافمعاملوبأقل"جداا المرتفعة
حسابيالمتوسطهابلغحيثالمتوسطة،الدرجةوباتجاهالأخيرةبالمرتبةجاءتفقد،"مضطربةأسريةعلاقات"بـ
.(32.2)بلغحيثاختلافمعاملوبأعلى(3.05)

ت دراسـة الآثـار النـاتـجـة عن العـمـل لســاعــا
ة وسنوات طويلة على الأشخاص ذوي الإعاق

اعيةمن النواحـي الصحية والنفسيـة والاجتم



ذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالاجتماعيةالنواحيببقيةيتعلقفيماوأما
علىهاترتيبويمكن.واحدةعبارةباستثناء"جداا والمرتفعةالمرتفعة"الدرجةباتجاهجمعيهاجاءتفقدالإعاقة،
:التاليالنحو

.(19.1)اختلافومعامل(4.64)بلغحسابيبمتوسط-الثانيةالمرتبة-والغيابالوظيفيالتسرب•

.(20.1)اختلافومعامل(4.67)بلغحسابيبمتوسط-الثالثةالمرتبة-العملوجودةكفاءةفيالانتكاس•

.(21.4)اختلافومعامل(4.29)بلغحسابيبمتوسط-الرابعةالمرتبة-والحياةالعملبينالموازنةسوء•

.(22.3)اختلافومعامل(4.42)بلغحسابيبمتوسط-الخامسةالمرتبة–العملفيالمعنويةالروحانخفاض•

.(23)اختلافومعامل(4.14)بلغحسابيبمتوسط-السادسةالمرتبة-الوظيفيالرضامعدلانخفاض•

.(25.6)اختلافومعامل(3.79)بلغحسابيبمتوسط-السابعةالمرتبة-الاجتماعيالسلبيالتفاعل•

.(25.6)اختلافومعامل(3.87)بلغحسابيبمتوسط-الثامنةالمرتبة-بالنفسالاعتناءمحدودية•

.(27.5)اختلافومعامل(3.59)بلغحسابيبمتوسط-التاسعةالمرتبة-العملزملاءمعالعلاقاتتوتر•

طبمتوس-العاشرةالمرتبة-والأصدقاءالأسرة)المحيطمنالاجتماعيالدعمعلىللحصولالفرصمحدودية•
.(27.7)اختلافومعامل(3.51)بلغحسابي

.(28.1)اختلافومعامل(3.57)بلغحسابيبمتوسط-عشرالحاديةالمرتبة-بالوحدةبالشعورالإصابةزيادة•

.(28.6)اختلافومعامل(3.46)بلغحسابيبمتوسط-عشرالثانيةالمرتبة-الاجتماعيةالعزلةفيالرغبةزيادة•

ثةالثالالمرتبة-(وغيرهاالمخدراتوشربوالتدخينالرياضةممارسةعدم)حميدةغيرسلوكياتإلىاللجوء•
.(28.7)اختلافومعامل(3.37)بلغحسابيبمتوسط-عشر

(3.67)بلغحسابيبمتوسط-عشرالرابعةالمرتبة-(الاجتماعيالتواصلقلة)الاجتماعيةالحياةفيتدهور•
.(29.2)اختلافومعامل

.(30.4)اختلافومعامل(3.19)بلغحسابيبمتوسط-عشرالخامسةالمرتبة-والقوانينالأنظمةاحترامعدم•

.(31.3)اختلافومعامل(3.08)بلغحسابيبمتوسط-عشرالسادسةالمرتبة-الأسريالتفكك•

محلماعيةالاجتالنواحيحولالدراسةعينةإجاباتفيتباينوجودإلىالمرتفعةالمعياريةالانحرافاتقيموتشير
أوالإعاقةذيالشخصعلىالعملصاحبلاحظهاأولمسهاالتيالآثارفيالتباينإلىذلكيُعزىوقد.الدراسة
.الحالةهذهلمثلالفعليتعرضهحالةفيبحدوثهاسمع
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(الأشخاص ذوي الإعاقة-النواحي الاجتماعية)نتائج عبارات البعد الرابع للدراسة (: 17)جدول رقم 

منالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارأن(17)رقمالجدولمنيتبين
المتوسطبلغحيثالإعاقة،ذويالأشخاصنظروجهةمنوذلك"مرتفعة"بدرجةكانتالاجتماعيةالنواحي
.(0.882)بلغمعياريوبانحراف(4.09)لذلكالعامالحسابي

:(17)رقمالجدولنتائجمنفنلاحظحدة،علىاجتماعيةناحيةكلبتحليليتعلقفيماوأما

المتوسطالعبارةم
الحسابي

الانحراف 
معامل اتجاه الإجابةالمعياري

الرتبةالاختلاف

218بدرجة مرتفعة جداا 4.590.962والحياةالعملبينالموازنةسوء1
20.97بدرجة مرتفعة جداا 4.550.953الوظيفيالرضامعدلانخفاض2
وجودةكفاءةفيالانتكاس3

20.14بدرجة مرتفعة جداا 4.670.941العمل
23.111بدرجة مرتفعة 4.080.941مضطربةأسريةعلاقات4

5
ةحميدغيرسلوكياتإلىاللجوء

والتدخينالرياضةممارسةعدم)
(وغيرهاالمخدراتوشرب

29.517بدرجة متوسطة 3.110.918

ةقل)الاجتماعيةالحياةفيتدهور6
19.83بدرجة مرتفعة جداا 4.650.923(الاجتماعيالتواصل

فيالمعنويةالروحانخفاض7
20.76بدرجة مرتفعة جداا 4.480.916العمل

23.413بدرجة مرتفعة 3.890.911العملزملاءمعالعلاقاتتوتر8
17.31بدرجة مرتفعة جداا 4.430.765بالنفسالاعتناءمحدودية9

23.212بدرجة مرتفعة 4.030.933بالوحدةبالشعورالإصابةزيادة10
27.116بدرجة متوسطة3.280.889الأسريالتفكك11

12
علىللحصولالفرصمحدودية

المحيطمنالاجتماعيالدعم
(والأصدقاءالأسرة)

22.310بدرجة مرتفعة 3.920.873

18.42بدرجة مرتفعة جداا 4.280.786العملإصاباتحدوثفرصزيادة13
2715بدرجة مرتفعة 3.420.922يةالاجتماعالعزلةفيالرغبةزيادة14
26.614بدرجة متوسطة3.210.853والقوانينالأنظمةاحترامعدم15
21.59بدرجة مرتفعة 4.130.887الاجتماعيالسلبيالتفاعل16
20.45بدرجة مرتفعة جداا 4.840.987والغيابالوظيفيالتسرب17

الأشخاص ذوي-درجة البعد الرابع الكلية
-بدرجة مرتفعة4.090.882الإعاقة

المعياريةوالانحرافاتالحسابيةالمتوسطات(17)رقمالجدوليبين:الإعاقةذويالأشخاصنظروجهةمن-ب
عالرابالبعدعباراتعلىالإعاقةذويالأشخاصالدراسةعينةلإجاباتالإجابةواتجاهوالرتبالاختلافومعامل
.للدراسة
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ةوالمتمثلالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالاجتماعيةالناحيةأن
الدرجة"اتجاهوفي(4.43)بلغحسابيوبمتوسطالأثرحيثمنالأولىالمرتبةاحتلت"بالنفسالاعتناءمحدودية"بـ

والمتعلقةذلكعلىالمترتبةالاجتماعيةالناحيةوأما،(17.3)بلغالذياختلافمعاملوبأقل"جداا المرتفعة
مرتبةبالجاءتفقد،("وغيرهاالمخدراتوشربوالتدخينالرياضةممارسةعدم)حميدةغيرسلوكياتإلىاللجوء"بـ

.(29.5)بلغحيثاختلافمعاملوبأعلى(3.11)الحسابيمتوسطهابلغحيثالمتوسطة،الدرجةوباتجاهالأخيرة

ذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالاجتماعيةالنواحيببقيةيتعلقفيماوأما
بدرجةجاءتواحدةعبارةباستثناء"جداا والمرتفعةالمرتفعة"الدرجةباتجاهجمعيهاجاءتفقدالإعاقة،

:التاليالنحوعلىترتيبهاويمكن."متوسطة"

.(18.4)اختلافومعامل(4.28)بلغحسابيبمتوسط-الثانيةالمرتبة-العملإصاباتحدوثفرصزيادة•

ومعامل(4.65)بلغحسابيبمتوسط-الثالثةالمرتبة-(الاجتماعيالتواصلقلة)الاجتماعيةالحياةفيتدهور•
.(19.8)اختلاف

.(20.1)اختلافومعامل(4.67)بلغحسابيبمتوسط-الرابعةالمرتبة-العملوجودةكفاءةفيالانتكاس•

.(20.4)اختلافومعامل(4.84)بلغحسابيبمتوسط-الخامسةالمرتبة–والغيابالوظيفيالتسرب•

.(20.7)اختلافومعامل(4.48)بلغحسابيبمتوسط-السادسةالمرتبة-العملفيالمعنويةالروحانخفاض•

.(20.9)اختلافومعامل(4.55)بلغحسابيبمتوسط-السابعةالمرتبة-الوظيفيالرضامعدلانخفاض•

.(21)اختلافومعامل(4.59)بلغحسابيبمتوسط-الثامنةالمرتبة-والحياةالعملبينالموازنةسوء•

.(21.5)اختلافومعامل(4.13)بلغحسابيبمتوسط-التاسعةالمرتبة-الاجتماعيالسلبيالتفاعل•

طبمتوس-العاشرةالمرتبة-(والأصدقاءالأسرة)المحيطمنالاجتماعيالدعمعلىللحصولالفرصمحدودية•
.(22.3)اختلافومعامل(3.92)بلغحسابي

.(23.1)اختلافومعامل(4.08)بلغحسابيبمتوسط-عشرالحاديةالمرتبة-مضطربةأسريةعلاقات•

.(23.2)اختلافومعامل(4.03)بلغحسابيبمتوسط-عشرالثانيةالمرتبة-بالوحدةبالشعورالإصابةزيادة•

.(23.4)اختلافومعامل(3.89)بلغحسابيبمتوسط-عشرالثالثةالمرتبة-العملزملاءمعالعلاقاتتوتر•

.(26.6)اختلافومعامل(3.21)بلغحسابيبمتوسط-عشرالرابعةالمرتبة-والقوانينالأنظمةاحترامعدم•

.(27)اختلافومعامل(3.42)بلغحسابيبمتوسط-عشرالخامسةالمرتبة-الاجتماعيةالعزلةفيالرغبةزيادة•

.(27.1)اختلافومعامل(3.28)بلغحسابيبمتوسط-عشرالسادسةالمرتبة-الأسريالتفكك•
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محلماعيةالاجتالنواحيحولالدراسةعينةإجاباتفيتباينوجودإلىالمرتفعةالمعياريةالانحرافاتقيموتشير
.بحدوثهاسمعأوالإعاقةذيالشخصلاحظهاأولمسهاالتيالآثارفيالتباينإلىذلكيُعزىوقد.الدراسة

ومعاملالمعياريةوالانحرافاتالحسابيةالمتوسطات(18)رقمالجدوليبين:الأمورأولياءنظروجهةمن-ج
لرابعاالبعدعباراتعلىالإعاقةذويالأشخاصأمورأولياءالدراسةعينةلإجاباتالإجابةواتجاهوالرتبالاختلاف
.للدراسة

45

(أولياء الأمور-النواحي الاجتماعية)نتائج عبارات البعد الرابع للدراسة (: 18)جدول رقم 

المتوسطالعبارةم
الحسابي

الانحراف 
معامل اتجاه الإجابةالمعياري

الرتبةالاختلاف

22.79بدرجة مرتفعة جداا 4.340.987والحياةالعملبينالموازنةسوء1

226بدرجة مرتفعة جداا 4.420.973الوظيفيالرضامعدلانخفاض2
20.52بدرجة مرتفعة جداا 4.580.941لالعموجودةكفاءةفيالانتكاس3
27.614بدرجة مرتفعة 3.540.977مضطربةأسريةعلاقات4

5
ةحميدغيرسلوكياتإلىاللجوء

والتدخينالرياضةممارسةعدم)
(وغيرهاالمخدراتوشرب

29.816بدرجة متوسطة 3.250.968

ةقل)الاجتماعيةالحياةفيتدهور6
22.58بدرجة مرتفعة جداا 4.420.993(الاجتماعيالتواصل

فيالمعنويةالروحانخفاض7
21.75بدرجة مرتفعة جداا 4.470.971العمل

27.313بدرجة مرتفعة 3.590.979العملزملاءمعالعلاقاتتوتر8
24.910بدرجة مرتفعة 3.870.963بالنفسالاعتناءمحدودية9

21.44بدرجة مرتفعة جداا 4.530.968بالوحدةبالشعورالإصابةزيادة10
3117بدرجة متوسطة3.140.974الأسريالتفكك11

12
علىللحصولالفرصمحدودية

المحيطمنالاجتماعيالدعم
(والأصدقاءالأسرة)

27.212بدرجة مرتفعة 3.580.973

19.91بدرجة مرتفعة جداا 4.340.865العملإصاباتحدوثفرصزيادة13
27.111بدرجة مرتفعة 3.640.986يةالاجتماعالعزلةفيالرغبةزيادة14
2815بدرجة مرتفعة 3.440.963والقوانينالأنظمةاحترامعدم15
22.37بدرجة مرتفعة جداا 4.360.971الاجتماعيالسلبيالتفاعل16
20.93بدرجة مرتفعة جداا 4.811.004والغيابالوظيفيالتسرب17

-بدرجة مرتفعة4.020.913أولياء الأمور-درجة البعد الرابع الكلية
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منالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارأن(18)رقمالجدولمنيتبين
بلغحيثالإعاقة،ذويالأشخاصأمورأولياءنظروجهةمنوذلك"مرتفعة"بدرجةكانتالاجتماعيةالنواحي

.(0.913)بلغمعياريوبانحراف(4.02)لذلكالعامالحسابيالمتوسط

:(18)رقمالجدولنتائجمنفنلاحظحدة،علىاجتماعيةناحيةكلبتحليليتعلقفيماوأما

زيادة"بـةوالمتمثلالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالاجتماعيةالناحيةأن
الدرجة"اتجاهوفي(4.34)بلغحسابيوبمتوسطالأثرحيثمنالأولىالمرتبةاحتلت"العملإصاباتحدوثفرص

والمتعلقةذلكعلىالمترتبةالاجتماعيةالناحيةوأما،(19.9)بلغالذياختلافمعاملوبأقل"جداا المرتفعة
(3.14)يالحساب متوسطهابلغحيثالمتوسطة،الدرجةوباتجاهالأخيرةبالمرتبةجاءتفقد،"الأسريالتفكك"بـ

.(31)بلغحيثاختلافمعاملوبأعلى

ذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالاجتماعيةالنواحيببقيةيتعلقفيماوأما
علىهاترتيبويمكن.واحدةعبارةباستثناء"جداا والمرتفعةالمرتفعة"الدرجةباتجاهجمعيهاجاءتفقدالإعاقة،
:التاليالنحو

.(20.5)اختلافومعامل(4.58)بلغحسابيبمتوسط-الثانيةالمرتبة-العملوجودةكفاءةفيالانتكاس•

.(20.9)اختلافومعامل(4.81)بلغحسابيبمتوسط-الثالثةالمرتبة-والغيابالوظيفيالتسرب•

.(21.4)اختلافومعامل(4.53)بلغحسابيبمتوسط-الرابعةالمرتبة-بالوحدةبالشعورالإصابةزيادة•

.(21.7)اختلافومعامل(4.47)بلغحسابيبمتوسط-الخامسةالمرتبة–العملفيالمعنويةالروحانخفاض•

.(22)اختلافومعامل(4.42)بلغحسابيبمتوسط-السادسةالمرتبة-الوظيفيالرضامعدلانخفاض•

.(22.3)اختلافومعامل(4.36)بلغحسابيبمتوسط-السابعةالمرتبة-الاجتماعيالسلبيالتفاعل•

ومعامل(4.42)بلغحسابيبمتوسط-الثامنةالمرتبة-الاجتماعيالتواصلقلة)الاجتماعيةالحياةفيتدهور•
.(22.5)اختلاف

.(22.7)اختلافومعامل(4.34)بلغحسابيبمتوسط-التاسعةالمرتبة-والحياةالعملبينالموازنةسوء•

.(24.9)اختلافومعامل(3.87)بلغحسابيبمتوسط-العاشرةالمرتبة-بالنفسالاعتناءمحدودية•

.(27.1)اختلافومعامل(3.64)بلغحسابيبمتوسط-عشرالحاديةالمرتبة-الاجتماعيةالعزلةفيالرغبةزيادة•

متوسطب-عشرالثانيةالمرتبة-(والأصدقاءالأسرة)المحيطمنالاجتماعيالدعمعلىللحصولالفرصمحدودية•
.(27.2)اختلافومعامل(3.58)بلغحسابي

.(27.3)اختلافومعامل(3.59)بلغحسابيبمتوسط-عشرالثالثةالمرتبة-العملزملاءمعالعلاقاتتوتر•
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.(27.6)اختلافومعامل(3.54)بلغحسابيبمتوسط-عشرالرابعةالمرتبة-مضطربةأسريةعلاقات•

.(28)اختلافومعامل(3.44)بلغحسابيبمتوسط-عشرالخامسةالمرتبة-والقوانينالأنظمةاحترامعدم•

دسةالساالمرتبة-(وغيرهاالمخدراتوشربوالتدخينالرياضةممارسةعدم)حميدةغيرسلوكياتإلىاللجوء•
.(29.8)اختلافومعامل(3.25)بلغحسابيبمتوسط-عشر

محلماعيةالاجتالنواحيحولالدراسةعينةإجاباتفيتباينوجودإلىالمرتفعةالمعياريةالانحرافاتقيموتشير
معسأوالإعاقةذيالشخصعلىالأمروليلاحظهاأولمسهاالتيالآثارفيالتباينإلىذلكيعزىوقد.الدراسة
.الحالةهذهلمثلالفعليتعرضهحالةفيبحدوثها

ذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجللأثرالتنازليالترتيب(19)رقمالجدولويبين
.الأموروأولياءالعملأصحابنظروجهةمنوالاجتماعيةوالنفسيةالصحيةالنواحيمنالإعاقة

الترتيب التنازلي لأبعاد الدراسة المتعلقة بالآثار الناتجة عن العمل لساعات وسنوات طويلة على (: 19)جدول رقم 
الأشخاص ذوي الإعاقة من النواحي الصحية والنفسية والاجتماعية

أولياء الأمورالأشخاص ذوي الإعاقةأصحاب العمل

النواحي
المتوسط 
الحسابي

اتجاه )
(الإجابة

الانحراف 
المعياري

معامل 
النواحيالاختلاف

المتوسط 
الحسابي

اتجاه )
(الإجابة

الانحراف 
المعياري

معامل 
النواحيالاختلاف

المتوسط 
الحسابي

اتجاه )
(الإجابة

الانحراف 
المعياري

معامل 
الاختلاف

الاجتماعية
3.82

بدرجة )
(مرتفعة

الاجتماعية0.92424.2
4.09

بدرجة )
(مرتفعة

الاجتماعية0.88221.6
4.02

بدرجة )
(مرتفعة

0.91322.7

النفسية
3.44

بدرجة )
(مرتفعة

النفسية0.97528.3
3.93

بدرجة )
(مرتفعة

النفسية0.86922.1
3.9

بدرجة )
(مرتفعة

0.93724

الصحية
3.26

بدرجة )
(متوسطة

الصحية0.95129.2
3.89

بدرجة )
(مرتفعة

الصحية0.90723.3
3.85

بدرجة )
(مرتفعة

0.95224.7

الدرجة 
الكلية

3.5
بدرجة )

(مرتفعة
الدرجة -0.921

الكلية
3.98

بدرجة )
(مرتفعة

الدرجة -0.855
الكلية

3.9
بدرجة )

(مرتفعة
0.901-

الأموروأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالعملأصحابمنكلاا فإن،(19)رقمالجدولفيالواردةالنتائجخلالمن
النواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنناتجاا مرتفعاا أثراا هناكأنيرون

(0.921)معياريوبانحراف(3.5)الأثرلهذاالكليةللدرجةالعامالمتوسطبلغحيثوالاجتماعية،والنفسيةالصحية
(0.901)معياريوبانحراف(3.9)والإعاقة،ذويللأشخاص(0.855)معياريوبانحراف(3.98)والعمل،لأصحاب
.الأمورلأولياء
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الأموروأولياءالإعاقةذويوالأشخاصالعملأصحاببينتوافقهناكأن(19)رقمالجدولنتائجمننلاحظكما
احيالنوجاءتحيثالإعاقة،ذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالنواحيترتيبعلى

.الصحيةالنواحيوأخيراا النفسية،النواحيتلاهاالأثر،حيثمنالأولىبالمرتبةالاجتماعية

توسنوالساعاتالعملعنناتجةآثاروجودعنالسابقةالدراساتاظهرتهماسياقفيالنتائجهذهتعزىوقد
منف.متعددةدولوفيوالاجتماعيةوالنفسيةالصحيةالنواحيمنالإعاقةذويغيرمنالأشخاصعلىطويلة

سببهاتالتيالمشكلاتبسببالإعاقةذويالأشخاصعلىأكبربشكلالآثارهذهتظهرأنوالمنطقيالطبيعي
ذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمرتبةالآثارهذهوجودنتائجوتتفق.إعاقتهملهم

بالعديدالإصابةمخاطرمنتزيدأنيمكنالطويلةالعملساعاتأنالتجريبيةالدراساتنتائجأظهرتهمامعالإعاقة
Virtanen)والسكريالدماغيةوالسكتةالتاجيةالقلبأمراضمثلالجسدية،الأمراضمن et al., 2012; Dembe

& Yao, 2016; Kivimäki et al., 2015; Di Gessa, 2017; Anxo, فيماالحاليةالدراسةنتائجتتفقكما.(2019
Lee)الدراساتبعضنتائجمعطويلةوسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالنفسيةبالآثاريتعلق et al., 2013;

Bannai & Tamakoshi, 2014; Milner et al., 2015; Yoon et al., 2015; Lee et al., 2017; Li et al., التي(2019
الحالةروتدهوالانتحاريةوالأفكاروالاكتئابالقلقفيوثيقارتباطلهاالطويلةالعملساعاتأنإلىتوصلت

معدراسةالهذهنتائجاتفقتطويلة،وسنواتلساعاتالعملعلىالمترتبةالنفسيةالآثارحيثومن.العاطفية
Ya-Yuan)وآخرينيايوندراسة et al., ووالعملالحياةبينالتوازنتحقيقعلىالقدرةعدمجوانبفي(2019

بماو.العملفيالمعنويةالروحوانخفاضالعمل،وجودةكفاءةفيوالانتكاسالوظيفي،الرضامعدلاتانخفاض
وجودبالتالي،الطبية،الرعايةأنشطةأوالشخصيةللعنايةالوقتمنمزيداا يحتاجونالإعاقةذويالأشخاصأن

,Pagan)لديهمللعملأقلوقت تلمشكلابالتاليوتعرضهمعليهمالضغطمنمزيد  فييتسببقدمما،(2013
.مضطردبشكلواجتماعيةونفسيةصحية

الإعاقةذويوالأشخاصالسعوديالسوقفيالعملأصحابتقديردرجةفيفروقتوجدهل:الخامسالسؤال
حيةالصالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةللآثارأمورهموأولياء

والاجتماعية؟والنفسية

ويلةطوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارحولالأموروأولياءالعملأصحابنظروجهاتبينالفروقلاختبار
الأحادياينالتبتحليلاختباراستخدامتموالاجتماعية،والنفسيةالصحيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلى

(ANOVA)،هذانتائجأبرز(20)رقمالجدولويبين.العلاقةذاتللمتغيراتالطبيعيالتوزيعمنالتأكدبعد
.الاختبار

نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي لأبعاد الدراسة(: 20)جدول رقم 

قيمة متوسط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتمصدر التباينالنواحي
(ف)

الدلالة 
الاحصائية

5.46422.7323.30بين المجموعاتالصحية
90.037* 372.34510.826داخل المجموعات

22.09211.07412.7بين المجموعاتالنفسية
090.000** 392.14510.869داخل المجموعات

36.43218.21320.6بين المجموعاتالاجتماعية
070.000** 398.64510.884داخل المجموعات

398.64510.884داخل المجموعات
.(α≤0.01)الدلالةمستوىعنداحصائياا دال**.(α≤0.05)الدلالةمستوىعنداحصائياا دال*
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والأشخاصالعملأصحابإجاباتبينإحصائيةدلالةذاتفروقوجود(20)رقمالجدولفيالواردةالنتائجمنيتبين
نمالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارحولالأموروأولياءالإعاقةذوي

مستوىمنأقلدلالةوبمستوىإحصائياا دالة(ف)قيمجميعجاءتحيث.والاجتماعيةوالنفسيةالصحيةالنواحي
.ذلكحولالثلاثةالفئاتبينإحصائياا دالفرقوجوديعنيمما،(α≤0.05)الدلالة

لىعطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارحولالثلاثالفئاتإجاباتبينالفروقمصادرولمعرفة
،(Scheffe)شافيهاختباراستخدامتمفقدوالاجتماعية،والنفسيةالصحيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاص
.الاختبارهذانتائجيوضح(21)رقموالجدول
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لمصادر فروق إجابات فئات الدراسة الثلاث حول الآثار الناتجة عن العمل (Scheffe)نتائج اختبار (: 21)جدول رقم 
لساعات وسنوات طويلة على الأشخاص ذوي الإعاقة 

الآثار الناتجة عن العمل لساعات وسنوات طويلة على الأشخاص ذوي الإعاقة من النواحي الصحية 
أولياء الأمورالأشخاص ذوي الإعاقةأصحاب العمليالمتوسط الحساب فئات الدراسة
*0.76*0.83-3.26أصحاب العمل

--*0.83-4.09الأشخاص ذوي الإعاقة
--*0.76-4.02أولياء الأمور

الآثار الناتجة عن العمل لساعات وسنوات طويلة على الأشخاص ذوي الإعاقة من النواحي النفسية 
*0.46*0.49-3.44أصحاب العمل

--*0.49-3.93الأشخاص ذوي الإعاقة
--*0.46-3.9أولياء الأمور

الآثار الناتجة عن العمل لساعات وسنوات طويلة على الأشخاص ذوي الإعاقة من الاجتماعية
*0.59*0.63-3.26أصحاب العمل

--*0.63-3.89الأشخاص ذوي الإعاقة
--*0.59-3.85أولياء الأمور

(α≤0.05)دال إحصائيا عند مستوى الدلالة * αالدلالةمستوىعندالإحصائيةالدلالةذاتالفروقمصادرأن(21)رقمجدولمنيظهر الناتجةالآثارحول((0.05≥
انتكوالاجتماعيةوالنفسيةالصحيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعملعن
فئةولصالحأخرى،جهةمنالأمورأولياءوفئةالإعاقةذويالأشخاصوفئةجهةمنالعملأصحابفئةبين

عنةالناتجالآثارتقديرفيالأعلىهمالإعاقةذويالأشخاصأنإلىالنتيجةهذهوتشير.الإعاقةذويالأشخاص
.والاجتماعيةوالنفسيةالصحيةالنواحيمنالإعاقةذويالأشخاصعلىطويلةوسنواتلساعاتالعمل

اعاتلسعملهمعنالناتجةالآثارتحديدفيتلمساا والأكثرالأقدرهمالإعاقةذويالأشخاصأنإلىذلكيعزىوقد
.النفسيةأوالاجتماعيةأوالصحيةالنواحيمنأكانتسواءطويلةوسنوات

ةالدراسعينةالأموروأولياءالإعاقةذويالأشخاصنظروجهاتبينإحصائياا دالةفروقيظهرلمأخرى،جهةومن
تشابهييعن مماوالاجتماعية؛والنفسيةالصحيةالنواحيمنطويلةوسنواتلساعاتالعملعنالناتجةالآثارحول

طبيعةإلىالنتيجةهذهتعزىوقد.الآثارهذهحولالأموروأولياءالإعاقةذويالأشخاصبينالنظروجهات
علىتعرفالإلىالأمورأولياءقبلمنوالسعيوالارتياحبالقربعادةا تتسموالتيالفئتينهاتينبينالعلاقة
قربوالأالأدقالتحديدإلىيؤديمماالذكر،سالفةالنواحيجميعفيورعايتهوالعملالإعاقةذيالشخصحاجات
.العملبأصحابمقارنةا 
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:بالآتينوصيالحالية،الدراسةهذهاليهاتوصلتالتيالنتائجضوءفي

الاهتماممنمزيداا إعاقةذويلأشخاصالمشغلينالسعوديةالعربيةالمملكةفيالعملأصحابإيلاءضرورة•
عددبينتوافقوتحقيقجهة،منإعاقتهطبيعةوبينالإعاقةذيللشخصالعملساعاتعددبينتوافقبتحقيق
دراسةخلالمنوذلكأخرى،جهة  منالساعاتهذهعددحولتفضيلاتهوبينالإعاقةذيللشخصالعملساعات

.المطلوبالتوافقلتحقيقأمرهوليمعوبالتعاونالساعاتلهذهالإعاقةذيالشخصتفضيلات

رتبةالمتالآثارحولوالشفافالمفصلبالتصريحالمملكةفيالإعاقةذويالأشخاصتوظيفجهاتإلزامضرورة•
هاوتعبئتالمعنيةالجهاتقبلمنمخصصةنماذجإعدادخلالمنطويلةلسنواتأوطويلةلساعاتعملهمعلى
.الخصوصبهذارقابيةكوسيلةمعتمدةطبيةجهةمنواعتمادهاالعملأصحابقبلمن

وديةالسعالعربيةالمملكةفيالإعاقةذويالأشخاصتوظيفوتشريعاتبرامجعلىالقائمينيعملأنضرورة•
هذهضمنهوتفضيلاتإعاقتهطبيعةوبينالإعاقةذيللشخصالعملساعاتعددبينالتوافقمعيارتضمينعلى

.ومحددواضحنظامينصخلالمنوالتشريعاتالبرامج

ديةالسعوالعربيةالمملكةفيالإعاقةذويالأشخاصتوظيفوتشريعاتبرامجعلىالقائمونيعملأنضرورة•
واحيالنعلىسلبيواضحوبشكلتؤثركونهاالإعاقة؛ذويالأشخاصعملساعاتتقليلإمكانيةمدىبدراسة

.لديهموالصحيةوالنفسيةالاجتماعية

المملكةفيالإعاقةذويللأشخاصالطويلةالعملسنواتلعددالسلبيةالتأثيراتالاعتباربعينيؤخذأنضرورة•
يتمبحيثة،المملكفيالتشريعيةالجهاتقبلمنوالصحيةوالنفسيةالاجتماعيةالنواحيمنالسعوديةالعربية
نظامينصخلالمنالتقاعدوسياساتالأجورمعوموازنتهاالإعاقةذويللأشخاصالعملسنواتعددتقييد
.ومحددواضح
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:المراجع العربية: أولاً 



52

ت دراسـة الآثـار النـاتـجـة عن العـمـل لســاعــا
ة وسنوات طويلة على الأشخاص ذوي الإعاق

اعيةمن النواحـي الصحية والنفسيـة والاجتم

دار : عمان. أساسيات التأهيل المهني والرعاية لذوي الاحتياجات الخاصة(. 2012. )القمش، مصطفى؛ المعايطة، خليل•
.الثقافة للنشر والتوزيع

من20/1/2023تم الاسترجاع بتاريخ . الوصول الشامل. المنصة الوطنية الموحدة•

•https://www.my.gov.sa/wps/portal/snp/careaboutyou/RightsOfPeopleWithDisabilities

من16/12/2022تم الاسترجاع بتاريخ . منظمة العمل الدولية، دليــل أصحاب الأعمال لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة•

•https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---
ifp_skills/documents/publication/wcms_633426.pdf

من 20/10/2022تم الاسترجاع بتاريخ (. هـ1442. )نظام العمل•
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