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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

  مقدمة
في إطار سـعي المملكة العربية السـعودية إلت ظوفيس سـياسـاو يكومية فعالة للحد مب الة الة بيب اص ـ ا  
ذوي الإعاقة، وظةني برامج  ـــاملة لتةيبة بيباو اصعمام بم تلس ســـةل الوشـــوم اليـــامل لتعفيف  ســـ  ظوفيس  

الفترة القـادمـة، وظـلهيلةك ساتســـــات ال ةراو العمليـة والمةـاراو التممـة التي ظمكنةك  ذوي الإعـاقـة بـالمملكـة 
فيما بعد مب ظولي أدوار قيادية لتعفيف اسسـتفادة مب قدراظةك وإمكا اظةك الةيـريةق قامه هيبة رعاية اص ـ ا  

لكة، بةدف الحصـوم علت  ذوي الإعاقة بتصـميك اسـتةيات ظقييك إدماج اص ـ ا  ذوي الإعاقة في العمل في المم
ــوم ذوي الإعاقة علت فر  عمل، ويعفم بيبة العمل المحي ة بةك،  ــةل يصــ ــارايب بما يســ آراء ومقترياو الميــ
وينمي قدراظةك العمليةق ويسـعت اسسـتةيات إلت التعرف عب التحدياو والمعوقاو التي ظحد مب ادماج اص ـ ا  

دراو والةرامج التي ظعفم اســـــتفـادظةك مب لةود المملكـة للحـد  ذوي الإعـاقـة في العمـل في المملكـة، وأبرم المةـا
ة بيب اص ـــــ ـا  ذوي الإعـاقـة، وظعفيف قـدظةك علت ظحقيي  ةـايـاو وفيفيـة لتعفيف اسســـــتفـادة مب  مب الة ـالـ

 قدراظةك الةيرية في المملكةق

بقسك المعلوماو الي صية وفيه يقوم الي ص ذو الإعاقة بالإلابة علت   سؤاسً؛ 30الذي يتضمب    ويةدأ اسستةيات
ــك الةال ة  ــبلة هذا القســ ــبلة اص رى   22أســ ــؤاسً، قك يقوم بالإلابة علت اصســ المتعلقة بالمعلوماو الوفيفية  ســ

 .ومكات العمل وظقييك بيبة العمل بصورة  املة

وقد ظك في المملكـةق    مب اص ـــــ ـا  ذوي الإعاقةاســـــتةـابة   491بلغ إلمـالي عدد اسســـــتةـاباو علت اسســـــتةيـات  
، وظك إلراء اسســتةيات مب  تم  ٢٠٢٢وم مارس  أإلت   ٢٠٢٢  مب منتصــس ينايراسســتةاباو  تم الفترة   تالحصــوم عل

لراء اسسـتةيات مب  تم  إرسـام رسـا ل  صـية لا ـ ا  ذوي الإعاقة بيـكل عام ظتضـمب روابب اسسـتةياتق اما ظك إ
وقد ظك الحصـوم علت الةيا او مب  تا ج اسسـتةيات    المةا ـر م  اص ـ ا  ذوي الإعاقة الةصـريةق اسظصـام الةاظفي

 قMindsetوظةميعةا مب  تم  راة مايندسه 

 السعودية -الإعاقة -العمل -دمج الكلمات المفتاحية:
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 :ة هي كالتالييأقسام رئيس ستةإلى تنقسم الدراسة و
ــك اصوم ــية، ويعر    :القسـ ــ صـ ــا ص العينة المعلوماو اليـ ــاهداو  ظوو صـ مب ييث الحالة الوفيفية، مي  الميـ

 قالتعليمي، والمناطي الإدارية ىوالفبة العمرية، والحالة اسلتماعية، والمستو

ــك اليا ي ــا ص الإعاقةظحليل    :القسـ ــدظةا، و ، صـ ــدة الإعاقة  يتناوم ظحليل  وع الإعاقة و ـ ــافة إلت ظحليل  ـ بالإضـ
  قلت لا   التومي  النوعي لنوع الإعاقةإ ،سواء بسي ة، أو متوس ة، أو  ديدة

الإعاقة، وهذا مب  تم   يمدى ظلقير الإعاقة علت اس دماج في العمل مب قةل اص ــ ا  ذوظحليل   :القســك اليالث
عب رشـد    فضــتً ذلك،    التعر  الت ظحليل بيبة العمل الحاليةــــــ والق اع التاب  له ســواء الحكومي أم ال ا  أو  ير

علت  لقاء الضــوء  إلت لا    إالإعاقةق   يير بيبة العمل لا ــ ا  ذويهك أدواو الدعك والمســاعدة الم لوبة لتس ــأ
ه اليـ صـية بةا، ومدى ظنوع فر  العمل لديةك، وما تالوفا س التي ظقدم إليةا اليـ ص ذو الإعاقة وظمه مقابل

هك مةـاسو النةـا   أومـا هي دواف  العمـل و ،الإعـاقـة في ممـارســـــتةـا  وهي الوفـا س التي ير ـ  اص ـــــ ـا  ذو
 الإعاقةق يالوفيفي لا  ا  ذو

ــك الراب  ــك    ،برامج ومةادراو ظوفيس ذوي الإعاقة في المملكة :القسـ ــوء بيقوم هذا القسـ ــليب الضـ   ىمد   علتتسـ
الإعاقة بةرامج ومةادراو ظوفيس ذوي الإعاقة في المملكة، ومعرفة مدى اسســـتفادة مب  يدراية اص ـــ ا  ذو

المعنوي والوفيفيق ومعرفة    ييبمســتوالعلت    لت لا   رشــد الق اعاو اصفضــل دعماً إظلك المةادراو والةرامجق  
 قالحصوم عليةا في و الةرامج التلهيلية لسوق العمل التي ظر   الي ص ذو الإعاقةأالدوراو التدريةية 

علت مدى ا تيــار  لقاء الضــوء إ، ويتناوم هذا القســك الإعاقة يظحليل بيبة العمل لا ــ ا  ذو  :ال امسالقســك 
لت لا   رشد الدوراو التدريةية أو الةرامج التلهيلية لسوق العمل التي  إالإعاقة في مكات العمل،   ياص  ا  ذو

الإعـاقـة يوم بيبـة العمـل،  يراء اص ـــــ ـا  ذوآلت لـا ـ  ظحليـل  إالحصـــــوم عليةـاق  في  ظر ـ  اليـــــ ص ذو الإعـاقـة  
لمـام بـالمةـام الوفيفيـة ومســـــؤوليـاو فريي العمـل، ومـدى الـدرايـة ب  ب الإ تء مب الإوذلـك مب ييـث مـدى  

 قالمةنت ومت لةاو الستمة واصمات، ومدى قيام العمل بتوفير ظةةيفاو المساعدة لتسةيل العمل، و يرهاق

لت محاور العمل في  إالإعاقة، ويتعر  هذا القســك  يأســس بناء بيبة عمل ليدة لا ــ ا  ذو :القســك الســادس
الإعـاقـةق ومب هـذا المن لي يقوم هـذا الفصـــــل بتنـاوم ظحليـل    يإطـار بنـاء بيبـة عمـل ليـدة ومت مـة لا ـــــ ـا  ذو

ــ ا  ذوي الإعاقة إلت المعرفة والموارد التي   ــوم اص ــ ــةيل وشــ مدى أهمية ال مب ظوفير دوراو ظدريةية لتســ
يحتالو ةا في أمااب العمل، وظوفير مرااف للتلهيل والتدري  ظتوافي م  مت لةاو ســـــوق العمل، وظوفير   ب  

ــ  م  طةيعة ومت لةاو الإعاقةق وعلت الةا   اآظلهيلية ظتنا ــك أهمية المةادراو التي قد سـ ــد هذا القسـ  ر يرشـ
ي الإعـاقـة إلت ظت ـذهـا المملكـة العربيـة الســـــعوديـة  تم الفترة القـادمـة مب ألـل ظعفيف وشـــــوم اص ـــــ ـا  ذو

 المناش  القيادية في المملكةق
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 نتائج استبيان إدماج ذو الإعاقة في العمل

 القسم الأول: المعلومات الشخصية للمشاركين 
يتناوم هذا القسـك ظحليتً صهك المعلوماو اليـ صـية و صـا ص العينة والتي ظتضـمب ظومي  الميـاهداو مب ييث  

  والمناطي الإداريةقالتعليمي،  ىوالمستو والحالة اسلتماعية،العمرية،  والفبةالوفيفية، الحالة 

  صا ص عينة اص  ا  ذوي الإعاقة إلمالي عدد المياهداو في العينة، و
ــتةيات   ــارايب في اســ ــ ا  ذوي الإعاقة في العمل بالمملكة العربية  فيما يتعلي بإلمالي عدد الميــ إدماج اص ــ

% مب 46( أت  سـةة  1مب اص ـ ا  ذوي الإعاقةق  ويوضـا اليـكل رقك   491فقد بلغ عدد الميـارايب   السـعودية،
% ســةي 17 و حو% س يعملوت ولك يســةي لةك العمل،  33ميــاهدةق بينما    227بنحو  وذلك  ،الميــارايب يعملوت

 لةك العمل واآت س يعملوتق

 
 للنوع والفباو العمرية ظصنيس الميارايب وفقاً 

ذوي الإعاقة في العينة مب الذاور بعدد اص ـ ا  ٪ مب 6ق65  يوالي أتإلت   بيا او اص ـ ا  ذوي الإعاقةظيـير  
والةال ة العينة ميــــاهدة مب إلمالي    169٪ مب ذوي الإعاقة مب الإ اث بواق   4ق34أت    ميــــاهدة، في ييب 322
 مياهدةق 491

 

ظعمل
ملس ظعمل ولك يسةي لك الع46%

33%

س ظعمل وسةي لك العمل
17%

متقاعد
4%

الحالة الوظيفية للمشاركين في الاستبيان(: 1)شكل رقم 
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 35إلت    25ت العـدد اصاةر مب الميـــــاهـداو ظراف في الفبـة العمريـة مب  إف ـ  ،وفقـاً للفبـاو العمريـة لـذوي الإعـاقـةو
الفبة العمرية مب (ق ظليةا  2وهذا ما يوضـحه اليـكل رقك    الإلمالي،مب   ٪4ق44  ميـاهدة و سـةة 218سـنة بواق   

، يالة 62سنة بواق    55إلت  46الفبة العمرية مب   ال مب  مياهدة، قك 162٪ بإلمالي  33سنة بنسةة   45إلت  36
 قمياهدة 15وما فوق بنحو  56الفباو العمرية مب ، وأ يراً يالة 34سنة بعدد  24إلت  18والفبة العمرية مب 

 الحالة اسلتماعية لعينة الدراسة
مب   ٪9ق33  أت  ( إلت3فتيـــــير الةيـا ـاو بـاليـــــكـل رقك  ،  الإعـاقـة  يفيمـا يتعلي بـالحـالـة اسلتمـاعيـة لا ـــــ ـا  ذو

الإعـاقـة  الإ ـاث(    يمب اص ـــــ ـا  ذو٪  9ق12بينمـا   الإعـاقـة  الـذاور( متفولوت ولـديةك أطفـام،  ياص ـــــ ـا  ذو
 اث مب الإإعاقة   اذ  اً   ص 67ولك يسةي له الفواج، و  اً إعاقة عامب اذ  اً   ص 114ولديةب أطفامق في ييب    اومتفول

ــةة   ــةي لةب الفواج وذلك بنســ ــمله العينة  حو % علت التواليق  7ق13%، و3ق23لك يســ يالة مواج بدوت  47اما  ــ
ميــــــاهـداو    4  ل، ــاث(، وأ يراً   22للــذاور و  7يــالــة طتق    29يــالــة للــذاور(، و  34يــالــة ل، ــاث، و  13أطفــام  
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 التعليمي  ىالمستو
المســـــتو مب ذوي الإعـاقـة    ســـــةـة  اـا ـه أعلت،  ا ـــــ ـا  ذوي الإعـاقـة في العينـةلالتعليمي  ىوفيمـا يتعلي بـ

يالة في مريلة الةكالوريوس   137قك  ق  اً  ــ ص ــ 145  هك٪ وعدد5ق29بنحو  اليا وية العامة في مريلة  الميــارايب  
 ــ 79%، قك مريلة الدبلوم بنحو  9ق27بنســـةة    ــ 38، و50  و حو ق اً  ـــ صـ في مريلة اليـــةادة المتوســـ ة   اً  ـــ صـ

ق  اً  ـــ صـ ــ  11% بواق   2ق2تدري  الفني في  ةاية القا مة بنحو  ال  وواليـــةادة اسبتدا ية علت التواليق ويلظي  رية
 (ق4في اليكل رقك  ويتضا ذلك  ق ير متعلك اً   ص 17بينما  مله العينة  حو 

 

% في  75الذاور يميلوت  أت إلت ظيــــير الةيا او  التعليمي،    وفقاً للمســــتوىبالتومي  النوعي للعينة  وفيما يتعلي  
 36 حو    في المريلـة اليـا ويـة ذوي الإعـاقـةمب   الإ ـاث  بلغ عـدد    بينمـاا ـــــ  ـأ  109واق  بمريلـة اليـا ويـة العـامـة  

ومريلة الدراسـاو العليا، واليـةادة   ،في مريلة الدبلوموسـةل الذاور النسـ  اصاةر أيضـاً %ق 25بما يميل   اً  ـ ص ـ
ت مســـتوى ال مب ظقاربه  ســـ  الذاور بالإ اث عل% علت التواليق بينما  68%، و69%، و80  بنســـ المتوســـ ة  

ولك ظســـةل الإ اث % علت التواليق 50%، و49مريلة الةكالوريوس، واليـــةادة اسبتدا ية ليكب  صـــي  الإ اث  حو 
 (ق5اليكل رقك  في ذلك  علت مستوى  ريةي التدري  التقني الفني أية مياهدة، ويتضا
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 
 الوض  الوفيفي لا  ا  ذوي الإعاقة  

أت  حو  صـس الميـاهداو س ظعمل  إلت (  6ةيا او الموضـحة باليـكل رقك  الظيـير    الوفيفي،الوضـ     ىمسـتو  علت
يـالـةق وعلت    130% مب الإلمـالي لتســـــةـل  8ق52وظميـل الإ ـاث  حو  اً  ـــــ صـــ ــ  246وذلـك بواق   ،وظةحـث عب عمـل

مب إلمالي   ٪83موففوت بدوام اامل ويميل الذاور  حو   اً   ص  189 حو   مستوى المياهداو التي ظعمل، فإت
، في ييب أت إلمالي عدد مب يعمل بدوام ميــاهدة فقب 32ميــاهدة بينما الإ اث  157 ةعدد الميــاهداو الةال 

 18 حو إلت ق بالإضـافة  اً  ـ ص ـ 38مب إلمالي الميـاهداو بعدد   ٪7ق7يعمل لحسـات  فسـه يةلغ يوالي   أولف ي،  
  قاً متقاعد اً   ص
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 
 ظومي  المياهداو مب ييث النوع والمن قة الإدارية التاب  لةا 

المملكـة،  إلت  (7ييـــــير اليـــــكـل رقك   مب   ٪6ق31  يتراف  حو  ييـث  التومي  الة رافي لا ـــــ ـا  ذوي الإعـاقـة بـ
ــاهداو في مدينة الريا  بواق    ــاهدة 155الميــ ــاهدة ذار 99   ميــ ــاهدة إ اق  56، واً ميــ ليةا المن قة  ظ  (،اً ميــ

بينما يا ل  مياهدة علت التواليق    38و 61والمدينة المنورة، بواق     مكة المكرمةقك مياهدة،   ٥٧اليرقية بعدد 
فلكـل    والةوفالحـدود اليـــــمـاليـة،  ميـــــاهـداو علت التواليق في ييب   3و  6  اوالةوف فقـد اـات  صـــــيـ  اـل منة ـ
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

   خصائص الإعاقةالقسم الثاني: تحليل  
إعاقاو ر يســية هي الإعاقة الذهنية، والإعاقة    أرب إلت التحليل  وع الإعاقة والذي ينقســك  مب يتناوم هذا القســك  

 ـدة الإعاقة  ظحليل   إلتإضـافة  ق  السـم  قك الإعاقة المرضـية أوالحراية، والإعاقة الحسـية التي ظيـمل فقدات الةصـر  
ــي ة ــواء بسـ ــ ة أو،  سـ ــديدةق أو،  متوسـ ــتةاباو في هذا    الإعاقةقلت لا   التومي  النوعي لنوع  إ  ـ وبلغ عدد اسسـ

مب الإ اث  بنســةة    161%( و66مب الذاور  بنســةة    313مب بينةك    مب العينة  اً  ــ ص ــ  474القســك مب اسســتةيات  
 %(ق34

 تحليل الإعاقة وفقاً للنوع والشدة والأسباب 
  وع الإعاقة

ــاراً بيب ذوي الإعاقة وفقاً للعينة، وذلك بنســــةة  إلت ظيــــير الةيا او   مب   ٪41أت الإعاقة الحراية هي اصاير ا تيــ
فقدات أو ضــــعس   ظحتوي علت  والتي    ٪30بنســــةة   الإعاقة الحســــية ليةاظيالة،    211إلمالي ذوي الإعاقة، بعدد 

مر   و قص المناعة المكتســةة،   والتي ظتضــمبالإعاقة المرضــية  قك ظلظي  يالة،  152  بواق ذلك  و(  الةصــر والســم 
مب إلمالي ذوي   ٪6  بنسـةة  الذهنيةيالة، وأ يراً الإعاقة   117وعدد  ٪23  مر  السـرطات بنسـةةوالفيـل الكلوي،  

 (ق8ويتضا ذلك في اليكل رقك   قيالة 29 بنحووذلك  الإعاقة في العينة

 

  اسسـتةاباو، في ييب أت عدد اوميـاهد  509مب الةدير بالمتيظة أت إلمالي عدد اسسـتةاباو لنوع الإعاقة بلغ  و
الإعاقة  ما يعرف ب التذوي الإعاقة  مب  اص ــ ا     لت ظعر  بعضإييــير ذلك ميــاهدة، مما    474في اسســتةيات 

  المفدولةق

6%

30%
41%

23%

توزيع الأشخاص ذوي الإعاقة وفقاً لنوع الإعاقة (: 8)شكل رقم 

(ميل الصرع، متتممة دأوت، التويد)إعاقة ذهنية 

(م ميل فقدات أوضعس الةصر والس)إعاقة يسية 

إعاقة يراية

ميل  قص المناعة المكتسةة، )إعاقة مرضية 
(مر  الفيل الكلوي، مر  السرطات، الخ
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

  تميـل فييظمرافاً لـدى الإ ـاث   أت أاير الإعـاقـاو (،9 ـاو في اليـــــكـل رقك  االةي ـ ظةرموفيمـا يتعلي بـالتومي  النوعي، 
الإعاقة المرضية  مب الإ اث مب ذواو يالة    40  واق ب%  7ق23يالة، يليةا   75  ها% وعدد4ق44بنحو  الإعاقة الحراية  

ظعد الإعاقة الحراية أيضـاً  ،وفيما يتعلي بالذاورميـاهداو فقب لديةا إعاقة ذهنيةق   6والإعاقة يسـية، في ييب  
  بإعاقة يســـية  وياس 105ظليةا  ، يالة 124  هك% وعدد5ق38هي اصاير ا تيـــاراً بيب الميـــارايب مب الذاور بنحو  

 يالة مب ذوي الإعاقة الذهنية بيب الذاورق 18%، وأ يراً 5ق20مرضية بنحو  يالة بإعاقة 66 %، قك6ق32بنسةة 

 

ــارو النتا ج   ــتوى الفباو العمرية، فقد أ ــ ــنة( و  35لت إ 25الفبتيب  مب   اتً مب أتإلت وعلت مســ  45لت إ 36ســ
ســــنة( ظتمراف   35لت إ 25 مب   فالفبة العمريةوفيما يتعلي بنوع الإعاقة  ل،عاقةق    ســــنة( مب أاير الفباو ظعرضــــاً 

العمرية  الفبـة  الإعـاقـة الحرايـة في    بينمـا ظتراف ،يـالـة بةـذه الفبـة  83  % وعـددهـا5ق39بنحو   فيةـا الإعـاقـة الحســـــيـة
المتعلقـة بتومي   وع اـافـة  تضـــــا التفـاشـــــيـل ظو  الفبـةقيـالـة بةـذه    79% بواق  3ق50بنحو   ســـــنـة(  45لت إ  36مب  

 (ق1الةدوم رقك  الإعاقة وفقاً للفباو العمرية للميارايب في 
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 للفئات العمرية  وفقاً  توزيع نوع الإعاقة(: 1جدول رقم )

 الفئة العمرية 

إعاقة ذهنية  
)مثل الصرع،  

ون، امتلازمة د
 التوحد( 

إعاقة حسية 
)مثل فقدان أو  

ضعف البصر  
 والسمع( 

إعاقة  
 حركية

إعاقة مرضية )مثل 
نقص المناعة 

المكتسبة، مرض  
الفشل الكلوي، مرض  

 السرطان، الخ( 

إجمالي عدد  
الأشخاص ذوي 

الإعاقة وفقاً 
 للفئة 

 32 9 10 10 3 سنة  24إلى  18من 
 210 63 53 83 11 سنة 35إلى  25من 
 157 28 79 44 6 سنة  45إلى  36من 
 60 6 48 4 2 سنة  55إلى  46من 
 15 0 9 4 2 سنة وما فوق  56من 

إجمالي عدد الأشخاص 
وفقاً ذوي الإعاقة 

 لنوع الإعاقة 
24 145 199 106 474 

 
  دة الإعاقة
يالة    231بما يقابل  العينة اا ه ص ــ ا  ذوي إعاقة  ــديدة  % مب7ق48 حو   إلت أت ــدة الإعاقة  ظيــير بيا او  

ــدة الإعـاقـة المتوســـــ ـة    474مب إلمـالي العينـة   ، قك يـاسو الإعـاقـة  ٪4ق42يـالـة وبنســـــةـة   201يـالـة(، ظتهـا  ـــ
وفيما يلي عر     قظحديد  ـدة الإعاقة   سـت ظلك   ياسو  4ق أ يراً هناك  ٪8يوالي    ميلبما ييالة  38ينحو   ال فيفة

 (ق10يدة الإعاقة اما يتضا في اليكل رقك  للتومي  أ واع الإعاقة وفقاً 
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 العملالاندماج في  تأثير الإعاقة على  ىتحليل مدالقسم الثالث:  
اوم هـذا القســـــك ظحليـل   لقير الإعـاقـة علت اس ـدمـاج في  يتنـ ذوي الإعـاقـة    العمـل مب قةـل اص ـــــ ـا بيبـة  مـدى ظـ
لت ظحليـل بيبـة العمـل الحـاليـةــــــــــ والق ـاع التـاب  لـه ســـــواء إ   رق، وهـذا مب  تم التالميـــــارايب في اسســـــتةيـات

ــد    فضـــــتً ، الحكومي أم ال ـا  أو  يرهك ــاعـدة الم لوبـة لتهك أدواو الـدعك  أعب رشـــ ســـــير بيبـة العمـل يوالمســـ
لقاء الضوء يوم الوفا س التي ظقدم إليةا الي ص  إلت لا    إق  مب ولةة  ظر الميارايب  الإعاقة  يلا  ا  ذو

، وما هي الوفا س التي ير    ى الميـارايبه اليـ صـية بةا، ومدى ظنوع فر  العمل لدتذو الإعاقة وظمه مقابل
  الإعاقةق يالوفيفية لا ـ ا  ذوهك مةاسو النةا  أالعمل و ودواف الإعاقة في ممارسـتةا   وبةا اص ـ ا  ذو

ــتةيات   ــك مب اسسـ ــمل هذا القسـ ــ صـ ــ  329وييـ ــةة   اً ذار 257  اً  ـ مب  %(32 اث بنحو  الإ مب  يالة  71%، و78بنسـ
را ةك آيك  العمل، والمتقاعديب لتقي هليـموله فقب مب يعمل، ومب س يعمل وسـةي ل  (اً  ـ ص ـ 491   العينةإلمالي  

 بناء علت  ةرظةك العمليةق

 بيئة العمل الحالية
 عمل اص  ا  ذوي الإعاقة الق اع التاب  له

، فقد بلغ عدد الميـــاهداو  الإعاقة يمكات عمل اص ـــ ا  ذو اقا مة الق اعاو التاب  لةيتصـــدر الق اع ال ا  
علت   يـالـة  162ميـــــاهـدة ييـث لك يســـــتةـ   حو   329% مب الإلمـالي والةـالغ عـددهـا  61يـالـة بمـا يميـل   199 حو 

أ ةا  إلت  يالة أ ـارو 14وأ يراً  يالةق    116% بواق   35ق يلي ذلك الق اع الحكومي ليميل يوالي  هذه اسسـتفسـار
 (ق 10وهو ما يوضحه اليكل رقك   ،ظتة  ق اع  ةه يكومي

 

ق اع يكومي
35%

ق اع  ا 
61%  ةه يكومي

4%

القطاع التابع له مكان عمل الأشخاص ذو الإعاقة/ الجهة( :10)الشكل رقم 
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 لتيسير العمل مدى اسيتياج إلت أدواو دعك ومساعدة
ميـــاهدة   235ميـــاهدة(، بواق    491 الةال ة  حو مب الميـــاهداو   ٪9ق47  حوأت إلت   اسســـتةياتأ ـــارو  تا ج  

مب الذاور   162ظحتاج الت أدواو دعك ومسا دة أقناء فتراو العملق وعلت مستوى التومي  النوعي، فقد أ ار  حو  
ــةة   ــةة   مب الإ اث  73تياج الت ظلك اصدواو مقابل  ياس%( ب9ق68 بنسـ ــكل رقك    ق%(1ق34 بنسـ ــحه اليـ وهو ما يوضـ

 (ق11 
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…ست, هاظس ذاي , الكمةيوظر , أيةاد , ياس  الي ) ألةفة إلكترو ية 
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مكاظ  ظُت ك ذوي الإيتيالاو ال اشة
أ رى

أدواو متعددة يس   وع الوفيفة
وسا ل  قل لذوي الإيتيالاو ال اشة

.....(,السماعاو ال ةية , العكاماو ) ظوفير أداوو ال ةية 
دوراو وبرامج ظدريةية متنوعة

...(..., دوراو مياه , المساراو ) ظوفر مستلفماو ذوي الإيتيالاو ال اشة 
آلة بريل للكتابة

مدى الاحتياج إلى أدوات دعم ومساعدة(: 12)الشكل 
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مدى الاحتياج إلى أدوات دعم ومساعدة(: 11)الشكل 

س عك
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 أدواو الدعك والمساعدة اصاير ايتيالاً 
ليةا العينة وذلك بنســةة  إاو التي أ ــارو لتياي(، أت اصلةفة الإلكترو ية مب أاير اس12ويتضــا مب اليــكل رقك  

يالة بنسـةة    79سـاعاو عمل مر ة وذلك بنحو  يالةق قك يلظي اسيتياج إلت ظ ةيي    95مب الميـارايب بواق   %  4ق40
% مب الميــاهداوق بينما أ ــارو يالتيب فقب ايتيالةك إلت ال مب دوراو وبرامج ظدريةية متنوعة، وظوفير  6ق33

 يل للكتابةقالت لا   ظوفير آلة برإ، ذلك دوراو مياه قققو ير، ومستلفماو ذوي اسيتيالاو ال اشة ميل المساراو

 

 بها  ه الشخصيةتمقابل الشخص ذو الإعاقة وتمتالوظائف التي تقدم إليها 

ــ صــ ــ 174الةدير بالذار أت  ــتحوذ الذاور القد ظقدم صاير مب وفيفة وظك مقابلته   اً  ــ ــية بةاق ويســ ــ صــ علت  يــ
 113 ـارو  حو أفي ييب   ق  %(2ق24 بنسـةة    مب الإ اث 42مقابل    اً  ـ ص ـ 132بواق    %9ق75  النصـي  اصاةر بنسـةة

ــار  حو  ويـالـة ل، ـاثق    32يـالـة للـذاور، و  81مب بينةك    ظقـدمـه لوفيفـة وايـدةأ ةـا    إلت  يـالـة مب   يـالـة  151أ ـــ
 (ق13اليكل رقك  وهو ما يوضحه  صي مب الوفا سق % إلت عدم ظقدمةك8ق30الميارايب بنسةة 

 

 

81

37

132

72

32

16

42

79

0 20 40 60 80 100 120 140

وفيفة وايدة

وفيفتات

أاير مب ذلك

س يولد

مت التوزيع النوعي للوظائف التي تقدم إليها الشخص ذو الإعاقة وت(: 13)الشكل رقم 
مقابله الشخصية بها 
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 تنوع فرص العمل للأشخاص من ذوي الإعاقة
يةدوا أي ظنوع في فر  العمل المعروضة  ٪ اص  ا  ذوي الإعاقة في العينة لك 64ظيير  تا ج اسستةيات إلت أت  

ــار  حو  عليةك ٪ مب ذوي 27 ر هنـاك  حو  علت الةـا ـ  اآوق  يولـد ظنوع  همب ذوي الإعـاقـة أ  ـ  %9، في ييب أ ـــ
 (ق14ما يوضحه اليكل رقك  ، وهو لت يد مايولد ظنوع إأ ه أ اروا إلت  الإعاقة في العينة

 

 

 عك
9%

إلت يد ما
27%

س
64%

تنوع فرص العمل للأشخاص من ذوي الإعاقة(:14)الشكل رقم 
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 الإعاقة في ممارستها والوظائف التي يرغب الأشخاص ذو
ــدر اصعمام الإدارية قا مة الوفا س التي   ــارايب في العينة  ظتصــ ــتةاير   الميــ   وياس  109 وعددهك  في ممارســ

الوفا س اصااديمية بنســـةة  %، قك 7ق15ظليةا اصعمام المكتةية بنســـةة  ق  مب إلمالي الميـــاهداو  %1ق22بنســـةة  
  ت فقب لكـل مب مةـام الإعتم والصـــــحـافـة، والوفـا س الةنـدســـــيـة وأ يراً ا% مب الإلمـاليق بينمـا أ ـــــارو يـالت ـ5ق5

 (ق15، وهو ما يوضحه اليكل رقك  اصعمام الحرفية
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 دوافع العمل في الوقت الحاضر
العينة  في   اص ــــ ا  ذوي الإعاقةمب ٪  6ق45  تأ(، إلت 16اما يتضــــا في اليــــكل رقك    ظيــــير  تا ج اسســــتةيات

، في  %(1ق66 بنسةة    اً ذار 148  بينةك  مب؛  يالة 224وذلك بواق     لت ولود د لإير ةوت في العمل بداف  الحالة  
العمل يي لكل إ ســات للتمت   أت  ، إلتيبميــارا 107في العينة وعددهك   ذوي الإعاقةمب  ٪8ق21  حو  أ ــار  ييب

طوام   ت  يــي اً الر يســي للعمل بالنســةة له هو أت يكوفقب أت الداف     اً ميــارا 12بينما أ ــار  حو  ،بحياة اريمة
 قالوقه

ــدى   بم ــة  ــاحالمعرف تحقيق    خرين منآ  نج في  ــة  ــاق الإع ــازات  الإذوي  في النج ــة  وظيفي
  المملكة

أي و ظدرك بنةا   أ% لك ظعرف 7ق69ت النســةة اصاةر مب الميــاهداو والةال ة  حو أ،  (17يتضــا مب اليــكل رقك  
 اً  ـ ص ـ 149% بواق   3ق30ةاماو وفيفية في المملكةق بينما سـم  فقب إ ص ـ ا  ذوي الإعاقة في ظحقيي مب ا

  بةذه النةاياوق 

224
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أ رى
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السبب الرئيسي الذي يجعل الشخص ذو الإعاقة يرغب في العمل في(: 16)الشكل 
الوقت الحاضر

 عك
30%

س
70%

ةمدى المعرفة بنجاح ذوي الإعاقة في تحقيق الإنجازات الوظيفية في المملك(: 17)الشكل 



 

 

21 

 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 ريب مب ذوي آ% مب الميـارايب والذيب أ ـاروا إلت معرفتةك بتحقيي  3ق30لدى بتحليل الميـاهداو الإيةابية  و
 بينما أت ظلك النةاياو اا ه في مةام التعليكق إلت  149يالة مب بيب  29 حو  وأ ارالإعاقة  ةاياو وفيفية؛ 

ــار ــمع  ياسو 10  وأ ـ دت ، ويالتات في ال مب مةام اصالمةام ال ةي  فيعنةا اا ه   واإلت أت النةاياو التي سـ
اليـكل رقك    ذلك في  يتضـاو  ت ظةربتةك الوفيفية  ةا  في يد ذاظه،أت مب الميـارايب  ا، بينما اعتةر اقنوالمحاماة

 ق(18 
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 برامج ومبادرات توظيف ذوي الإعاقة في المملكة: الرابعالقسم  
الإعاقة بةرامج ومةادراو ظوفيس ذوي الإعاقة   يدراية اص ــ ا  ذو  ىمدعلت  تســليب الضــوء  بيقوم هذا القســك  

ــا مب؛   ، ومعرفـة مـدى اسســـــتفـادة مب ظلـك المةـادراو والةرامجفي المملكـة وذلـك مب  تم مقيـاس قتقي للرضـــ
 الحكومي،    الق ـاعـاو عتوة علت هـذا يرشـــــد هـذا القســـــك مب اسســـــتةيـاتق  أوافي، محـايـدإ إلت يـد مـا، وس أوافي

مب ولةـة  ظر    لـذوي الإعـاقـة  مســـــتوى المعنوي والوفيفيالعلت    اصفضـــــل دعمـاً   ال ـا ،  ـــــةـه الحكومي(
 ق في هذا القسك مب اسستةيات اً مستةية 491عددهك  العينة الةالغالميارايب في 

منها وفقاً   المملكة والاستفادةدراية ببرامج ومبادرات توظيف ذوي الإعاقة في مدى ال
 للنوع والتوزيع الجغرافي

درايـة عب برامج    ةأي ـلك يكب لـديةك    ٪64 بنســـــةـة  مب ذوي الإعـاقـة  اً  ـــــ صـــ ــ  315  ( أت19يعكس اليـــــكـل رقك  
ميل بر امج ظوافي ومةادرة قادروت ل لي بيبة عمل أمنة ومسـاعدة   ومةادراو ظوفيس ذوي الإعاقة في المملكة  

 بنســــةـة   يـالـة  88وذلـك بواق  إلت أ ةك علت درايـة إلت يـد مـا بةـذه المةـادراو، %  18  أ ـــــار  ق بينمـا(لـذوي الإعـاقـة
 بتلك المةادراوق تةكعلت معرف( 88أاد العدد ذاظه مب الميارايب  ق  في ييب %(18

 

اص  ا  الذيب أادوا علت معرفتةك بةرامج ومةادراو ظوفيس  أ يت(    25و اً ذار  63   اً ميارا 88وبالنظر إلت الـــــ 
يوالي   أت إلت  (20ظيــير بيا او  ــكل رقك    ذوي الإعاقة في المملكة لمعرفة مدى اســتفادظةك مب ظلك الةرامج،

مب   ذوي الإعاقةقد اســتفادوا مب الةرامج والمةادراو الم صــصــة لا ــ ا     اً  ــ ص ــ  29  بواق مب الحاسو   33٪
بنسـةة    (88 مب إلمالي  يالة   54  سـةله النتا ج  بينما ،%(6ق13أ يت  بنسـةة    12%( و3ق19 بنسـةة    اً ذار  17بينةك  
أ يت  بنســــةـة    11%( و9ق48  بنســـــةـة   اً ذار 43مب بينةك   مب ظلـك الةرامجك إلت عـدم اســـــتفـادظة  أ ـــــاروا%  3ق61

 عك
18%

إلت يد ما
18%

س
64%

مثل )مدى الدراية ببرامج ومبادرات توظيف ذوي الإعاقة في المملكة (: 19)الشكل 
(برنامج توافق ومبادرة قادرون لخلق بيئة عمل أمنة ومساعدة لذوي الإعاقة
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

ــتناداً %(5ق12 مرة أ رى بمحتوى هذه الةرامج والمةادراو والعمل إعادة النظر  ةك م؛ مب العلت ظلك النتا ج  ق واســ
 قلتعفيف قدرة اص  ا  ذوي الإعاقة في المملكة علت اسستفادة منةا  تم الفترة القادمةظقييمةا علت 

 

مب الةرامج والمةـادراو المولةـة لا ـــــ ـا  ذوي الإعـاقـة في المملكـة    اسســـــتفـادة  مـدىوفيمـا يتعلي بتحـديـد 
دود حمب من قة  ةرات وال  أت اتً إلت علت مســـتوى المناطي، فقد أ ـــارو  تا ج اسســـتةيات   لت دماج في العمل

مب    ةـد أت اتً مب الةرامج والمةـادراوق بينمـا  اةيرة بةـا اســـــتفـادة   ولـدظس  اليـــــمـاليـة وظةوك مب المنـاطي التي 
ت مقابل المناطي اص رىق وهذا ما يوضـحه  والريا  واليـرقية ولامات وعسـير مب أاير المناطي التي بةا مسـتفيد

 (ق21اليكل رقك  
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 مستوى المعنوي والوظيفيالعلى  القطاعات الأفضل دعماً 
ــار ــل الق ـاعـاو دعمـاً لأت اإلت  مب العينـة  ٪  51   حو  أ ـــ الإعـاقـة    يلا ـــــ ـا  ذو  ق ـاع الحكومي هو مب أفضـــ

  يرى  قوم بالدعكق في ييبظ ةاليتقالق اعاو  بلت    اً  ــ ص ــ 183أفاد  حو    بينما،  اً  ــ ص ــ 249العامليب وذلك بواق   
% مب إلمالي  7  بنســـةةالإعاقة العامليب وذلك  يأت الق اع ال ا  هو الق اع الداعك لا ـــ ا  ذو  اً  ـــ صـ ــ 34

  (ق22اليكل رقك   فياما يتضا  ،العينة

  

س يولد
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الق اع الحكومي
الق اع ال ا 51%

7%

 ةه الحكومي
3%

الةك
37%
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 الإعاقة يالقسم الخامس: تحليل بيئة العمل للأشخاص ذو
لت لا   رشـــد الدوراو إ،  مكات عملةكالإعاقة في   يالضـــوء علت مدى ا تيـــار اص ـــ ا  ذوهذا القســـك    يســـلب

ظحليل    عتوة علتالحصـوم عليةاق    في  ر   اليـ ص ذو الإعاقةيالتدريةية أو الةرامج التلهيلية لسـوق العمل التي  
لمام بالمةام الوفيفية ومســؤولياو فريي  الإمب ييث مدى   وذلك ،العملالإعاقة يوم بيبة   يراء اص ــ ا  ذوآ

العمـل بتوفير  مكـات العمـل، ومـدى الـدرايـة ب  ب الإ تء مب المةنت ومت لةـاو الســـــتمـة واصمـات، ومـدى قيـام  
  للرضــا ظيــمل  وفقاً ل مســة مقاييس ما إلت ذلكتســةيل العمل، وا ــ ا  ذوي الإعاقة لظةةيفاو المســاعدة ل

 257   اً   ص 329وييمل هذا القسك مب اسستةيات    أوافي لداً، س أوافي، محايد، س أوافي، س أوافي علت الإطتقق
مب يعمل، ومب ( ليموله فقب اً   ص  491%( مب إلمالي العينة  32 اث بنحو  مب الإيالة   71%، و78بنسةة    اً ذار

و التي ســـةي لةك العمل  أســـواء الحالية   ،را ةك عب بيبة عملةكآالعمل، والمتقاعديب لتقييك    هس يعمل وســـةي ل
 فيةاق

 الإعاقة في مكان العمل  يمدى انتشار الأشخاص ذو

عاقة في بيبـة العمل  الإ يذومب بل ه س يولد أ ـــــ ـا     % مب الميـــــاهداو41بنســـــةـة    ـــــ ص 200أ ـــــار  حو 
ت مب ذوي الإعاقة بةيبة العمل  و رآأ ــ ا  بل ه يولد  % 26بنســةة   اً  ــ ص ــ  129بينما أ ــار  حو   ،ةكبالمحي ة  

 (ق23وهو ما يوضحه اليكل رقك   ،لةذا السؤام اً   ص 162ق في ييب لك يستة  المحي ة بةك

 

 عك
26%

س
41%

لك يستة 
33%

مدى تواجد أشخاص ذوي إعاقة في بيئة العمل(: 23)الشكل
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

في رغب الشـخص ذو الإعاقة يو البرامج التأهيلية لسـوق العمل التي أالدورات التدريبية  
  الحصول عليها

اآلي، دوراو الحاســ   إلت الحصــوم علت  أ ةك في يالة   إلت  % مب الميــاهداو6ق17بنســةة    اً  ــ ص ــ 58أ ــار  حو 
  اً ميــارا  46، في ييب أ ــار ر ةتةك في الحصــوم علت دوراو في الل اولت إ% 15بنســةة    اً ميــارا  48أ ــار   بينما

ت فقب لكل مب ايالت  و ر فقد أ ـارداء الموفسق وعلت الةا   اآأدوراو لت وير  %( إلت يالتةك إلت 14 بنسـةة  
 الةندسية،صلةفة الإلكترو ية والدوراو  ادوراو شيا ة  دوراو الةرافيك، وودوراو الةاريستا، و  ،الدوراو القا و ية

 (ق24اليكل رقك  ذلك في يتضا  ودوراو ظتعلي بالمةام الصحي، ودوراو في اصمب والحمايةق 
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دوراو في الحاس  اصلي
دوراو في الل او

دوراو لت وير اداء الموفس يس  طةيعة العمل
س ير   بالحصوم علت دوراو

أ رى
دوراو المةاراو الحياظية
دوراو في الإدارة العامة

دوراو في إدراة الموارد الةيرية
س اعلك

دوراو في المحاسةة
دوراو في إدارة المياري 

دوراو سكرظارية
دوراو ادارة اصعمام

دوراو في اصمب السيةرا ي
دوراو ظلهيل المعاقيب

دوراو مةنية
دوراو في التسويي
دورة  دمة العمتء

دوراو في الةندسية
دوراو في ظصميك الةرافيك

دوراو في شيا ة اصلةفة اسلكترو ية
دوراو ظتعلي بالمةام الصحي

دورة باريستا
دوراو في اصمب والحماية

دوراو بالقا وت

شخص الدورات التدريبية او البرامج التأهيلية لسوق العمل التي ترغب ال(:  24)الشكل
ذو الإعاقة الحصول عليها
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

الـذار أت من قـة الريـا مب  و دوراو التـدريةيـة ييـث ر ـ   حو    الةـدير بـ ة   126مب أاير المنـاطي طلةـاً في الـ يـالـ
الحصـــــوم علت دوراو ظـدريةيـة، ظليةـا من قـة اليـــــرقيـة، قك من قـة مكـة  في % مب إلمـالي الحـاسو  3ق38بنســـــةـة  

 يالة علت التواليق 52يالة، و 65المكرمة بنحو 

 الإعاقة حول بيئة العمل يراء الأشخاص ذوآتحليل 
 مدى إلمام اص  ا  ذوي الإعاقة بالمةام الوفيفية ومسؤولياو فريي العمل

 ـــ 285أت  حو إلت أ ـــــارو  تـا ج اسســـــتةيـات  درايـة بـالمةـام الوفيفيـة    مب الإلمـالي علت% 6ق86بنســـــةـة    اً  ـــــ صــ
ا ةك إلت % فقب  4أ ار  ، بينما  اً   ص  226% بواق   3ق79الذاور بنحو   سةة  ق وقد لاءو  فريي العمل  ومسؤولياو

 (ق2رقك   الةدومما يوضحه  وهو ،العملليسوا علت دراية بالمةام الوفيفية ومسؤولياو فريي 

الأشخاص ذوي الإعاقة بالمهام الوظيفية ومسؤوليات  ودراية (: التوزيع النوعي لمدى إلمام 2جدول رقم )
 فريق العمل 

محايد/ صحيح   أوافق  أوافق جداً  النوع
 إلى حد ما 

أوافق على  لا  لا أوافق 
 الإطلاق 

إجمالي عدد الأشخاص 
 وفقاً للنوع  ذوي الإعاقة

 258 4 6 22 95 131 ذكر
 71 0 3 9 21 38 أنثى

 329 4 9 31 116 169 الإجمالي 

 عدم موالةة ميكلة في إ ةام مةام العمل
في   ةام مةام عملةك  إمياال في   ةيأ  يوالةوتس   كأ ةإلت % مب المياهداو  6ق79بنسةة    اً   ص  262أ ار  حو  

بينما بل ه  ســـــةة الإ اث  حو  ،% مب إلمالي الموافقيب بالعينة6ق78وقد ميله  ســـــةة الذاور  حو    بيبة العمل،
وهو ما    يوالةوت ميــاال في إ ةام مةام عملةك،أ ةك إلت % 7بنســةة  فقب  ــ ص    23أ ــار  حو    %ق بينما3ق21

 (ق25يوضحه اليكل رقك  
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 الدراية بخطط الإخلاء من المبنى ومتطلبات السلامة والأمانمدى 
أ ةك علت دراية ب  ب الإ تء مب لت إ% مب الميـاهداو  80   حووعلت مسـتوى الدراية ب  ب الإ تء، فقد أ ـار 

 ه لـديةك أيـةعـدد الحـاسو التي ليســـ ــبلغ  يـالـةق في ييب    263المةنت ومت لةـاو الســـــتمـة واصمـات وذلـك بواق  
 (ق26وهو ما يوضحه اليكل رقك   % مب الميارايب،5ق6بنسةة  يالة فقب 21معرفة بتلك ال  ب  حو 
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أوافي لداً  أوافي اشحيا إلت يد م/ محايد س أوافي س أوافي علت الإطتق

خطط الإخلاء من عن لأشخاص ذوي الإعاقة لمدى دراية االتوزيع النوعي (: 26)الشكل 
المبنى ومتطلبات السلامة والأمان

ذار أ يت
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مواجهةعند سؤالهم عن عدم لأشخاص ذوي الإعاقة لالتوزيع النوعي (: 25)الشكل 
للمشاكل في إنجاز مهام عملهم

ذار أ يت
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

ســنة( مب   45لت إ  36ســنة( و  35لت إ 25أت الفبتيب  مب  إلت وعلت مســتوى الفباو العمرية، فقد أ ــارو النتا ج  
 إلمالي    ا ـــ أ  203أ ـــار  حو  أاير الفباو دراية ب  ب الإ تء مب المةنت ومت لةاو الســـتمة واصماتق فقد 

التي علت دراية بتلك  الميــــاهداو   % مب1ق77بتلك ال  ب، وذلك بنســــةة  علت دراية   بل ةكالفبتيب الســــابقيب(  
 (ق3رقك   الةدومال  بق ويتضا ذلك في 

لمدى إلمام ودراية الأشخاص ذوي الإعاقة بالمهام الوظيفية ومسؤوليات  العمري (: التوزيع 3جدول رقم )
 فريق العمل 

 الفئة العمرية 
أوافق  

 جداً 
 أوافق 

محايد/ صحيح  
 إلى حد ما 

لا 
 أوافق 

لا أوافق على  
 الإطلاق 

إجمالي عدد الأشخاص 
 وفقاً للفئة  الإعاقةذوي 

 17 0 0 2 7 8 سنة  24إلى  18من 
 149 6 5 22 48 68 سنة 35إلى  25من 
 106 3 4 12 41 46 سنة  45إلى  36من 
 48 2 1 7 15 23 سنة  55إلى  46من 
 9 0 0 2 6 1 سنة وما فوق  56من 

 329 11 10 45 117 146 الإجمالي 

 سيتيالاو الي ص مب ذوي الإعاقةمدى ظناس    ب الإ تء 
ظناســ    ب الإ تء سيتيالاو اليــ ص مب مة وءمتعلت    اً ميــارا 224 ، وافي(27اما يتضــا في  ــكل رقك  

يالةق في ييب أ ـار   179% بواق   9ق79% مب إلمالي العينةق ويميل الذاور منةا  حو 68ذوي الإعاقة وذلك بنحو 
علت  % مب الميـاهداو  5ق14بنسـةة    اً  ـ ص ـ  48 حو   بينما عةر% بل ةك علت الحياد،  3ق17ميـاهدة بنسـةة   57 حو 

 الإعاقةق ي ير متناسةة م  ايتيالاو اص  ا  ذوأت   ب الإ تء 
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وفقا للنوعمدى تناسب خطط الإخلاء لاحتياجات الشخص من ذوي الإعاقة(: 27)الشكل 

ذار أ يت
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

  تسةيل العملا  ا  ذوي الإعاقة لالمساعدة ل بتوفير ظةةيفاوالعمل  ممدى قيا
ظةةيفاو المسـاعدة  أت العمل يقوم بتوفير  علت  % موافقوت 3ق55يالة بنسـةة   182( أت  4يتضـا مب الةدوم رقك  

 ـا ـة اةيرة، أو مكاظ  قابلة لتعديل ارظفاعةا أو سـاعاو عمل مر ة وما  يلتسـةيل العمل ميل لةام امةيوظر ذ
 يالةق    36بينما بل ه إ اث    % مب الميــاهداو2ق80بنســةة   اً  ــ ص ــ 146 حو  إلت ذلكق وقد بلغ عدد الذاور منةك  

المساعدة    ظةةيفاوأية    % مب العينة بلت عملةك س يقوم بتوفير4ق23يالة بنسةة    77 ر فقد أ ار  وعلت الةا   اآ
 لتسةيل العملق

 للنوع مدى قيام العمل بتوفير تجهيزات المساعدة لتسهيل العمل وفقاً (: 4جدول رقم )

 أوافق  أوافق جداً  النوع
محايد/ صحيح  

 إلى حد ما 
 لا أوافق 

لا أوافق على  
 الإطلاق 

إجمالي عدد الأشخاص 
 وفقاً للنوع  ذوي الإعاقة

 258 26 34 52 69 77 ذكر
 71 3 14 18 14 22 أنثى

 329 29 48 70 83 99 الإجمالي 

 إلت أت  يالة علت التوالي( 40و  71 مب الريا  واليــرقية  يالة    111 حو  أ ــارو وعلت مســتوى المناطي الإدارية، 
 (ق28وهو ما يوضحه اليكل رقك   قعملةك يقوم بتوفير ظةةيفاو المساعدة لتسةيل العمل
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القصيك ظةوك يا ل لامات  ةرات

اطقوفقا للمنقيام العمل بتوفير تجهيزات المساعدة لتسهيل العمل(: 28)الشكل 

أوافي لداً  أوافي شحيا إلت يد ما/ محايد س أوافي س أوافي علت الإطتق
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 را ه وأفكاره في التماعاو العملآالإعاقة التعةير عب  يالي ص ذ ةمدى است اع
لتعةير  ا  في  حريةالةك  ديل إلت أت% مب الميـاهداو  6ق76بنسـةة   اً  ـ ص ـ 252أ ـار  حو علت مسـتوى الميـاهداو،  

ــةة الذاور  حو    ،وأفكارهك في التماعاو العمل  ا ةكرآعب  في ييب   ،% مب إلمالي الموافقيب8ق75وقد ميله  سـ
ةدر الإ ــارة هنا إلت أت  ســةة الموافقة بيب الإ اث القادراو علت التعةير  ظولكب  %ق  2ق24بل ه  ســةة الإ اث  حو 

وهو ما  %،  3ق11% بينما اا ه  ســـةة الرفض بيب الإ اث  حو  83الــــــــ   تم التماعاو العمل ظةاومو    بعب أفكاره
 (ق5رقك   الةدوميوضحه 

رائه وأفكاره في اجتماعات  آالإعاقة التعبير عن  يالشخص ذ ةاستطاع (: التوزيع النوعي لمدى 5جدول رقم )
 العمل 

 أوافق  أوافق جداً  النوع
محايد/ صحيح  

 إلى حد ما 
 لا أوافق 

لا أوافق على  
 الإطلاق 

إجمالي عدد الأشخاص 
 وفقاً للنوع  ذوي الإعاقة

 258 9 16 40 82 111 ذكر
 71 1 7 4 20 39 أنثى

  10 23 44 102 150 الإجمالي 

 مدى ظلقي التقدير الكافي مب المدير عند إ ةام العمل بنةا 
ــار  حو   % مب إلمـالي  2ق77التقـدير الكـافي مب المـدير عنـد العمـل وذلـك بنســـــةـة    تق تلبـل ـه ي ـــــ ص    254أ ـــ

% مب إلمالي الموافقيبق اما ظميل الإ اث 78لتميل  حو   اً  ــ ص ــ 198الميــاهداوق وقد ميله عينة الذاور  حو 
% بل ةك 1ق9يالة أي بنســةة    30  ويالةق  وعلت الةا   اآ ر فقد أ ــار 56% مب إلمالي الموافقيب بواق   22 حو 

 (ق29اليكل رقك   ويتضا ذلك في التقدير الكافي مب المدير عند إ ةام العمل بنةا لك يتقوا 
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ن دى تلقي التقدير الكافي مالتوزيع النوعي للاشخاص ذو الإعاقة وم(: 29)الشكل 
المدير عند إنجاز العمل بنجاح

ذار أ يت
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

  ،مب الريا  واليــرقية مب أاير المناطي ظرافاً  اتً  أتإلت (  6وعلت مســتوى المناطي الإدارية، ييــير الةدوم رقك  
بتقـديك التقـدير الكـافي عنـد إ ةـام العمـل يـالـة علت التوالي( بـلت المـدير يقوم  43و 105يـالـة   148ييـث أ ـــــار  حو 

 (ق26وهو ما يوضحه اليكل رقك   % مب الإلماليق3ق58وذلك بنسةة  بنةا 

  لتقدير الكافي من المدير عند إنجاز العمل بنجاح وفقاً الإعاقة ل  يالأشخاص ذو  مدى تلقي(: 6جدول رقم ) 
 للمنطقة 

 أوافق  أوافق جداً  المنطقة 
محايد/ صحيح  

 إلى حد ما 
 لا أوافق 

لا أوافق على  
 الإطلاق 

إجمالي عدد  
 الأشخاص ذوي

 وفقاً للنوع  الإعاقة
 126 2 7 12 48 57 الرياض 

 65 7 3 12 21 22 الشرقية 
 11 0 0 1 2 8 القصيم 

 11 3 0 0 3 5 المدينة المنورة 
 8 0 1 2 2 3 تبوك 
 14 2 0 3 3 6 جازان
 5 0 0 1 1 3 حائل
 33 1 0 6 10 16 عسير 

 52 0 4 7 19 22 مكة المكرمة 
 4 0 0 1 1 2 نجران

 329 15 15 45 110 144 الإجمالي 

 في إ ةام العمل بصورة ليدة الي ص ذو الإعاقة ظلقي التوبيخ مب المدير إذا لك ينةا
في   واالتوبيخ مب المـدير إذا لك ينةح ةكظلقيعب    اً  ـــــ صـــ ــ  133فيمـا يتعلي بـالتوبيخ مب المـدير، فقـد وافي  حو  

بل ةك لك يتعرضـوا   اً  ـ ص ـ  121% مب إلمالي العينةق في ييب أ ـار  حو  40وذلك بنسـةة   ،إ ةام العمل بصـورة ليدة
% مب إلمالي العينةق  8ق36وذلك بنســــةة   ،صي ظوبيخ مب المدير في يام عدم النةا  في إظمام العمل بصــــور ليدة

 (ق29وهو ما يوضحه اليكل رقك  
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 / المشاركة في اتخاذ القرارات المتعلقة بالإدارة أو القسم الذي يعمل به  دماجالإ
  ا  أ 206 حو  أتإلت  لت مستوياو الإدماج والمياراة في اظ اذ القراراو، فقد أ ارو  تا ج اسستةيات إ ا تقاسً 

وقد ، القراراو المتعلقة بالإدارة أو القســك الذي يعمل بهتك ميــاراتةك في اظ اذ ظ% مب الميــاهداو  79بنســةة  
بنسـةة   اً  ـ ص ـ 59أ ـار  حو %ق اما  8ق21بل ه  سـةة الإ اث بينما  % 2ق78 حو بل ه  سـةة الذاور في ظلك العينة  

رقك  ويتضـا ذلك في لدوم  ق في اظ اذ أي قراراو متعلقة بالقسـك الذيب يعملوت به  دمالةكإبل ةك لك يتك  % 1ق18
 (ق7 

الإعاقة في اتخاذ القرارات المتعلقة بالإدارة أو القسم الذي  يمشاركة الأشخاص ذو مدى(: 7جدول رقم )
 للنوع وفقاً يعمل به  

 النوع
أوافق  

 جداً 
 أوافق 

محايد/ صحيح  
 إلى حد ما 

 لا أوافق 
أوافق على  لا 

 الإطلاق 
إجمالي عدد الأشخاص 

 وفقاً للنوع  ذوي الإعاقة
 258 18 27 52 87 74 ذكر
 71 6 8 12 25 20 أنثى

 329 24 35 64 112 94 الإجمالي 

ســنة( مب   45لت إ  36ســنة( و  35لت إ 25أت الفبتيب  مب   إلت  وعلت مســتوى الفباو العمرية، فقد أ ــارو النتا ج
  اً  ــ ص ــ 159 حو   ييث أ ــار؛ ميــاراة في اظ اذ القراراو المتعلقة بالإدارة أو القســك الذي يعمل بهأاير الفباو 

% مب الإلمالي، بل ةك يقوموت بالميـاراة، ويتضـا ذلك في الةدوم رقك  2ق77نسـةة  ب إلمالي الفبتيب السـابقيب(  
 (ق8 

37

63

57

57

44

12

21

18

15

5
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أوافي لداً 

أوافي

شحيا إلت يد ما/ محايد

س أوافي

س أوافي علت الإطتق

إذا لم مدى تلقي التوبيخ من المديرالتوزيع النوعي للاشخاص ذو الإعاقة (: 29)الشكل 
ينجح في إنجاز العمل بصورة جيدة

ذار أ يت
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

الإعاقة في اتخاذ القرارات المتعلقة بالإدارة أو القسم الذي  يمشاركة الأشخاص ذومدى (: 8جدول رقم )
 للفئات العمرية  وفقاً يعمل به  

 الفئة العمرية 
أوافق  

 جداً 
 أوافق 

محايد/ صحيح  
 إلى حد ما 

لا 
 أوافق 

لا أوافق على  
 الإطلاق 

إجمالي عدد الأشخاص 
 وفقاً للفئة  ذوي الإعاقة

 17 0 2 4 6 5 سنة  24إلى  18من 
 149 14 15 28 48 44 سنة 35إلى  25من 
 106 7 12 20 38 29 سنة  45إلى  36من 
 48 3 4 10 18 13 سنة  55إلى  46من 
 9 0 2 2 2 3 سنة وما فوق  56من 

 329 24 35 64 112 94 الإجمالي 

 مدى ظقديك العمل للتيةي  والدعك المعنوي الكافي ظحقيي الت ور والنةا  الوفيفي
الإعـاقـة لتحقيي الت ور والنةـا     يا ـــــ ـا  ذولوعلت مســـــتوى التيـــــةي  والـدعك المعنوي الكـافي المقـدم  

العمل يقوم بالتيــةي  وظقديك الدعك أت إلت % مب الميــاهداو  1ق58بنســةة   اً  ــ ص ــ  191حو  الوفيفيق فد أ ــار  
%ق  2ق27في ييب ميله  سـةة الإ اث  حو  يالة 139% بواق   8ق72وقد ميله  سـةة الذاور بنحو  ، المعنوي الكافي

 ـــ  84 ر أ ـــــار  حو اآالةا   وعلت   تحقيي الت ور  لأت العمل لديةك س يقدم الدعك المعنوي الكافي  إلت   اً  ـــــ صــ
 (ق30وهو ما يوضحه اليكل رقك  %، 5ق25والنةا  الوفيفي وذلك بنسةة 

84
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54

32

26
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أوافي لداً 

أوافي

شحيا إلت يد ما/ محايد

س أوافي

س أوافي علت الإطتق

ع مدى تقديم العمل للتشجيالتوزيع النوعي للاشخاص ذو الإعاقة عن (: 30)الشكل 
والدعم المعنوي 

ذار أ يت
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 مدى ظيةي  مكات العمل علت أداء برامج ظدريةية لتحقيي الت ور والنةا  الوفيفي
 اً  ـــ صـ ــ 180 حو   وفي إطار ظيـــةي  مكات العمل علت أداء برامج ظدريةية لتحقيي الت ور والنةا  الوفيفي، أاد

أت مكات العمل لديةك يقوم بتيـــةعةك  حو أداء برامج ظدريةية لتحقيي الت ور  % مب الميـــاهداو  7ق54بنســـةة  
وهو يالةق   51بينما بلغ عدد الإ اث  حو  اً  ــ ص ــ 139العينة  حو والنةا  الوفيفي، وقد بلغ عدد الذاور في ظلك  

 (ق31ما يوضحه اليكل رقك  

 
 الإبتغ عب أي سلوكإ ممارساو  ير أ تقية في مكات العمل دوت ظقيد أو قلي

إلت % مب الميـاهداو  5ق70بنسـةة    اً  ـ ص ـ 232 حو   ل،بتغ عب أي سـلوكإ ممارسـاو  ير أ تقية، فقد أ ـار وفقاً 
 (ق9رقك   الةدوموهو ما يوضحه  و ممارساو  ير أ تقيةق أ كو قلي ل،بتغ عب أي سلوأأت ليس لديةك أي قيود 

دون  من (: التوزيع النوعي لمدى الإبلاغ عن أي سلوك/ ممارسات غير أخلاقية في مكان العمل 9جدول رقم )
 تقيد أو قلق 

 أوافق  أوافق جداً  النوع
محايد/ صحيح  

 إلى حد ما 
 لا أوافق 

لا أوافق على  
 الإطلاق 

إجمالي عدد الأشخاص 
 وفقاً للنوع  ذوي الإعاقة

 258 17 15 44 80 102 ذكر
 71 1 4 16 28 22 أنثى

 329 18 19 60 108 124 الإجمالي 
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أوافي لداً 

أوافي

شحيا إلت يد ما/ محايد

س أوافي

س أوافي علت الإطتق

مدى تشجيع مكان العمل على أداء برامج تدريبية لتحقيق التطور (: 31)الشكل 
وفقا للنوعوالنجاح الوظيفي

ذار أ يت
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 
 التعر  صي ظنمر بسة  الإعاقة في مكات العمل الحالي

% مب العينة لك يتعرضــــوا للتنمر في  4ق75أت إلت وفيما يتعلي بالتعر  للتنمر في مكات العمل، أ ــــارو النتا ج  
% عب ظعرضـةك للتنمر في مكات  8ق12و سـةتةك    اً ميـارا 42في ييب أعرت    ،يالة 248وذلك بواق    ،مكات العمل

ســنة(   35لت إ  25أت الفبتيب  مب  إلت  وعلت مســتوى الفباو العمرية، فقد أ ــارو النتا ج   العمل بســة  الإعاقةق  
إلمالي  مب    اً  ـ ص ـ 186  وذلك بواق  ،بسـة  الإعاقة  رتعر  صي ظنمظسـنة( مب أاير الفباو التي لك  45لت إ 36و 

 (ق10% مب الإلمالي، ويتضا ذلك في الةدوم رقك  5ق56 و سةتةك يبتالفبتيب السابق

 للفئة العمرية  بسبب الإعاقة في مكان العمل الحالي وفقاً لتعرض لأي تنمر عدم ا(: 10جدول رقم )

أوافق   الفئة العمرية 
 جداً 

محايد/ صحيح   أوافق 
 إلى حد ما 

لا 
 أوافق 

لا أوافق على  
 الإطلاق 

إجمالي عدد الأشخاص 
 وفقاً للفئة  ذوي الإعاقة

 17 0 2 3 5 7 سنة  24إلى  18من 
 149 10 11 20 37 71 سنة 35إلى  25من 
 106 4 9 15 30 48 سنة  45إلى  36من 
 48 3 3 7 15 20 سنة  55إلى  46من 
 9 0 0 3 2 4 سنة وما فوق  56من 

 329 17 25 48 89 150 الإجمالي 

 
 الدراية بالحقوق القانونية وتشريعات المملكة الداعمة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

علت دراية بالحقوق القا و ية وظيــريعاو    % مب الميــاهداو8ق60 ــ ص بنســةة   200 حو ظيــير الةيا او إلت أت 
% والإ اث  حو 78المملكة الداعمة لحقوق اص ـ ا  ذوي الإعاقةق وقد ميله  سـةة الذاور في ظلك العينة بنحو 

  ،% مب الميـــــاهداو 8ق18الإعاقة  ير الملميب بالحقوق القا و ية  حو  يه  ســـــةة اص ـــــ ا  ذواما ميل   %ق 22

86 70 52 27 23

21 23 15 6 6

0%

50%

100%

أوافي لداً  أوافي شحيا إلت يد ما/ محايد س أوافي س أوافي علت الإطتق

الدراية بالحقوق القانونية وتشريعات المملكة الداعمة لحقوق الأشخاص(: 32)الشكل 
وفقا للنوعذوي الإعاقة

ذار أ يت
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

وهو ما يوضـحه اليـكل رقك  عدم معرفتةك بالحقوق القا و ية والتيـريعاو بالمملكةق  إلت   اً  ـ ص ـ 62أ ـار  حو و
 (ق32 

  تيال مب من ق   اةيظل  ،الريا  واليرقية  اطيأت منإلت (،  11، ييير الةدوم رقك  الإدارية  وعلت مستوى المناطي
أ ةك إلت % مب الميـاهداو  83  بنسـةة  اً  ـ ص ـ  166ييث أ ـار  حو    مكة المكرمة وعسـير مب أاير المناطي ظرافاً 

 علت دراية وعلك بالحقوق القا و ية والتيريعاو بالمملكةق

لدراية بالحقوق القانونية وتشريعات المملكة الداعمة لحقوق الأشخاص ل (: التوزيع الجغرافي 11جدول رقم )
 ذوي الإعاقة 

 أوافق  أوافق جداً  النوع
محايد/ صحيح  

 إلى حد ما 
لا 

 أوافق 
لا أوافق على  

 الإطلاق 
إجمالي عدد الأشخاص 

 وفقاً للنوع  ذوي الإعاقة
 126 9 15 25 38 39 الرياض 

 65 4 7 14 18 22 الشرقية 
 11 2 3 2 2 2 القصيم 

 11 3 0 2 3 3 المدينة المنورة 
 8 0 0 1 3 4 تبوك 
 14 1 2 2 2 7 جازان
 5 0 0 0 3 2 حائل
 33 3 1 9 10 10 عسير 

 52 7 5 11 13 16 مكة المكرمة 
 4 0 0 1 1 2 نجران

 329 29 33 67 93 107 الإجمالي 

ــة وصــــول   ة    يالأشــــخـاص ذوتقييم فرصــ ة في المملكـة العربيـ اديـ اقـة للأدوار القيـ الإعـ
 السعودية
أت علت  ميــاهدة موافقوت   251أت  حو  إلت فر  الوشــوم للمناشــ  القيادية، فقد أ ــارو النتا ج  بوفيما يتعلي  

ــوم لادوار القيادية ــة للوشـ ــةة   ،لديةك الفرشـ ــةة الذاور بةا  %3ق76وذلك بنسـ مب إلمالي العينة، وقد بل ه  سـ
% مب الـذاور مب إلمـالي الـذاور  60 ةـد أت    ،وبـالنظر إلت اـل فبـة  وعيـة علت يـدة  يـالـةق   193% بواق   9ق76 حو  

% مب الإ اث 3ق34الميـــارايب بالعينة لديةك ظ لعاو إيةابية يوم قدرظةك علت الوشـــوم لادوار القياديةق بينما  
مناشـ  قيادية بالمملكةق   ؤاسسـتةيات لديةب ظ لعاو إيةابية يوم قدرظةب علت ظةوفي مب إلمالي الميـارااو  
رفض وعدم امتتك ا  ةاع إيةابي يوم مدى إظاية الفر  لوشـوم اص ـ ا  ذوي الإعاقة  بينما اقتصـرو  سـ  ال

إ ـاث( مب إلمـالي المســـــتةيةيب    3، واً ذار  25يـالـة رفض    28% بـإلمـالي  5ق8لادوار القيـاديـة في المملكـة  حو  
 ق329وعددهك 
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

أت   ســنة( مب أاير الفباو ظلايداً   45لت إ 36ســنة( و   35لت إ  25ت الفبتيب  مب  إوعلت مســتوى الفباو العمرية، ف
 إلمالي الفبتيب السـابقيب( بنسـةة   اً  ـ ص ـ 194لديةك فر  للوشـوم لادوار القيادية في المملكةق فقد أ ـار  حو  

 (ق12% مب المياهداو بل ةك لديةك فرشة لتولي المناش  القياديةق ويتضا ذلك في الةدوم رقك  59

 للفئات العمرية  وفقاً  (: مدى إتاحة الفرص للأشخاص ذو الإعاقة للوصول للأدوار القيادية12جدول رقم )

 الفئة العمرية 
أوافق  

 جداً 
 أوافق 

محايد/ صحيح  
 إلى حد ما 

لا 
 أوافق 

لا أوافق على  
 الإطلاق 

إجمالي عدد الأشخاص 
 وفقاً للفئة  ذوي الإعاقة

 17 0 1 3 4 9 سنة  24إلى  18من 
 149 6 9 23 31 80 سنة 35إلى  25من 
 106 3 7 13 25 58 سنة  45إلى  36من 
 48 1 1 10 11 25 سنة  55إلى  46من 
 9 0 0 1 5 3 سنة وما فوق  56من 

 329 10 18 50 76 175 الإجمالي 

 
 مدى الرضا عن التجربة الوظيفية الحالية

ــار  ــ ا  ذو الإعاقة، فقد أ ـ ــا الوفيفي لا ـ ــتوى الرضـ ــيب عب  220وعلت مسـ الوفيفية  ظةربتةك  يالة أ ةك راضـ
يـالـةق اما   178% بواق   9ق80مب إلمـالي الميـــــاهـداوق وقـد بل ـه  ســـــةـة الـذاور    %9ق66بنســـــةـة    وذلـكالحـاليـة 

الريا    اطيأت من  إلت  اسســــتةيات في هذا الســــياق تا ج  %ق اما أ ــــارو  1ق19بنســــةة  يالة   42الإ اث   عدد  بل ه
ــرقية ومكة المكرمة مب أاير المناطي   ــارايب في العينةظواليـ ــا الوفيفي لدى الميـ ــةيتً لحاسو الرضـ ييث   ،سـ

ويتضا ذلك في الةدوم  رضاهك عب ظةربتةك الوفيفية الحاليةق المناطي اليتث عب  في هذهيالة  162 حو   وعةر
 (ق13رقك  
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 إدماج ذوي الإعاقة في العمل
 بالمملكـة العربية السعوديـة

 للمناطق  (: مدى الرضا عن التجربة الوظيفية الحالية للأشخاص ذوي الإعاقة وفقاً 13جدول رقم )

 المنطقة 
أوافق  

 جداً 
 أوافق 

محايد/ صحيح  
 ما إلى حد 

لا 
 أوافق 

لا أوافق على  
 الإطلاق 

إجمالي عدد الأشخاص ذوي 
 وفقاً للنوع  الإعاقة

 126 3 10 26 44 43 الرياض 
 65 6 5 18 21 15 الشرقية 
 11 1 0 2 3 5 القصيم 

 11 4 0 2 2 3 المدينة المنورة 
 8 0 1 2 3 2 ظةوك 
 14 1 1 3 3 6 لامات 
 5 0 0 1 2 2 حائل
 33 0 4 5 12 12 عسير 

 52 4 2 7 20 19 مكة المكرمة 
 4 0 0 1 1 2 نجران 

 329 19 23 67 111 109 الإجمالي 

 

 الإعاقة يالقسم السادس: أسس بناء بيئة عمل جيدة للأشخاص ذو
الإعاقةق ومب هذا   يالقسـك السـادس محاور العمل في إطار بناء بيبة عمل ليدة ومت مة لا ـ ا  ذويسـتعر   

مـدى أهميـة ظوفير دوراو ظـدريةيـة لتســـــةيـل وشـــــوم اص ـــــ ـا  ذوي مـا يلي؛ بتحليـل   الةفءالمن لي يقوم هـذا 
الو ةـا في أمـااب   ة    ىعتوة علت مـد  ،العمـلالإعـاقـة إلت المعرفـة والموارد التي يحتـ لهيـل  اظوفير مرااف  أهميـ لتـ

ظوفير   ب ظلهيلية ظتناس  م  طةيعة ومت لةاو  اذلك أهمية  والعمل، مت لةاو سوق التي ظواا  والتدري   
مقياس    است دامراء الميارايب مب  تم  آوظك التعرف علت    قفي أمااب العمل لدى الميارايب في العينة  الإعاقة

 ر يرشـد هذا  الةا   اآ  ماسـي للرضـا ييـمل؛ أوافي لداً، س أوافي، محايد، س أوافي، س أوافي علت الإطتقق وعلت
 ظعفيف وشــوممب ألل  أهمية المةادراو التي قد ظت ذها المملكة العربية الســعودية  تم الفترة القادمة  القســك 

 257   اً  ـ ص ـ 329وييـمل هذا القسـك مب اسسـتةيات    قاص ـ ا  ذوي الإعاقة إلت المناشـ  القيادية في المملكة
مب يعمل، ومب  ( ليموله فقباً   ص  491%( مب إلمالي العينة  32 اث بنحو  مب الإيالة   71%، و78بنسةة    اً ذار

 را ةك بناء علت  ةرظةك العمليةقآس يعمل وسةي م العمل، والمتقاعديب لتقييك 
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 التأهيل والخطط التأهيلية ة ومراكزيالتدريبأهمية توفير الدورات 
ــوم  ــةيل وشـ ــ ا  ذوي الإعاقة إلت المعرفة والموارد فيما يتعلي بتحليل أهمية ظوفير دوراو ظدريةية لتسـ اص ـ

ــار  حو   % مب إلمالي العينة المســــتةيةة  9ق90بنســــةة    اً  ــــ صــ ــ  299التي يحتالو ةا في أمااب العمل، فقد أ ــ
% مب الإلمالي  5ق91 ــــ ص بنســــةة   301 حو  أادأهميةق اما   اوأت هذه الدوراو ذإلت يالة  329والةال ة  حو 

علت  أهميـة ظوفير مرااف للتـلهيـل والتـدريـ  ظتوافي م  مت لةـاو ســـــوق العمـلق قك ظوفير   ب ظـلهيليـة ليؤاـد  
 ق(33هذا اليكل   هيوضحهو ما مب الإلماليق و% 9ق93  بنسةة ا  أ 309 حو  هميتةاأ

 للتطوير بيئة العمل  همةمالعوامل المساعدة ال
أهمية ظوفير    اً  ـ ص ـ 312العمل، فقد أاد  حو ةمة لت وير بيبة  موفي سـياق رشـد العوامل المسـاعدة اص رى ال

ــةة   ــ ا  ذوي الإعاقة دا ل أمااب العمل وذلك بنسـ ــل للت ور الوفيفي م  مرور الوقه لا ـ %  8ق94فر  أفضـ
ــاهـداو، ظليةـا   التقنيـاو التممـة  أهميـة  مب إلمـالي الميـــ د أمـااب العمـل بـ للـ  التكنولوليـا المنـاســـــةـة وظفويـ

%مب إلمــالي  5ق94يــالــة بنســـــةــة    311علت أهميتةــا  حو    أاــدوقــد  سســـــتيعــات العــديــد مب أ واع الإعــاقــاو  
ــاهداوق اما  ــ أ  309  ادأالميـ ــةة  ا ـ ــرإ المةتم    %94  بنسـ ــ ا  ذوي الإعاقةإ اصسـ أهمية ميادة وعي اص ـ

ــار  بمةـادراو التوفيس المولودة % مب الميـــــارايب إلت أهميـة اهتمـام المـديريب وقـادة 93ق عتوة علت ذلـك أ ـــ
واشـل م  اص ـ ا  ذوي الإعاقة وظحفيفهك لتوفير بيبة عمل إيةابية، أادوا اذلك ضـرورة ظوفير ألور  العمل بالت

 (ق34وهو ما يوضحه اليكل رقك   ويوافف عادلة لا  ا  ذوي الإعاقة،

233 223 222

66 78 87

18 16 14
4 6 2

0

50

100

150

200

250

300

  ا  ظوفير دوراو ظدريةية لتسةيل وشوم اص
ذوي الإعاقة إلت المعرفة والموارد التي 

يحتالو ةا في أمااب العمل

  ظوفير مرااف للتاهيل والتدري  ظتوافي م
مت لةاو سوق العمل

ة ظوفير   ب ظلهيلية ظتناس  م  طةيع
ومت لةاو الإعاقة

مدى أهمية توفير الدورات التدريبة ومراكز التأهيل والخطط التأهيلية(: 33)الشكل 

هام لداً  هام محايد  ير هام علت الإطتق ير هام
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السابي السياق  بعضوفي  بتقديك  الحاسو  بعض  قامه  ظوفير    ،  ميل  العمل  بيبة  لت وير  اص رى  المقترياو 
ظقاعد   وظوفيرمساراو،    إر ادية،لوياو    عصا،  مياية،  متحرك،   ارسيايتيالاو   مت لةاو   ظام  م   يتناس   ي 

 ق ةاصبوات الإلكترو ي وميل ولود المنفلقاو،  ،، وظ ةيي معايير الوشوم الياملاص  ا  ذوي الإعاقة

 

ــعودية خلال الفترة القادمة أبرز  لتعزيز  المبادرات التي قد تتخذها المملكة العربية السـ
 اندماج الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل

القيادية، فقد قامه المملكة بتةني عدد مب المةادراو  مب ألل ظعفيف وشوم اص  ا  ذوي الإعاقة إلت المناش   
% 97بنسـةة    اً  ـ ص ـ 319أ ـارو النتا ج الت أت  حو في هذا اليـلت، وبسـؤام العينة عب أهمية ظلك المةادراو فقد 

مب إلمالي الميـاهداو ظرى أت ظوفير فر  أفضـل للت ور الوفيفي م  مرور الوقه لا ـ ا  ذوي الإعاقة دا ل  
ليةا لل  التكنولوليا المناســــةة وظفويد أمااب العمل بالتقنياو التممة  ي ةمة،مأمااب العمل بالمملكة مةادرة  

ليةا  ي% مب الإلماليق  96بنسـةة بل ه   اً  ـ ص ـ 316ييث أاد أهميتةا  حو   ،سسـتيعات العديد مب أ واع الإعاقاو
% مب الإلمـاليق امـا ظك 7ق95يـالـة بنســـــةـة    315 هـاظوفير ألور ويوافف عـادلـة لا ـــــ ـا  ذوي الإعـاقـة والتي أاـد

ــاتالتـلايـد علت منا ظعليميـة للتعليك مـا بعـد اليـا وي بمـا في ذلـك الةـامعـاو والتـدر   يـ  المةني بةـدف ااتســـ
ــ ا  ذوي الإعاقة في   ــمية محددة مةمة متابعة الت ور الوفيفي لا ــ ــناد لةة رســ المعرفة والمةاراو، وإســ

 (ق35 رقك م تلس أمااب العمل بالمملكةق ويتضا ذلك في اليكل 
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  ا  ظوفير فر  أفضل للت ور الوفيفي م  مرور الوقه لا
ذوي الإعاقة دا ل أمااب العمل

نياو لل  التكنولوليا المناسةة وظفويد أمااب العمل بالتق
التممة سستيعات العديد مب أ واع الإعاقاو

و المةتم  بمةادرا/ اصسر/ ميادة وعي اص  ا  ذوي الإعاقة
التوفيس المولودة

اهتمام المديريب وقادة العمل بالتواشل م  اص  ا  ذوي
الإعاقة وظحفيفهك لإ ياء بيبة عمل إيةابية ومنتةة

ظوفير ألور ويوافف عادلة لا  ا  ذوي الإعاقة

العوامل المساعدة الهامة للتطوير بيئة العمل (: 34)الشكل 

ذار أ يت
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 ا  ظوفير فر  أفضل للت ور الوفيفي م  مرور الوقه لا 
ذوي الإعاقة دا ل أمااب العمل بالمملكة

نياو لل  التكنولوليا المناسةة وظفويد أمااب العمل بالتق
التممة سستيعات العديد مب أ واع الإعاقاو

ظوفير ألور ويوافف عادلة لا  ا  ذوي الإعاقة

ك قديك منا ظعليمية للتعليك ما بعد اليا وي بما في ذل
…الةامعاو والتدري  المةني بةدف ااتسات المعرفة 

إسناد لةة رسمية محددة مةمة متابعة الت ور الوفيفي 
لا  ا  ذوي الإعاقة في م تلس أمااب العمل بالمملكة

ادمة المبادرات التي قد تتخذها المملكة العربية السعودية خلال الفترة الق(: 35)الشكل 

ذار أ يت
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 الخاتمة
إدماج اص ـ ا  ذوي الإعاقة  ظحليتً ظفصـيلياً سسـتةيات   التي  ـملتةا الدراسـة  الم تلفة  ةلسـتا  اسـتعرضـه اصقسـام

الم تص بـالمعلومـاو اليـــــ صـــــيـة عب   القســـــك اصوموفيمـا يتعلي ب ـ  الســـــعوديـة،في العمـل بـالمملكـة العربيـة  
 يذو اً مب ـ ص ـ 491  الميـارايب، والقسـك الراب  عب برامج ومةادراو التوفيس في المملكة بلغ عدد المسـتةيةيب

في الفبـة العمريـة مب   العـدد اصاةر مب الميـــــاهـداووظراف   ق(٪ مب الإ ـاث4ق34، مقـابـل  ٪ مب الـذاور6ق65  إعـاقـة
ق بينما بلغ عدد المســتةيةيب في القســك اليا ي  ٪ مب الإلمالي4ق44ميــاهدة و ســةة    218ســنة بواق     35إلت  25

 ــ  474مب اسســـتةيات المتعلي ب صـــا ص الإعاقة  حو  وفيما يتعلي  % مب الإ اث(ق  34% مب الذاور، و66   اً  ـــ صـ
ــادس المعني ــام اليالث وال امس والســ يل بيبة  بتحليل مدى ظلقير الإعاقة علت اس دماج في العمل، وظحلة  باصقســ

العمل، وظقييك واقترا  أسـس بناء بيبة عمل ليدة لا ـ ا  ذوي الإعاقة في المملكةق بلغ عدد المسـتةيةيب في  
( ليــموله  اً  ــ ص ــ  491( مب إلمالي العينة  مب الإ اث %32و% مب الذاور، 78  اً  ــ ص ــ 329هذه اصقســام اليتقة 

 مب يعمل أو لديه  ةرة عملية سابقةق فقب

الإعـاقـة    ي٪ مب اص ـــــ ـا  ذو9ق33فتيـــــير الةيـا ـاو إلت أت  ، الإعـاقـة  يللحـالـة اسلتمـاعيـة لا ـــــ ـا  ذووفقـاً  
ولـديةب أطفـامق    اوالإعـاقـة  الإ ـاث( متفول ـ  ي٪ مب اص ـــــ ـا  ذو9ق12 الـذاور( متفولوت ولـديةك أطفـام، بينمـا  

 اث لك يسةي  مب الإعاقة  الإ  يذومب    اً   ص 67الإعاقة عامت ولك يسةي له الفواج، و يذو  اً مب  ص  114في ييب  
دوت مب يالة التماعية مواج  47% علت التواليق اما  ــمله العينة  حو  7ق13%، و3ق23لةب الفواج وذلك بنســةة  

 مياهداو أرملةق 4 ل، اث(، وأ يراً  22للذاور و 7يالة طتق   29يالة للذاور(، و 34يالة ل، اث، و 13أطفام  

التعليمي، ظيــــير    ىمســــتوالوفيما يتعلي بالتومي  النوعي للعينة علت    ،التعليمي لذوي الإعاقة  ىالمســــتووعب 
 109% مب هـذه المريلـة بواق  75 حو علت الإعـاقـة    وأت مريلـة اليـا ويـة العـامـة يســـــتحوذ الـذاور ذوإلت  الةيـا ـاو  

%ق اما في مريلة الدبلوم ومريلة الدراســاو  25بما يميل   اً، ــ ص ــ 36ذوي الإعاقة  حو مب  بينما الإ اث  ، ا ــ أ
% علت التواليق بينما ظقاربه  سـ  الذاور  68%، و69%، و80العليا، واليـةادة المتوسـ ة بلغ  صـي  الذاور  حو  

%، 49 حو  إلت   صــي  الإ اثييث وشــل  بالإ اث علت مســتوى ال مب مريلة الةكالوريوس، واليــةادة اسبتدا ية  
 % علت التواليق 50و

ــ    ــ ا  ذوي الإعاقة،وفيما يتعلي الوضـ ــارو النتا ج إلت الوفيفي لا ـ ــاهداو س ظعمل   أ ـ ــس الميـ أت  حو  صـ
يـالـةق وعلت    130% مب الإلمـالي لتســـــةـل  8ق52وظميـل الإ ـاث  حو  اً  ـــــ صـــ ــ  246وذلـك بواق   ،وظةحـث عب عمـل

 ـــ 189مســـــتوى الميـــــاهداو التي ظعمـل، فإت  حو  ٪ مب 83ويميـل الذاور  حو  ،موففوت بدوام اامل اً  ـــــ صــ
ميـــــاهـدة فقب، في ييب أت إلمـالي عـدد مب  32بينمـا الإ ـاث   ،ميـــــاهـدة 157إلمـالي عـدد الميـــــاهـداو الةـال ـة  

بالإضـافة   اً، ـ ص ـ 38٪ مب إلمالي الميـاهداو بعدد  7ق7يعمل بدوام لف ي، أو يعمل لحسـات  فسـه يةلغ يوالي  
 ق اً متقاعد اً   ص 18إلت  حو 

٪ مب الميـاهداو  6ق31يتراف  حو   ،تومي  الميـاهداو مب ييث النوع والمن قة الإدارية التاب  لةابوفيما يتعلي  
ــاهدة   155في مدينة الريا  بواق    ــاهدة   99ميـ ــاهدة   56ذاور، وللميـ ــرقية  ظ اث(، ل،ميـ ليةا المن قة اليـ
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ميـــــاهـدة علت التواليق بينمـا يـا ـل    38و  61ليةـا مكـة المكرمـة والمـدينـة المنورة، بواق  ظميـــــاهـدة،   57بعـدد  
ــمالية، والةوف فلكل   3و 6  اوالةوف فقد اات  صــــي  ال منةم ــاهداو علت التواليق في ييب الحدود اليــ ميــ

 منةما يالة وايدة فقبق

 ييتصـــــدر الق اع ال ا  قا مة الق اعاو التاب  له مكات عمل اص ـــــ ا  ذو ،ةيبة العمل الحاليةب يتعلي  وفيما
ميــاهدة ييث    329% مب الإلمالي والةالغ عددها  61يالة بما يميل   199الإعاقة، فقد بلغ عدد الميــاهداو  حو 

  يالة أ ارو 14يالةق وأ يراً   116% بواق   35يالةق يلي ذلك الق اع الحكومي ليميل يوالي   162لك يستة   حو  
 ق ةه يكومي اً أ ةا ظتة  ق اع إلت

أت اصلةفة الإلكترو يـة مب   إلت  تحليـلالوأ ـــــارو  تـا ج ،  لدواو الـدعك والمســـــاعـدة اصاير ايتيـالـاً ب ـوفيمـا يتعلي 
يالةق قك يلظي اسيتياج   95% مب الميـــارايب بواق   4ق40او التي أ ـــارو إليةا العينة وذلك بنســـةة  لتيايأاير اس

إلت ت فقب ا% مب الميــاهداوق بينما أ ــارو يالت6ق33يالة بنســةة   79إلت ظ ةيي ســاعاو عمل مر ة وذلك بنحو  
يتياج إلت ال مب دوراو وبرامج ظدريةية متنوعة، وظوفير مســتلفماو ذوي اسيتيالاو ال اشــة ميل المســاراو  اس
 يل للكتابةقالت لا   ظوفير آلة برإ، ذلك دوراو مياه قققو يرو

ظتصــدر اصعمام الإدارية قا مة الوفا س    ،الإعاقة في ممارســتةا  والوفا س التي ير   اص ــ ا  ذوبفيما يتعلي  
ــار ،ةا العينة للعمل أو لممارســـتةافيالتي ظر     % مب إلمالي  1ق22بنســـةة    وياس  109 حو   و إلت ذلكييث أ ـ

% مب الإلماليق بينما  5ق5%، قك الوفا س اصااديمية بنســــةة  7ق15الميــــاهداوق ظليةا اصعمام المكتةية بنســــةة  
 اصعمام الحرفيةق ت فقب لكل مب مةام الإعتم والصحافة، والوفا س الةندسية وأ يراً اأ ارو يالت

٪ مب اص ــــ ا  ذوي 6ق45  إلت أت  تيــــير  تا ج اسســــتةياتف،  دواف  العمل في الوقه الحاضــــربما يتعلي فيأما  
، في  اً ذار  148يـالـة منةك    224وذلـك بواق   ،لت ولود د ـلإالإعـاقـة في العينـة ير ةوت في العمـل بـداف  الحـالـة 

مب و  ياس 107أت العمل يي لكل إ ســات للتمت  بحياة اريمة بواق   إلت ٪ مب ذوي الإعاقة   8ق21 ييب أ ــار  حو
 طوام الوقهق ت  يي اً وت يكأأت الداف  هو إلت فقب  12ق بينما أ ار  حو اً ذار 66بينةك 

مب   اً  ــ ص ــ 315إلت أت   أ ــارو النتا ج  ،المملكةدراية بةرامج ومةادراو ظوفيس ذوي الإعاقة في  البوفيما يتعلي  
كب لـديةك أي درايـة عب برامج ومةـادراو ظوفيس ذوي الإعـاقـة في المملكـة ميـل  ظ٪ لك  64ذوي الإعـاقـة بنســـــةـة 

لت يد  إأ ةك إلت % أ ــاروا 18منة ومســاعدة لذوي الإعاقةق بينما  آبر امج ظوافي ومةادرة قادروت ل لي بيبة عمل  
  ةك علت معرفة بتلك المةادراوقميلةك أيالةق  في ييب أاد  88وذلك بواق   ،ما علت دراية

الحصــوم   في  الإعاقة  وذر   اليــ ص  يدوراو التدريةية أو الةرامج التلهيلية لســوق العمل التي  البوفيما يتعلي  
دوراو الحاسـ  أ ةك في يالة إلت الحصـوم علت  إلت % مب الميـاهداو  6ق17بنسـةة   اً  ـ ص ـ  58أ ـار  حو    :عليةا

يـاسو    10يـالـة ظك ذارهك في من قـة الريـا  ظليةـا من قـة مكـة المكرمـة بنحو    21اآلي والةـدير بـالـذار أت  
يالة أ اروا إلت ر ةتةك في الحصوم علت دوراو في الل او    46يالة و حو    48ياسوق  يلي ذلك   8واليرقية بنحو  

%ق قك دوراو لت وير أداء الموفس  6ق14وذلك بنســةة   ،يالة 20 حو   وييث أ ــار ،والتي اا ه ظتمراف في الريا 
 ر فقـد أ ـــــار يـالتيب فقب لكـل مب الـدوراو القـا و يـة  لمـالي الميـــــاهـداوق وعلت الةـا ـ  اآإ% مب  14بنســـــةـة  
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ــيا ة   ــتا، ودوراو الةرافيك، ودوراو شـ ــية، ودوراوصلةفة الإلكترو ية والدوراو اودوراو الةاريسـ ظتعلي   الةندسـ
 بالمةام الصحي، ودوراو في اصمب والحمايةق  

  ص   285أت  حو  إلت  أ ارو  تا ج اسستةيات    ،الإعاقة يوم بيبة العمل يراء اص  ا  ذوآوفيما يتعلي بتحليل  
ــةة   ــةة الذاور  6ق86بنســ ــؤولياو فريي العملق وقد لاءو  ســ % مب الإلمالي علت دراية بالمةام الوفيفية ومســ

 ةك ليسـوا علت دراية بالمةام  إلت أ% فقب أ ـاروا  4 ه أ ر ولد ق  وعلت الةا   اآاً  ـ ص ـ  226% بواق   3ق79بنحو  
س يوالةوت   كأ ةإلت % مب الميـاهداو  6ق79بنسـةة   اً  ـ ص ـ  262الوفيفية ومسـؤولياو فريي العملق أ ـار  حو  

إلت % مب الميـاهداو  6ق79بنسـةة   اً  ـ ص ـ 262 ةام مةام عملةك في بيبة العملق اما أ ـار  حو إي ميـاال في  أ
 ق ةام مةام عملةك في بيبة العملإفي  ي مياالأس يوالةوت  كأ ة

  يالة  182أت  إلت  ظيــير  تا ج التحليل، قيام العمل بتوفير ظةةيفاو المســاعدة لتســةيل العمل  وبالنظر إلت مدى 
ــةة   ــةيل العمل% موافقوت أت العمل يقوم بتوفير  3ق55بنســ ــاعدة لتســ  يميل لةام امةيوظر ذ ،ظةةيفاو المســ

 ــــا ــــة اةيرة، أو مكاظ  قابلة لتعديل ارظفاعةا أو ســــاعاو عمل مر ة وما إلت ذلكق وقد بلغ عدد الذاور منةك  
  و ر فقد أ ـار يالةق  وعلت الةا   اآ  36 اث  الإ عدد  % مب الميـاهداو بينما بل ه2ق80بنسـةة    اً  ـ ص ـ 146 حو 
 ظةةيفاو المساعدة لتسةيل العملقأت عملةك س يقوم بتوفير إلت % مب العينة 4ق23يالة بنسةة  77

علت   اً  ــ ص ــ 133فقد وافي  حو ،  عند عدم إظمام العمل بصــورة شــحيحة التوبيخ مب المديرتلقي  ما يتعلي بفيأما  
% مب إلمالي العينةق في ييب  40وذلك بنسـةة   ،ظلقي التوبيخ مب المدير إذا لك ينةا في إ ةام العمل بصـورة ليدة

أ ةك لك يتعرضـوا صي ظوبيخ مب المدير في يام عدم النةا  في إظمام العمل بصـور ليدة  اً إلت  ـ ص ـ 121أ ـار  حو 
 % مب إلمالي العينةق  8ق36وذلك بنسةة 

أت  حو  إلت  ، فقد أ ـارو  تا ج اسسـتةياتفي العمل لت مسـتوياو الإدماج والميـاراة في اظ اذ القراراوسً إا تقاو
تك ميــاراتةك في اظ اذ القراراو المتعلقة بالإدارة أو القســك الذي ظ% مب الميــاهداو  79بنســةة  أ ــ ا     206
%ق اما أ ـار  حو 8ق21بينما بل ه  سـةة الإ اث  ،%2ق78به، وقد بل ه  سـةة الذاور في ظلك العينة  حو   وتيعمل

 دمالةكقإأ ةك لك يتك إلت % 1ق18بنسةة  اً   ص 59

أت علت  ميـاهدة موافقوت   251أت  حو   إلت  فقد أ ـارو النتا ج ،فرشـة الوشـوم للمناشـ  القياديةي بوفيما يتعل
% مب إلمالي العينة، وقد بل ه  سـةة الذاور بةا  حو 3ق76لديةك الفرشـة للوشـوم لادوار القيادية وذلك بنسـةة  

ســـنة(   45لت إ 36ســـنة( و   35لت إ 25ت الفبتيب  مب  إالفباو العمرية، فيالةق  وعلت مســـتوى    193% بواق   9ق76
 اً  ـــ ص ـــ 194للوشـــوم لادوار القيادية في المملكةق فقد أ ـــار  حو   اً علت أت لديةك فرش ـــ  مب أاير الفباو ظلايداً 

 أ ةك لديةك فرشة لتولي المناش  القياديةقإلت % مب المياهداو 59 إلمالي الفبتيب السابقيب( بنسةة 

ــ ا  ذو ــا الوفيفي لا ــ ــتوى الرضــ ــار يوعلت مســ  ــ إلت يالة 220  والإعاقة، فقد أ ــ ت عب التةربة  وأ ةك راضــ
يالةق   178% بواق   9ق80% مب إلمالي الميـاهداوق وقد بل ه  سـةة الذاور  9ق66الوفيفية الحالية وذلك بنسـةة  

أت من قة الريا  إلت %ق اما أ ــارو  تا ج اسســتةيات في هذا الســياق  1ق19بنســةة  يالة   42الإ اث   عدد  اما بلغ
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ــاهك عب ظةربتةك    162 حو   وييـث عةر  ،واليـــــرقيـة ومكـة المكرمـة مب أاير المنـاطي ظرافاً  يـالـة عب مـدى رضـــ
 الوفيفية الحاليةق

فيما يتعلي بتحليل أهمية ظوفير دوراو ظدريةية لتســةيل وشــوم اص ــ ا  ذوي الإعاقة إلت المعرفة والموارد و
ــار  حو   % مب إلمالي العينة المســــتةيةة  9ق90بنســــةة    اً  ــــ صــ ــ  299التي يحتالو ةا في أمااب العمل، فقد أ ــ

% مب الإلمالي  5ق91 ــــ ص بنســــةة   301أهميةق اما أاد  حو او أت هذه الدوراو ذإلت يالة  329والةال ة  حو 
أهميـة ظوفير مرااف للتـلهيـل والتـدريـ  ظتوافي م  مت لةـاو ســـــوق العمـلق قك ظوفير   ب ظـلهيليـة ليؤاـد علت  

 % مب الإلماليق9ق93  بنسةة ا  أ 309هميتةا  حو أ

وي ر  هـذا اسســـــتةيـات الـذي  ـــــمـل محـاور م تلفـة ومتنوعـة لتقييك إدمـاج ذوي الإعـاقـة في أمـااب العمـل في  
المملكـة رؤيـة  ـــــاملـة ومتكـاملـة عب ظحـديـاو العمـل والتوفيس في المملكـة، وي ر  ظقييك للمةـادراو والةرامج  

 315مالـه ظحتـاج إلت ظ وير في ضـــــوء عـدم درايـة  حو  مـا  التوفيفيـة لا ـــــ ـا  ذوي الإعـاقـة في المملكـة التي  
  اً  ـ ص ـ  29٪ مب إلمالي العينة بتلك المةادراو، واقتصـار اسسـتفادة منةا علت  64مب ذوي الإعاقة بنسـةة    اً  ـ ص ـ

في اســـــتةـابـاو الـذاور والإ ـاث في التقييك    اً اةير اً % مب الإلمـاليق ولك يعكس اسســـــتةيـات ا تتف ـ9ق5  فقب بنحو
ســوى في الت لعاو الإيةابية للوشــوم للمناشــ  القيادية في المملكة التي  اليــامل لم تلس أســبلة اسســتةيات  

ــتةيات، و67بل ه  حو  ــارايب في اسسـ ــتةيات، وهو اصمر  34% بيب الذاور الميـ ــارااو في اسسـ % بيب الإ اث الميـ
لعمـل الوالـ  إلقـاء الضـــــوء عليـه لتعفيف الت لعـاو الإيةـابيـة واليقـة لـدى الإ ـاث مب ذواو الإعـاقـة في ســـــوق ا

اما أت اسسـتةاباو ظةاينه أيضـاً فيما يتعلي بمسـتوى الرضـا الوفيفي لا ـ ا   ةقالسـعودي  تم الفترة القادم
ةـ  دراســـــتـه ظ%ق في الإ ـاث وهو اصمر الـذي 1ق19% في الـذاور، و9ق80الإعـاقـة بيب الـذاور والإ ـاث بنســـــ     يذو

 تم الفترة القادمة وظوليه المفيد مب الةةود لتحسـيب مسـتوياو الرضـا عب العمل لدى اص ـ ا  ذوي الإعاقة  
ــة الإ اثق اما  ،  في المملكة ــا والر ةة في الدوراو  اشـ ــتةيات المتعلقة بالرضـ  ـــةدو  تا ج إيةابية عدة في اسسـ

مر الذي يسـتول  المفيد مب الةحث  وهو اصالريا  واليـرقية ومكة المكرمة    التدريةية و يرها، ظرافاً في مناطي
يف قـدرة ذوي الإعـاقـة في م تلس منـاطي المملكـة علت الوشـــــوم والتحليـل الميـدا ي  تم الفترة القـادمـة لتعف 

ت في عيب  وةك في ال تام الإ ارة إلت ضرورة أ ذ المةادراو التي اهتك بةا الميارامومب ال قواس دماج في العمل
عمام، وظوفير ألور  اسعتةار والتي ظيــمل ظوفير فر  للت ور الوفيفي، وميادة اســت دام التكنولوليا في بيباو اص

دماج ذوي الإعاقة في العمل في المملكة  إويوافف عادلة و يرها السـابي ذارها في التحليل بعيب اسعتةار لتعفيف  
  تم الفترة القادمةق


