
-عام General Use

رعاية الاستراتيجية المؤسسية لهيئة
الأشخاص ذوي الإعاقة
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General Use - عام

إن كل مواطن في بلادنا وكل جزء من أجزاء 
وطننا الغالي هو محلل اهمالامي وايلا،مي  
ة فلا فرق بين ملواطن وخرلر  وب بلين من  ل

وأرللر   وأل  للل  إللللا إملللفا  ال ايللل  فلللي 
ردمة الوطن

الا ك م اان بن يبد العز،ز خل معود
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مللللنابن أبناءنللللا مللللن نو  ا يا للللة مللللن 
الحصللول ي للا فللرم ياللل منامللبة ولع للي 

ف  ،ضلان امللم لاليمف  وانلدماجف  بو لل 
ينا للر فاي للة فللي الا مالل   كاللا مللناده  

ه  ببل المسلفيلا  واددوا  الملي لسلايد
ي ا لح يق الن اح

دولي العفد ادمير محاد بن م اان بن يبد العز،ز خل معو
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فر،ق يال هيئة ايا،ة ادشخام نو  ا يا ة :الاصدا

الرؤية

الرسالة

القيم

ورسالة وقيم هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقةرؤية 

ومتكافئ الفرص للأشخاص ذويوممكن مجتمع شامل 
الإعاقة

دعم تنظيم وتعزيز الجهود الوطنية المعنية بالأشخاص ذوي الإعاقة من خلال وضع السياسات والاستراتيجيات و
الأبحاث والابتكار ورفع الوعي وبناء الشراكات الفعالة

التعاونالمساواة الالتزامالتميزالدمج

الرؤ،ة والرمالة وال ي 
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هدفًا لماحوا اممرالي ية هيئة ايا،ة ادشخام نو  ا يا ة حول راس اكائز واثني يشر
اممرالي يًا  ونلك لم عيل اؤ،مفا وامالمفا

الركائز والأهداف الاستراتيجية

فر،ق يال هيئة ايا،ة ادشخام نو  ا يا ة :الاصدا

ا مراح مشرويا  ادنظاة 
د،ل الارلب ة با يا ة وا مراح لع

الاعاول به منفا

ضاان إن ان نظا  ح وق 
ادشخام نو  ا يا ة

السياسات والامتثال

إنشاء  وايد بيانا  ممبام ة 
لساه  في فف  شامل لوا   

ا يا ة

دي  منظومة البحث واببمباا 
في  ابيا ة 

البيانات والبحث والابتكار

با يا ة اف  مسمو  الويي
من ال ف  ر أكبا ولح يق  د
وا دماج

لابين ادشخام نو  ا يا ة 
وليسير ل اي ف  م  منظومة 

ا يا ة

التوعية والتمكين

لعز،ز الحوكاة والاساءلة في 
منظومة ا يا ة 

ة الاح يوايا،ة الشراكا لعز،ز 
والدولية الاعنية بادشخام 

نو  ا يا ة

دة لح يز الاشااكة ولحسين جو
الخدما  في منظومة ا يا ة

 تكامل منظومة الإعاقة

هو،ة هيئة ايا،ة ادشخام ز لعز،
و والفا نو  ا يا ة

ي لعز،ز اببمباا والمحسين الاسمار ف
العا يا  وا جراءا 

في هيئة ايا،ة  ز،ادة جانبية الموظيف
ادشخام نو  ا يا ة
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التميز المؤسسي
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ل  ل و،ر ابممرالي ية لعبس ال اوح الببير ل دمج والشال والمابين

الفعالة توبناء الشراكاي، تنسيق وتعزيز الجهود الوطنية المعنية بالأشخاص ذوي الإعاقة من خلال وضع السياسات والاستراتيجيات، دعم الأبحاث والابتكار، رفع الوع الرسالة

التعاونالمساواةالقيم الالتزامالتميزالدمج

ومتكافئ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقةوممكنشاملمجتمع
الرؤية

جراءا لعز،ز اببمباا والمحسين الاسمار في العا يا  وا لعز،ز هو،ة هيئة ايا،ة ادشخام نو  ا يا ة و والفا                     ز،ادة جانبية الموظيف في هيئة ايا،ة ادشخام نو  ا يا ة 

السياسات والامتثال

التميز المؤسسي

اف  مسمو  الويي با يا ة •
ولح يق  دا أكبر من ال ف  

وا دماج
لابين ادشخام نو  ا يا ة •

وليسير ل اي ف  م  منظومة 
ا يا ة

التوعية والتمكين

اه  إنشاء  وايد بيانا  ممبام ة لس•
في فف  شامل لوا   ا يا ة

دي  منظومة البحث واببمباا في•
ابيا ة 

البيانات والبحث والابتكار

ة ا مراح مشرويا  ادنظاة الارلب •
با يا ة وا مراح لعد،ل الاعاول 

.بفا منفا
ضاان إن ان نظا  ح وق ادشخام •

.نو  ا يا ة

تكامل منظومة الإعاقة زالركائ

ادهداف

لعز،ز الحوكاة والاساءلة في •
منظومة ا يا ة 

لعز،ز وايا،ة الشراكا  الاح ية •
والدولية الاعنية بادشخام نو 

ا يا ة
لح يز الاشااكة ولحسين جودة •

الخدما  في منظومة ا يا ة
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