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إن كل مواطن في بلادنا وكل جزء من أجزاء 
وطننا الغالي هو محـل اهتمـامي ورعـايتي، 

ة فلا فرق بين مـواطن وآخـر، ولا بـين منطقـ
وأخــرى، وأتطلـــع إلـــى إســـهام الجميـــع فـــي 

خدمة الوطن

الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود
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ــــن  ــــة م ــــن ذوي الإعاق ــــا م ســــنمكن أبناءن
الحصــول علــى فــرص عمــل مناســبة وتعلــيم

هم يضـمن اســتقلاليتهم وانـدماجهم بوصــف
عناصــر فاعلــة فــي المجتمــع، كمــا ســنمدهم 

هم بكل التسـهيلات والأدوات التـي تسـاعد
على تحقيق النجاح

دولي العهد الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعو
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بإعداد ستعمل الرؤية والرسالة والقيم المتفق عليها على تحديد التوجه فيما يتعلّق
 الاستراتيجية التفصيلية

فريق عمل هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة :المصدر

الرؤية

الرسالة

القيم

ملخص رؤية ورسالة وقيم هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة

مجتمع شامل  وممكن ومتكافئ الفرص للأشخاص ذوي
الإعاقة

دعم تنظيم وتعزيز الجهود الوطنية المعنية بالأشخاص ذوي الإعاقة من خلال وضع السياسات والاستراتيجيات و
الأبحاث والابتكار ورفع الوعي وبناء الشراكات الفعالة

التعاونالمساواة الالتزامالتميزالدمج
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هدفًا تتمحور استراتيجية هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة حول خمس ركائز واثني عشر
استراتيجيًا، وذلك لتفعيل رؤيتها ورسالتها

الركائز والأهداف الاستراتيجية

فريق عمل هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة :المصدر

اقتراح مشروعات الأنظمة 
ديل المرتبطة بالإعاقة واقتراح تع

المعمول به منها

ضمان إنفاذ نظام حقوق 
الأشخاص ذوي الإعاقة

السياسات والامتثال

إنشاء قواعد بيانات متكاملة 
تساهم في فهم شامل لواقع 

الإعاقة

دعم منظومة البحث والابتكار 
في  الاعاقة 

البيانات والبحث والابتكار

بالإعاقة رفع مستوى الوعي
من الفهم ر أكبر وتحقيق قد

والإدماج

تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة 
وتيسير تفاعلهم مع منظومة 

الإعاقة

التوعية والتمكين

تعزيز الحوكمة والمساءلة في 
منظومة الإعاقة 

الشراكات المحلية تعزيز 
والدولية المعنية بالأشخاص 

ذوي الإعاقة

دة تحفيز المشاركة وتحسين جو
الخدمات في منظومة الإعاقة

 تكامل منظومة الإعاقة

هوية هيئة رعاية الأشخاص ز تعزي
وصورتها ذوي الإعاقة

ي تعزيز الابتكار والتحسين المستمر ف
العمليات والإجراءات

في هيئة رعاية  زيادة جاذبية التوظيف
الأشخاص ذوي الإعاقة
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التميز المؤسسي
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 المحلية و تساهم في العناصر المؤسسيةهيئةالتوضّح عملية المواءمة أن أهداف 
التي جرى تقييمها العالميةو

فريق عمل هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة :المصدر

العالمية المحلية المؤسسية

أهداف التنمية 
المستدامة

اتفاقية حقوق الأشخاص
ذوي الإعاقة

نظام حقوق الأشخاص 
ذوي الإعاقة الجديد

ة الاستراتيجية الوطني
للأشخاص ذوي الإعاقة 2030رؤية  هيئة رعاية  تنظيم

الأشخاص ذوي الإعاقة

اقتراح مشروعات الأنظمة المرتبطة بالإعاقة واقتراح تعديل المعمول به منها
السياسات 

والامتثال
ضمان إنفاذ نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

رفع مستوى الوعي بالإعاقة وتحقيق قدر أكبر من الفهم والإدماج
التوعية 

والتمكين
تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة وتيسير تفاعلهم مع منظومة الإعاقة

إنشاء قواعد بيانات متكاملة تساهم في فهم شامل لواقع الإعاقة
البيانات 
والبحث 
دعم منظومة البحث والابتكار في  الاعاقة والابتكار

تعزيز الحوكمة والمساءلة في منظومة الإعاقة 

تكامل 
منظومة 

الإعاقة
تعزيز ورعاية الشراكات المحلية والدولية المعنية بالأشخاص ذوي الإعاقة

تحفيز المشاركة وتحسين جودة الخدمات في منظومة الإعاقة
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غير مساهمة رقم الهدف#الركيزة
مباشرة

مساهمة 
مباشرة

تذكر الهيئة 
بشكل واضح  

داخلية وتعتبر عامل تمكين شامل لبقية الركائز التي تشكل آليات التأثير المباشرة لهيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة تُعدّ ركيزة التميز المؤسسي
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تم تطوير الاستراتيجية لعكس الطموح الكبير للدمج والشمل والتمكين
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